
แนวทางบริหารจัดการฝึกปฏิบัติ Role play การสอบสวนกรณีฆ่าตัวตาย (Suicide investigation) 

สำหรับวิทยากรกลุม่ 

 
1. แบ่งผู้เข้าอบรมออกเป็นกลุ่ม ไม่ควรเกนิ 5กลุ่ม กลุ่มละ 6-10คน สมาชิกในแต่ละกลุ่มควรทำงานใน

อำเภอเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน (ควรแบ่งไว้ล่วงหน้า) 
2. แบ่งแต่ละกลุ่มออกเป็น 2ทีม ทีมA และ ทีมB เพื่อสวมบทบาทเป็นผู้สอบสวน และ สวมบทบาทเป็น 

case หรือสมาชิกในครอบครัวหรือคนใกล้ชิด (ควรกำหนดรายช่ือแบ่งทีมไว้ล่วงหน้าแล้วแจ้งผู้เข้า
ประชุมเพื่อให้ได้เตรียม เรื่องราวของ case) 

3. การฝึกปฏิบัติควรฝึกให้ได้ 2 รอบ โดยรอบแรก ทมีA สวมบทเป็นเป็น case หรือสมาชิกในครอบครัว
หรือคนใกล้ชิด ทีมB สวมบทบาทเป็นทีมผู้สอบสวน และในรอบที่ 2 ให้สลับบทบาทกัน 

4. ให้แต่ละทีมแยกกันประชุม (30นาที)ทีมที่สวมบทบาทเป็นcase แนะนำให้เลือกcase ของตนเองที่
ทราบรายละเอียดของเรื่องราวมากที่สุด สมบูรณท์ี่สุด ไม่ควรเลือกเอาcaseที่มีปัญหามาก ยุ่งยากหรือ
ซับซ้อนเกินไป นำเรื่องราวของcaseมาเล่าในทีมให้เกิดความเข้าใจ จากนั้น กำหนดผู้ที่จะสวมบทบาท
ในทีมอาจมีป้ายห้อยคอระบุว่าสวมบทบาทเป็นใคร … ส่วนทีมที่เป็นผู้สอบสวนโรคประชุมกันเพื่อ
ทบทวนแนวทางและกระบวนการสอบสวนกรณีฆ่าตัวตาย แล้วเลือกหัวหน้าทีม และผู้จดบันทึก คนที่
เหลือจะเป็นผู้ร่วมทีมสอบสวนโรค ให้กำหนดหน้าที่ของแต่ละคนว่าจะรับผิดชอบรวบรวมข้อมูล
อะไรบ้าง 

5. เมื่อประชุมแต่ละทีมแล้ว ให้เริ่มการฝึกปฏิบัติ 30-45นาที ตามกระบวนการสร้างสัมพัทธภาพ ตกลง
บริการ รวบรวมข้อมูล และยุติบริการ 

6. เมื่อฝึกปฏิบัติแล้ว ให้ทุกกลุ่มประชุมกันเพื่อสรุปส่ิงทีไ่ด้จากการฝึกปฏิบัติ และเตรียมนำเสนอโดยสรุป
เรื่องราวของcaseส้ันๆ แล้วให้การยืนยันว่าเป็น SDVประเภทใด ระบุปัจจัยกระตุ้นคืออะไร ปัจจัย
เส่ียงคืออะไร การเฝ้าระวังและด่านกั้นล้มเหลวอย่างไร ปัจจัยปกป้องที่อ่อนแอมีอะไรบ้าง ระบบ
สุขภาพที่เกี่ยวข้องมีGapอะไรบ้าง (ทีมวิทยากรควรเตรียม flip board ไว้สำหรับประชุมกลุ่ม) 

7. แต่ละกลุ่มนำเสนอส่ิงที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ  
8. วิทยากรประจำกลุ่มให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
9. วิทยากรหลักให้ข้อเสนอแนะ ทั้งในส่วนของกระบวนการ ทักษะ ที่ควรปรับปรุงพัฒนา และให้

ข้อคิดเห็นต่อข้อมูลที่ได้จากการสอบสวนของแต่ละกลุ่มว่าได้เหตุปัจจัยครบถ้วน สมเหตุสมผลตาม 
โมเดลหรือสมมุติฐานการฆ่าตัวตายหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 

 


