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ค าน า 
 

    โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จัดท าขึ้นด้วยความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  และยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต  ส าหรับในส่วนของแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2564 ของกลุ่มภารกิจต่าง ๆ  กลุ่มงาน และคณะกรรมการ  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  ได้มอบหมายให้กลุ่มงาน และคณะกรรมการ  จัดท าแผนปฏิบัติการ 
โดยมีวัตถุประสงค์หลักให้กลุ่มงาน และคณะกรรมการต่าง ๆ  ก าหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนั้นแผนปฏิบัติการ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย และเป็นเครื่องมือส าคัญในการประสานการด าเนินงาน ระหว่างหน่วยงาน  รวมทั้งใช้เป็นกรอบ
ในการก ากับ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการด้วย   
      

เนื้อหาของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  แบ่งเป็น  5  ส่วนคือ  
    ส่วนที่ 1  วิสัยทัศน์  นโยบาย  พันธกิจ  ค่านิยม  ประเด็นยุทธศาสตร์ ของกรมสุขภาพจิต 
    ส่วนที่ 2  ประวัติโรงพยาบาล  วิสัยทัศน์  พันธกิจ นโยบายคุณภาพ  เข็มมุ่ง ค่านิยม  เป้าหมาย  
       ผังความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิตและแผนที่ยุทธศาสตร์และโครงสร้างการบริหารโรงพยาบาล 
    ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติการระบบคุณภาพโรงพยาบาล 
    ส่วนที่ 4  แผนปฏิบัติการกลุ่มงาน 
    ส่วนที่ 5  ภาคผนวก 
      

   โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ แก่กลุ่มงาน                
และคณะกรรมการต่างๆ ในโรงพยาบาล  และขอขอบคุณผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน  คณะกรรมการและบุคลากรของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  ที่เกี่ยวข้องที่ให้
ความร่วมมือ  พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เก่ียวข้อง จนท าให้การจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับนี้ส าเร็จด้วยดี  
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                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์                      



แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า ข 
 

สารบัญ 
หน้า 

ค าน า ........................................................................................................................................................................................................................................................................ ก 
สารบัญ ............................................................................................................................................................................................................................................................. ข – ง 
ส่วนที่  1  วิสัยทัศน์  นโยบาย  พันธกิจ  ค่านิยม  ประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมสุขภาพจิต ........................................................................................................................... 1 - 6 
ส่วนที่  2  ประวัติโรงพยาบาล  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  นโยบาย  เข็มมุ่ง  ค่านิยม  เป้าหมาย  ประเด็นยุทธศาสตร์ .............................................................................................. 2 

  ประวัติโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  รายนามผู้บริหาร  พ้ืนที่รับผิดชอบ  หน้าที่และความรับผิดชอบ ....................................................................... 2 - 1 
 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  นโยบายคุณภาพ  เข็มมุ่ง/จุดเน้นในการพัฒนา  ค่านิยม  เป้าหมาย   ............................................................................................................ 2 - 2 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ....................................................................................................................................................................................................................... 2 - 3 
 แผนที่ยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล ................................................................................................................................................................................................. 2 - 4 
 โครงสร้างการบริหารราชการ......................................................................................................................................................................................................... 2 - 5 
 บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ ......................................................................................................................................................................... 2 - 6 
 
ส่วนที่  3  แผนปฏิบัติการระบบคุณภาพโรงพยาบาล ............................................................................................................................................................................................ 3 
 แผนปฏิบัติการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RM) ................................................................................................................................................................... 3 - 1 
 แผนปฏิบัติการคณะกรรมการทีมน าทางคลินิก (PCT) ................................................................................................................................................................... 3 - 4 
 แผนปฏิบัติการคณะกรรมการบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV) .................................................................................................................................. 3 - 8 
 แผนปฏิบัติการคณะกรรมการบริหารระบบสารสนเทศ (IM) ....................................................................................................................................................... 3 - 11 
 แผนปฏิบัติการคณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) .................................................................................................................................... 3 - 14 
 แผนปฏิบัติการคณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) .............................................................................................................................................. 3 - 17 
 แผนปฏิบัติการคณะกรรมการทบทวนความสมบูรณ์ของเวชระเบียน (MRA) .............................................................................................................................. 3 - 22 
 แผนปฏิบัติการคณะอนุกรรมการควบคุมเครื่องมือและการจัดการเกี่ยวกับเครือ่งมือ (CM) ......................................................................................................... 3 - 25 
 แผนปฏิบัติการคณะกรรมการประสานงานคุณภาพ (FA) ............................................................................................................................................................ 3 - 28 
 แผนปฏิบัติการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ........................................................................................................................................................... 3 - 31 
 แผนปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาระบบยา (MS) ................................................................................................................................................................... 3 - 34 



แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า ค 
 

 แผนปฏิบัติการคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม........................................................................................................................................................................ 3 - 37 
 

หน้า 
ส่วนที่  4  แผนปฏิบัติการกลุ่มงาน ......................................................................................................................................................................................................................... 4 
  กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
     1) กลุ่มงานบริหารทั่วไป ........................................................................................................................................................................................................... 4 - 1 
  2) กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ..................................................................................................................................................................................................... 4 - 8 
  3) กลุ่มงานการเงินและบัญชี ................................................................................................................................................................................................. 4 - 15 
  4) กลุ่มงานพัสดุ .................................................................................................................................................................................................................... 4 - 26 
  5) กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ .................................................................................................................................................... 4 - 31 
  6) กลุ่มงานสารนิเทศและประชาสัมพนัธ์ ............................................................................................................................................................................... 4 - 35 
  7) กลุ่มงานประกันสุขภาพ .................................................................................................................................................................................................... 4 - 39 
  8) กลุม่งานโภชนบริการ ........................................................................................................................................................................................................ 4 - 44 
 
  กลุ่มภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต 
     1) กลุ่มงานการแพทย์ ........................................................................................................................................................................................................... 4 - 48 
  2) กลุ่มงานทันตกรรม ........................................................................................................................................................................................................... 4 - 51 
  3) กลุ่มงานเภสัชกรรม .......................................................................................................................................................................................................... 4 - 54 
  4) กลุ่มงานจิตวิทยา .............................................................................................................................................................................................................. 4 - 60 
  5) กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ .................................................................................................................................................................................................. 4 - 64 
  6) กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ ................................................................................................................................................................................................ 4 - 75 
  7) กลุ่มงานรังสีวิทยา ............................................................................................................................................................................................................ 4 - 79 
  8) กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู ..................................................................................................................................................................................................... 4 - 83 
  9) กลุ่มงานเวชระเบียน ......................................................................................................................................................................................................... 4 – 87 
  10) กลุ่มงานนิติจิตเวช .......................................................................................................................................................................................................... 4 – 90 



แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า ง 
 

 

หน้า 
  กลุ่มภารกิจพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
     1) กลุ่มงานวิจัยและการพัฒนา.............................................................................................................................................................................................. 4 - 96 
  2) กลุ่มงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ............................................................................................................................................................................. 4 - 101 
  3) กลุ่มงานบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และดิจิตอล ..................................................................................................................................................... 4 - 106 
  4) กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน ................................................................................................................................................................. 4 - 112 
  5) กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ ..................................................................................................................................................................... 4 - 118 
                6) กลุ่มงานพัฒนาและวิเคราะห์นโยบายแผนงานด้านการป้องกันการฆ่าตัวตาย ................................................................................................................. 4 - 122 
 

  กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
     1) กลุ่มการพยาบาล ............................................................................................................................................................................................................ 4 - 129 
       
  กลุ่มภารกิจสนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายบริการ 
     1) ศูนย์วิกฤตสุขภาพจิต (MCATT) ...................................................................................................................................................................................... 4 - 150 
 

   ส านักอ านวยการ ................................................................................................................................................................................................................. 4 - 153 
 

ส่วนที่  5  ภาคผนวก 
  แผนปฏิบัติการการใช้จ่ายเงินบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 1 - 1 
 

กรมสุขภาพจิต 
 วิสัยทัศน   

 “เปนองคกรหลักดานสุขภาพจิต  ดวยระบบสุขภาพจิตดิจิทัลเพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี และเจาหนาที่มีความสุข” 
 
เปาประสงคของวิสัยทัศนกรมสุขภาพจิต เมื่อส้ินแผนฯ  

1. งานสุขภาพจิตของประเทศไทยกาวหนาสูการเปน Mental Health 4.0  
2. ประชาชนมีสุขภาพจิตดี มีสติปญญาดี มีความรอบรูดานสุขภาพจิต  
3. บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความสุข  

 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของวิสัยทัศนกรมสุขภาพจิต เมื่อส้ินแผนฯ  

1. เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ย ไมต่ำกวา 100  
2. รอยละ 80 ของเด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณอยูในเกณฑปกติข้ึนไป     
3. อัตราการฆาตัวตายสำเร็จ ไมเกิน 6.3 ตอประชากรแสนคน    
4. รอยละ 85 ของคนไทยมีสุขภาพจิตดี    
5. บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตมีคาเฉลี่ยความสุขไมนอยกวา 67 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตรของกรมสุขภาพจิต    

1. เปนผูพัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศใหกาวหนา เปนผูนำในระดับอาเซียน โดยมีบทบาทเปน Regulator และ Policy Advocacy   
2. เปนศูนยกลางการเรียนรูงานสุขภาพจิตในระดับภูมิภาคอาเซียน   
3. เปนองคกรที่ใชขอมูลทางวิชาการและหลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือการพัฒนางานสุขภาพจิต 

 
พันธกิจกรมสุขภาพจิต  

1. สรางการมีสวนรวมเพ่ือใหประชาชนในทุกกลุมวัย สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง  
2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ   
3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสุขภาพจิตเพ่ือกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  
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คานิยม  กรมสุขภาพจิต   
   M Mind (Service Mind, Public Mind) หัวใจบริการ 
    การมีจิตใจพรอมใหบริการและมีจิตสาธารณะในการตอบสนองความตองการของผูรับบริการโดยยึดมั่นในประโยชนสวนรวม 
   E Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 
    การทำงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และการปฏิบัติงานดวยความเสมอภาค ถูกตองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   N Network สัมพันธเครือขาย 

การพัฒนาเครือขาย ประสานความสัมพันธในการทำงานรวมกับเครือขายดวยจิตใจที่เปดกวาง เรียนรูรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง เพื่อให
เกิดผลสำเร็จและมีความสุข 

   T Teamwork ทำงานเปนทีม 
การทำงานเปนทีม มีความสามัคคี การผนึกสายสัมพันธ การมีน้ำใจชวยเพื่อนรวมงาน การประสานใจและกาย บนพื้นฐานของการแบงปน 
ความรัก ความเขาใจ การใหอภัย และการมีสวนรวมในการกำหนดเปาหมาย 

   A Accountability โปรงใส ตรวจสอบได 
การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอหนาที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเปนบรรทัดฐาน และพรอม
เปดเผยขอมูล 

  L   Learning (Personal, Team, Organization) เรียนรูอยางตอเนื่อง 
   การเรียนรูอยางตอเนื่องของบุคลากร ทีมงานและองคกร ในการพัฒนาความรู ความเขาใจทักษะ ประสบการณ ตลอดจนองคความรูใหม ๆ 

พรอมทั้งยังตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และกลาเผชิญกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
  

ประเด็นยุทธศาสตร   
 1. สงเสริมสุขภาพจิต ปองกันและควบคุมปจจัยที่กอใหเกิดปญหาสุขภาพจิตตลอดชวงชีวิต    
 2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช  
 3. สรางความตระหนี่กและความเขาใจตอปญหาสุขภาพจิต   
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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กลไกสำคัญ : 3R  
   Reload   :    คนรุนใหม (Attitude / Potential / Digital Literacy / Happy)  

วิธีการทางานใหม (Value base / ทำนอยไดมาก)  
งานใหม (EMS  : Environment , Modernization , Smart service)  

  เทคโนโลยีใหม (Convenience Hospital Service/ Artificial Intelligence  : AI)  

Reconnect   :  NETWORK      ➢ SELF (กระทรวง สธ.)  

➢ WORLD (ระดับชาติ, นานาชาติ)  

➢ FUTURE (Online platform / Public Private Partnership : PPP)  
Reboom   :  Rebranding DMH (Casual Logo)     Social Marketing (Marketing Model DMH)  

De-stigmatization (Mental Health Literacy)  Mental Health Service (3C : Continuous care / Comprehensive / Collaboration) 
 
นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ 2564  อธิบดีกรมสุขภาพจิต (แพทยหญิงพรรณพิมล  วิปุลากร) 

1. สงเสริม สนับสนุนงานดานสุขภาพจิตตามพระราชดำรัส, พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค ขอใหทุกหนวยงาน
ใหความสำคัญกับการดำเนินโครงการดานสุขภาพจิตตาง ๆ ตามแนวพระราชดำริ / พระราชดำรัส และโครงการเทิดพระเกียรติตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงโครงการ TO BE 
NUMBER ONE และโครงการราชทัณฑ ปนสุข ทำความดีเพื่อชาติ ศาสน กษัตริย อยางตอเนื่อง 

2. ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนการฟนฟูจิตใจในสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) (Combat 4th Wave of COVID-
19 Plan : C4) อยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดในปจจุบันและรองรับการแพรระบาดท้ัง 3 ระยะ ในระลอกท่ี 2 และระลอกตอไปท่ีอาจ
เกิดขึ้นในอนาคต โดยมุงเนน 1) การเฝาระวังดวยการคนหาคัดกรองเชิงรุก (Active Screening) ในกลุมบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข กลุมผูปวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และญาติ กลุมผู ถูกกักตัว (Quarantine) ตลอดจนกลุมผู เปราะบางทางสังคมที่มีความเสี่ยงใน 4 ประเด็น (StB SuD : Stress, Burnout, Suicide, 
Depression) 2) การดูแลรักษาผูที่มีปญหาสุขภาพจิตดวยระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่สอดรับกับชีวิตวิถีใหม (Service Excellence for New Normal) 3) การฟนฟูจิตใจ
ผูที่มีปญหาสุขภาพจิตทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ดวยการใช “วัคซีนใจ วัคซีนครอบครวั วัคซีนชุมชน” 

3. รวมมือรวมใจกับกระทรวงสาธารณสุขในการบูรณาการงานสุขภาพจิตทุกชวงวัยเขากับระบบการดูแลสุขภาพแบบองครวม เพื่อตอบสนองพันธะสัญญาการ
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป 2564 ที่เล็งเห็นความสำคญัของการดำเนินงานสุขภาพจิตในทุกมิติ จึงกำหนดใหเปนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข โดยเนนการสราง
ระบบสนับสนุนการดำเนินงานสุขภาพจิตในพ้ืนที่ การยกระดับงานสุขภาพจิตใหเปนหนึ่งเดียวกับงานสุขภาพ ตลอดจนสรางความรอบรูดานสุขภาพจิตสำหรับทุกกลุมวัย ไดแก 
เด็กปฐมวัย เรงพัฒนาเครื่องมือ TEDA4I Parenting ฉบับผูปกครอง สำหรับประเมินเพ่ือชวยเหลือเด็กท่ีมีปญหาพัฒนาการลาชา พัฒนาระบบติดตามและกระตุนพัฒนาการเด็ก
โดยใช Home Program เพิ่มความครอบคลุมในการติดตามกระตุนพัฒนาการเด็กพัฒนาการลาชาผานกลไก MCH Board วัยเรียน/วัยรุน เฝาระวัง ดูแลชวยเหลือเด็กที่มีปญหา
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พฤติกรรมและอารมณ รวมถึงการสงตอผานระบบโรงเรียนและโรงพยาบาลคูเครือขายดวยโปรแกรมSchool Health HERO วัยทำงาน สรางความเขมแข็งทางใจ (Resilience 
Quotient) ใหแกประชาชนวัยทำงานดวยการใชวัคซีนใจ อึด ฮึด สู ผานเครือขายการดำเนินงานรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม วัยสูงอายุ ใหการดูแลทาง
สังคมจิตใจผูสูงอายุติดบาน ติดเตียง โดยกลุมผูสูงอายุติดสังคมในลักษณะจิตอาสา เพ่ิมทักษะของผูนำชุมชน อสม. บุคลากรสาธารณสุขใหสามารถใชหลัก 3 ส พลัส ในการเฝา
ระวังปญหาสุขภาพจิตใน 4 ประเด็น (Stress Burnout Suicide Depression) ดวยการคนหาคัดกรองเชิงรุก (Active Screening) สรางความรอบรูดานสุขภาพจิตของประชาชน 
เพ่ือปรับกรอบแนวคิดเพื่อเขาสูชีวิตวิถีใหม “New Normal Mindset” 

4. พัฒนาเด็กและเยาวชนคนรุนใหม ใหเปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรค (Creation) คิดเชิงบวก (Positive) และคิดทำประโยชนชวยเหลือผูอื่นและสังคม 
(Response to Society) คือ “คิดดี คิดให คิดเปน เปนสุข : CPR” โดยพัฒนาและขับเคลื่อนแนวคิด CPR อยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดการตระหนักรูในวงกวาง ตลอดจนเรง
พัฒนานวัตกรรมสงเสริมความฉลาดทางสังคมและจริยธรรม (SMQ : Social Moral Quotient) ที่มุงเนนการตระหนักรูทางสังคม ทักษะทางสังคม และทักษะทางจริยธรรม 
เพ่ือใหคนรุนใหมสามารถปรับตัวและใชชีวิตอยูในสังคมไทยไดอยางมีความสุข 

5. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (Service Excellence for New Normal) หนวยบริการจิตเวชตองเปน Smart Hospital 
เพื่อลดความแออัด ลดระยะเวลาการรอคอย ตามหลักการEMS ไดแก Environment : สรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในหนวยบริการจิตเวชใหนาอยู และสวยงาม
Modernization :หนวยบริการจิตเวชมีความทันสมัย และใชเทคโนโลยีดิจิทัล Service : ระบบบริการจิตเวชเปน Convenience Service คือ ประชาชนไดรับบริการที่รวดเร็ว 
สะดวกสบาย สามารถรับยาจิตเวชที่รานยาหรือสงยาผานทางไปรษณีย ใชระบบดิจิทัลตาง ๆ ที่กรมสุขภาพจิตพัฒนาขึ้นในการใหบริการประชาชน ตลอดจนสรางพฤติกรรมบริการ 
(Service Behavior) ใหเกิดแกบุคลากรในหนวยบริการจิตเวช โดยมุงเนนการใหบริการสุขภาพจิตและจิตเวชผานระบบ Tele-Psychiatry “เขาถึงบริการไมขาดยา มีอสม.เยี่ยม
บาน” การพัฒนาระบบบริการ และวิชาการในการดูแลผูปวยจิตเวชที่มีความรุนแรง ยุงยาก ซับซอนและระบบบริการเฉพาะทางท้ังในจิตเวชทั่วไปและจิตเวชเด็กและวัยรุนไดอยาง
มีคุณภาพมาตรฐาน และเชื่อมโยงกับระบบบริการสุขภาพในเขตสุขภาพ 12 เขต และพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ในรูปแบบเครือขายบริการที่ไรรอยตอ 

6. พัฒนาบุคลากรของกรมสุขภาพจิตใหเปนคนมีศักยภาพสูงแบบ Multitasking มีทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital skill) และสงเสริมใหเปนบุคลากรท่ีมี
ความสุข โดยมุงเนนการจัดทำเกณฑสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากรที่มีMultitasking คือ บุคลากรหนึ่งคนมีทักษะหลายอยาง โดยเฉพาะเรื่องที่สำคัญ/จำเปน เชน มีความสามารถ
ในการสรางงานวิชาการตั้งแตระดับเล็กจนถึงระดับสูงได มคีวามสามารถในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ตลอดจนพัฒนากลไกการสรางสุขบุคลากรดวย Application “สราง
สุข” สงเสริมการสรางกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสุขบุคลากร มุงสรางวัฒนธรรมองคกรที่เนนความเปนพ่ีนอง พรอมกับใหบุคลากรมีความรัก ความสามัคคี เอ้ือเฟอชวยเหลือใน
การทำงานซึ่งกันและกัน และชวยเหลือคนในสังคม 

นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิตทั้ง 6 ขอนี้ จะบรรลุเปาหมายและประสบความสำเร็จได จำเปนตองไดรับการสนับสนุน และการรวมแรงรวมใจจากบุคลากรกรม
สุขภาพจิต และเครือขายที่เก่ียวของทุกภาคสวน เพ่ือให เกิดเปนความภาคภูมิใจรวมกัน คือ “การเปนองคกรหลักดานสุขภาพจิต ดวยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชน
สุขภาพจิตดี และเจาหนาที่มีความสุข” 
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โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
 โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร เปนโรงพยาบาลขนาด 250 เตียง เดิมชื่อโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน ตั้งอยูเลขที่ 169  ถนนชาตะผดุง หมูที่ 4 ตำบลในเมือง อำเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน มีพื้นที่ 47 ไร 2 งาน 41 ตารางวา เริ่มดำเนินการกอสรางเมื่อ พ.ศ. 2511 เปดใหบริการอยางเปนทางการในวันที่ 20 ธันวาคม  พ.ศ. 2514 ไดรับประทานนาม
จากสมเด็จพระพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ชื่อโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2546 และโรงพยาบาลมีศูนยฟนฟู 
สุขภาวะดอนดูหางจากโรงพยาบาล 4 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต  ตั้งอยูบริเวณโคกดอนดู หมูที่ 3 ตำบลพระลับ อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 150 ไร   

รายนามผูบริหาร 
 1. นายแพทยอุดม ลักษณวิจารณ  พ.ศ. 2513 – 2521 
 2. ศาสตราจารยนายแพทยสมพงษ รังสิพราหมณกุล      พ.ศ. 2521 – 2529 
 3. นายแพทยธนู ชาติธนานนท  พ.ศ. 2529 – 2534 
 4. นายแพทยพันธศักดิ์ วราอัศวปติ  พ.ศ. 2534 – 2535 
 5. นายแพทยวิวัฒน ยถาภูธานนท  พ.ศ. 2535 – 2541 
 6. นายแพทยอภิชัย มงคล  พ.ศ. 2541 – 2545 
 7. นายแพทยทวี ตั้งเสรี  พ.ศ. 2545 – 2554 
 8. นายแพทยประภาส อุครานันท  พ.ศ. 2554 – 2560 
 9. นายแพทยณัฐกร จำปาทอง  พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน 

พื้นที่รับผิดชอบ  4  จังหวัด  คือ  จังหวัดขอนแกน  มหาสารคาม  รอยเอ็ด  และกาฬสินธุ   

หนาที่และความรับผิดชอบ 
 1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐานของงาน องคความรูและเทคโนโลยี รวมทั้งรูปแบบการใหบริการเฉพาะดานการฟนฟูสมรรถภาพทางจิตเวช  
 2. สงเสริม พัฒนา ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเฉพาะทางดานการฟนฟูสมรรถภาพทางจิตเวชแกหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
 3. ใหบริการตรวจ วินิจฉัย บำบัดรักษา และฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสุขภาพจิตที่รุนแรง ยุงยาก หรือซับซอน เพื่อพัฒนาวิชาการเฉพาะทางดานการฟนฟูสมรรถภาพทาง
จิตเวช 
 4.    ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะทางดานการฟนฟูสมรรถภาพทางจิตเวชแกบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข รวมทั้งบุคลากรอื่นของภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ที่มา : กฎกระทรวงแบงสวนราชการของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2560   
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วิสัยทัศน 
 เปนโรงพยาบาลจิตเวชชั้นนำ ที่มีคุณภาพคูคุณธรรมอันเปนที่รักและศรัทธาของประชาชน 
 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาบริการและวิชาการใหเปนศูนยความเชี่ยวชาญระดับสูงดานการปองกันการฆาตัวตาย 
 2.ใหบริการสุขภาพจิตและจิตเวชดวยคุณภาพมาตรฐานและคุณธรรม 
 3.ใหบริการดานสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ  เพื่อสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 
 4.พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
นโยบายคุณภาพ 
 โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรมุงมั่นท่ีจะใหบริการดานสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับที่สูงกวาตติยภูม ิ
 
เข็มมุง/จุดเนนในการพัฒนา  

1. H = Happy Workplace (HRD) การพัฒนาสูการเปนองคกรแหงความสุข 
2. E = Excellence Database for Suicide Prevention  การพัฒนาฐานขอมูลดานการปองกัน ชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย ที่เปนเลิศ 
3. A = Actually Staging of Care การดูแลผูปวยตามระยะของโรค 
4. D = Digital Mental Health การพัฒนาสูการเปน Smart Hospital 
 

คานิยม 
 • J =  Journey to excellence = กาวสูความเปนเลิศ 

• V = Visionary leadership = คิดฝนกาวหนา 
• K = Knowledge Sharing = แบงปนภูมิปญญา 
• K = Kindness = มีน้ำใจอารีย 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
      1. พัฒนาความเชี่ยวชาญดานการปองกัน  ดูแลชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 
      2. พัฒนาระบบบริการผูปวยจิตเวชที่รุนแรง ยุงยากซับซอน ใหเปนศูนยสงตอระดับตติยภูมิขั้นสูง 
      3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการและการดูแลอยางตอเนื่องของประชาชนโดยภาคีเครือขาย 
      4. พัฒนาองคความรู  นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดานสุขภาพจิตและจิตเวช 
      5. เสริมสรางองคกรแหงความสุข ที่มีระบบบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 
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บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร* 
  ขาราชการ  ปฏิบัติงานจริง                 194     คน 

นายแพทย 
ทันตแพทย 
เภสัชกร 
นักจิตวิทยาคลินิก   
นักสังคมสงเคราะห 
พยาบาลวิชาชีพ 
พยาบาลเทคนิค 
นักจัดการงานทั่วไป       
เจาพนักงานธุรการ 
นักโภชนาการ   
โภชนากร 
นักวิชาการเงินและบัญชี  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
เจาพนักงานพัสดุ 
 

    9 
2 
7 
6 
5 

119 
1 
3 
3 
- 
1 
2 
4 
3 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

นายชางโยธา 
นักวิชาการสถิติ 
เจาพนักงานเวชสถิติ 
นักกิจกรรมบำบัด 
เจาพนักงานอาชีวบำบัด      
นักเทคนิคการแพทย 
นักวิทยาศาสตรการแพทย  
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ       
เจาพนักงานรังสีการแพทย    
เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา      
เจาพนักงานเภสัชกรรม       
เจาพนักงานหองสมุด 
 

1 
1 
3 
2 
1 
2 
1 
5 
2 

      3 
1 
1 
5 
1 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
 

  ลูกจางประจำ   ปฏิบัติงานจริง   33 คน 
  พนักงานราชการทั่วไป  ปฏิบัติงานจริง   23 คน 
  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติงานจริง   103 คน  
  

* งานการเจาหนาที่  สำรวจ ณ วันที่  26 ตุลาคม 2563 
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งานติดตามประเมินผล 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร จำปาทอง 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
นายณัฐกร จำปาทอง 

งานพัฒนาระบบ 

นายธนวัฒน  ขุราษี  รองประธาน 
นางเพ็ญศิริ สุขอวน  รองประธาน 
นางทัศนีย ศิรมิุกดากุล 
นางเวียงฉัตร บรรเรืองทอง 
นางสาวพนิดา ชาปญญา 
นางสาวสุนิศา เจือหนองแวง 
นางพิมพพิรุณ จำปานุย  
นายนิมิต แกวอาจ  
นางนิตยา งามคุณ 
นายวรวิทย   ทองครไทย 
นางประคอง นาโพนทัน 
นายวิทยา จันปญญา 
นส.พิมพนิดา กุลสุนทราลัย เลขานุการ 
นายสุริยา ศิริสุข ผูชวยเลขานุการ 
 

นายอัครเดช กลิ่นพิบูลย รองประธาน 
นางวาสนา ทักษิณพิลา รองประธาน  
นางลำดวน สีหะกุลัง  
นางวันนี  ไชยาคำ 
นางสุภาภรณ เรืองสุขสุด       
นางประกายดาว โฉมโสภา 
นส.ปารยธนัช รัตนวิศิษฐ 
นางสุปราณี บุริจันทร 
นายกริชนรินทร นาคบุตร 
นส.นุจรินทร บัวละคร  ผูชวยเลขานุการ 
นส.อโณทัย บับภาวัน ผูชวยเลขานุการ 
นส.คณัสนันท  โพธิ์คำ  ผูชวยเลขานุการ 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 1. กำหนดกลยุทธและมาตรการปองกันอยางเหมาะสม สื่อสารและสรางความตระหนักอยางทั่วถึงเพื่อใหเกิดการปฏิบัติที่ไดประสิทธิผล 
                               2. กระตุนใหหนวยงานมีการคนหา จัดลำดับความสำคัญ เพื่อกำหนดเปาหมายความ ปลอดภัยและมาตรการปองกันความเสี่ยงทางดานคลินิก 
                                   และความเสี่ยงทั่วไปในทุกระดับ 

3. ประสานงานและประสานความรวมมือที่ดีระหวางระบบที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยงตางๆ รวมทั้งการบูรณาการระบบสารสนเทศเพื่อการ  
                                 บริหารความเสี่ยง 
                               4.  กำหนดระบบรายงานอุบัติการณและเหตุการณเกือบพลาดที่เหมาะสม   มีการวิเคราะหขอมูลและนำขอมูลไปใชเพื่อการประเมินผล ปรับปรุง เรียนรู   
                                    และวางแผน 

5.   กระตุนใหเกิดการวิเคราะหสาเหตุที่แทจริง (root cause) เพื่อคนหาปจจัยเชิงระบบที่อยูเบื้องหลัง และนำไปสูการแกปญหาที่เหมาะสม 
   6.   ประเมินประสิทธิผลของระบบบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยอยางสม่ำเสมอ และนำไปสูการปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น 

เจตจำนง เปนศูนยกลางการประสานใหเกิดระบบริหารความเสี่ยงที่เปนเลิศโดยมุงเนนใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัย และสุขใจทั้งผูให ผูรับบริการ และผูมาเยือน 
 

เปาหมาย  1. มีระบบการรายงานและการตอบสนองที่ฉับไว ทันใจ 
2. ผูรับและผูใหบริการมีความปลอดภัยและสุขใจ 

กลวิธีดำเนินงาน 1. ประเมินตนเองและนำผลการประเมินตนเองมาใชกำหนดทิศทางในการพัฒนา  
 2. ผลัดดันใหมีการทบทวนอุบัติการณท่ีสำคัญ เพื่อพัฒนาตอยอดสูการวิจัย 
 3. ประยุกตใชแนวคิด 2 P Safety ทั้งองคกร 
 4. พัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการขอมูลที่เกี่ยวของกับระบบการบริหารความเสี่ยง  
 5. กระตุน สงเสริม ใหเกิดการบริหารความเสี่ยงเชิงปองกัน ในระดับหนวยงานและทีมครอมสายงานเพื่อมุงสูความเปนเลิศในการบริการ วิชาการ

สุขภาพจิตและจิตเวชดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 
 6. ติดตาม ประเมินผลและวิเคราะหการพัฒนาคุณภาพเพื่อนำไปสูการวางแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

ตัวชี้วัดที่สำคัญ 1. รอยละของ patient suffering on Harm เปาหมายตำ่กวารอยละ 3 
                               2. รอยละของ personnel suffering on Harm เปาหมายต่ำกวารอยละ 3  
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง (RM) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง  
โครงการ /กิจกรรมกบั                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นโ
ยบ

าย
 

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
  

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล   

1 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง 

5 2 2.2.2 2 ทุกเดือน               
 

2 การรายงานอุบัติการณ/ความเสี่ยง 5 2 2.2.2 2 ตลอดป                

3 การกำกับติดตามอุบัติการณ/ความเสี่ยงที่
สำคัญ  

5 2 2.2.2 2 ตลอดป               
 

4 การประเมินตนเองตามแนวทาง SPA in 
action 

5 2 2.2.2 2 1 คร้ัง    
            

5.การติดตามผลตัวชี้วัด 2 P safety 5 2 2.2.2 2 ทุก 3 เดือน                

6.อุบัติการณ E up ไดรับการทบทวนและ
กำหนดแนวทางการปรับปรุง 

5 2 2.2.2 2 รอยละ 100               
 

7.การประเมินวัฒนธรรมความปลอดภัยและ
จัดทำแผนการพัฒนา 

5 2 2.2.2 2 1 ครั้ง/ป               
 

8.ส่ือสารและสนับสนุนการจัดทำ risk 
register ของหนวยงาน 

5 2 2.2.2 2 2 ครั้ง/ป               
 

9. สื่อสารนโยบาย 2 P safety  และการนำสู
การปฏิบัต ิ 

5 2 2.2.2 2 ทุก 3 เดือน                
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ที่ปรึกษา 
แพทยหญิงกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 

   แพทยหญิงสิริกุล  ใจเกษมวงศ 

งานวิชาการและประเมินผล งานบริการ งานเลขานกุาร 

พญ.นันทนภัสร สุขสุวานนท 
นพ.ธนวัฒน ขุราษ ี
ดร.อัครเดช          กลิ่นพิบูลย 
นางสิวล ี  เปาโรหติย 
นางศิริวรรณ ฤกษธนะขจร 
นางณัฏฐาภรณ เบาเรือง 
นายนิมิต  แกวอาจ 
นางกาญจนกนก สุรินทรชมภ ู
นางสาวพิมพนิดา   กุลสุนทราลัย 
นางสาวสุพัณณดา สรเสนา 
 
 

ทพญ.อมรรตัน ศิริธนะชัย 
นางกานดา          ผาวงค 
นางศุภรัตน เวชสุวรรณ 
นางทัศนีย ริมุกดากลุ 
นางสาวจิดารัตน พิมพดีด 
นางปรารถนา คำมีสีนนท 
นายสุบิน  สมีนอย 
นางเพชรรัชต มหกิตตไพศาล 
นายพรดสุิต คำมีสีนนท 
นางประกายดาว โฉมโสภา 
นายวิญู   สิงหนาง 
นางสาวสุภาวด ี ดีการกระทำ 
นางสาวชนาภรณ บุตรบุร ี

นางจิตรประสงค สิงหนาง 
นางไพลิน            ปรัชญคุปต 
นางภาวิณ ี สถาพรธีระ 
นางจารุนันท         คำชมภู 
นางสาวสุนศิา       เจือหนองแวง 
นายสุรยิา  ศิริสุข 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายแพทยณัฐกร  จำปาทอง 

ประธานคณะกรรมการทีมนำทางคลินิก 
แพทยหญิงนันทนภัสร  สุขสุวานนท 

 

รองประธานคณะกรรมการทีมนำทางคลินิก 
นายแพทยธนวัฒน  ขุราษ ี
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หนาที่ความรับผิดชอบ  1. เปนผูกำกับในการดูแล และกำหนดทิศทางการดูแลผูปวยจิตเวชแบบองครวมในรูปแบบทีมสหวิชาชีพ 
 2. ทบทวนการดูแลรักษาผูปวยในโรงพยาบาลเพื่อการปรบัปรุงเชิงระบบ 
 3. ประสานความรวมมือระหวางวิชาชีพตางๆในการดูแลผูปวย 
 4. ติดตามประเมินผลลัพธในการดแูลผูปวยของโรงพยาบาลและนำไปสูการวางแผนเชิงกลยุทธ 

 
เจตจำนง  เราจะเปนทีมนำทางคลินิกท่ีเปนเลิศ โดยกำหนดทิศทางการดูแลรักษาผูที่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมกับการใชขอมูลเชิงประจักษ                

เพื่อใหผูรับบริการปลอดภยั  และสุขใจ 
 

ขอบเขต กำหนดทิศทางและติดตามการใหบริการผูที่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชท้ังผูปวยนอก ผูปวยใน และสนับสนุนใหผูปวยจติเวชไดรับการดูแลอยางตอเนือ่งในชุมชน 
 

กลวิธีดำเนินงาน 1.   ทบทวนการดูแลรักษา/อุบตัิการณทางคลินิกที่สำคญัในการดูแลผูปวยจิตเวช 
 2.   พัฒนาบริการทางคลินิกโดยใชขอมูลเชิงประจักษ 
 3.   ประสานความรวมมือทีมสหวชิาชีพ เพื่อใหเกิดการดูแลผูปวยจติเวช 
 4.   ติดตามประเมินผลลัพธในการดูแลรักษาผูปวยตามแนวทางปฏบิัติตางๆโดยเนนความเปนเลิศดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 
 5.   รวมศึกษา  วิจัย พัฒนาองคความรู และถายทอดองคความรู/แนวทางปฏิบัติสูผูที่เกี่ยวของ 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  
1 จำนวนผูปวยที่เสียชีวิตในโรงพยาบาล เปาหมาย 0 คน 
2 ระยะเวลาเฉลี่ยผูปวยจติเวชฉุกเฉนิ (แดง) ไดรับการชวยเหลือ  เปาหมาย ภายใน 5 นาที 
3 จำนวนผูปวยที่ refer ดวยโรคแทรกซอนทางกายภายใน 24 ชั่วโมงหลังรับไวรักษา เปาหมาย 0 ราย 
4 จำนวนผูปวยเกดิภาวะแทรกซอนจากการรักษาดวยไฟฟา เปาหมาย 0 ราย 
5 รอยละของตัวชี้วัดความปลอดภัยของผูปวยจิตเวชท่ีมารับบริการมีความรุนแรงระดับ E ขึ้นไป ผานเกณฑที่กำหนด เปาหมาย รอยละ 90 
6 จำนวนผูปวยหลบหนสีำเรจ็ เปาหมาย 0 ราย 
7 อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล เปาหมาย ไมเกิน 2 ตอ 1,000 วันนอน 

8 รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการผูปวยนอก เปาหมาย รอยละ 80 
9 รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการผูปวยใน เปาหมาย รอยละ 80 
10 อุบัติการณการเกดิอาการไมพึงประสงคจาการใชยา ADR  ระดับ  E  ขึ้นไป เปาหมาย 0 ราย 
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ตัวชี้วัด Care Team  Schizophrenia 
ระยะ Acute phase  1 

1 รอยละของผูปวยจิตเภท มีคาคะแนน BPRS ลดลง ≤ 47 คะแนน  ภายใน 7 วัน เปาหมาย รอยละ 80 
    
 ระยะ Stabilization Phase 2   
1 รอยละของผูปวยจิตเภท ในระยะ Stabilization มีคาคะแนน BPRS ลดลง> 48 คะแนน   เปาหมาย ไมเกิน รอยละ 10 
    
 ระยะ Maintenance  Phase 3   
1 รอยละของผูปวยจิตเภทมรีะดับสมรรถนะของการฟนฟูเพิม่ขึ้นอยางนอย 1 ระดับ เปาหมาย รอยละ 80 

 
 ระยะ Recovery Phase  4   
1 รอยละของผูปวยจิตเภทไมกลับมารักษาซ้ำภายใน 90 วัน เปาหมาย รอยละ 90 
2 รอยละของผูปวยที่ผานการฟนฟูสมรรถภาพไมกลับมารักษาซ้ำภายใน 90 วัน เปาหมาย รอยละ  85 
    
 ตัวชี้วัด Care Team Suicide   
1 จำนวนผูปวยฆาตัวตายจิตเวชสำเร็จในโรงพยาบาล เปาหมาย 0 คน 
2 รอยละของผูปวยจิตเวชท่ีพยายามฆาตัวตาย กลับมารักษาซ้ำดวยการพยายามฆาตัวตาย ภายใน 90 วัน เปาหมาย รอยละ 5.5 
3 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทำรายตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ป ** เปาหมาย รอยละ 80 
    
 ตัวชี้วัด Care Team Alcohol   
1 
2 
3 

รอยละของผูปวยมีอาการถอนพิษแอลกอฮอลรุนแรงเกิน 3 วัน ของผูปวยแอลกอฮอลทั้งหมด 
รอยละของผูปวยที่ไมเกิดอาการถอนพิษสุรารุนแรง (CIWA-Ar score <15) ภายหลังรับไวรักษา 
รอยละของผูดื่มสุราในระดับเสี่ยงสูงไดรับการบำบดัและติดตามไมกลับไปดื่มซ้ำภายใน 6 เดือน 

เปาหมาย 
เปาหมาย 
เปาหมาย 

รอยละ 5 
รอยละ 85 
รอยละ 80 
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แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 
(1) หนวยงาน  คณะกรรมการทมีนำทางคลินิก (PCT) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                    
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.การธำรงรักษาระบบ                     

1.1 การประชุมคณะกรรมการทีมนำทาง
คลินิก 

2 2 2.2.1 2 ทุก 2-3 เดือน  
(5 คร้ัง) 

              
 

1.2 Case conference 2 2 2.2.1 2 ทุก 1 เดือน  
(12 คร้ัง) 
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

คณะกรรมการบริหารสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (ENV) 
รองผูอำนวยการกลุมภารกิจอำนวยการ 

นายณัฐกร  จำปาทอง   ที่ปรึกษา 
นางวาสนา ทักษิณพิลา  ประธาน 
นายอัครเดช กลิ่นพิบูลย  กรรมการ 
นางสาวอมรรัตน ศิริธนชัย   กรรมการ 
นางสาวจิดารัตน  พิมพดีด   กรรมการ 
นางศุภรัตน เวชสุวรรณ  กรรมการ 
นายพรดสุิต คำมีสีนนท   กรรมการ 
นายวิญู  สิงหนาง   กรรมการ 
นางประกายดาว โฉมโสภา   กรรมการ 
นางจิตรประสงค สิงหนาง   กรรมการ 
นางณัฎฐาภรณ เบาเรือง   กรรมการ 
นายนิมิต  แกวอาจ   กรรมการ 
นางกาญจนกนก สุรินทรชมภู  กรรมการ 
นางภาวิณี  สถาพรธีระ  กรรมการ 
นางทัศนีย  ศิริมุกดากุล  กรรมการ 
นางลำดวน สีหะกุลัง   กรรมการ 
นางสาวสุจิตรา อนันทวรรณ  กรรมการ 
นายมงคลชัย   โยธะมาตย  กรรมการ 
นางวันนี  ไชยาคำ   กรรมการ 
นางเวียงฉัตร บรรเรืองทอง  กรรมการ 
นายสุเทพ  บุญชัยพานิช  กรรมการ 
นายจรัญ  วิเศษโวหาร  กรรมการ 
นายจำลอง พรมโสภา   กรรมการ 
นายพิพัฒน พยัคฆชาติ   กรรมการ 
นางสุภาภรณ เรืองสุขสุด   กรรมการและเลขานุการ 
นางพิมพพิรุณ จำปานุย   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
นางสาวทวีพร สีลาโพธิ์   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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นโยบายดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
1. มีการบริหารและบริการงานดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย สุขภาพอนามัย ตามกฎหมายและมาตรฐานคุณภาพ 

 2. จัดใหมีการประเมิน วิเคราะห และบรหิารจดัการ ความเสีย่ง ความปลอดภัยตอภาวะสุขภาพอยางสม่ำเสมอในทุกดาน และทุกระดับ 
 3. บุคลากรตองทำงานโดยคำนึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนรวมงาน ตลอดจนผูรับบริการและทรัพยสินของโรงพยาบาล โดยปฏบิัติตามแนวทางและมาตรการ การปองกันความเสีย่ง 
 4. โรงพยาบาลสนับสนุนในการสื่อสาร เผยแพรขอมลูและการฝกอบรมที่จำเปน ดานสุขภาพอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม เพื่อปองกันความเสี่ยงจาการทำงาน 
 5. โรงพยาบาลจดัใหมีการทบทวนนโยบายดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม ใหถูกตองและเหมาะสม อยางสม่ำเสมอ 
  

หนาที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการ ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  
 1. กำหนดนโยบายดานอาชีวอนามัย สิ่งแวดลอมและความปลอดภยั ใหมีประสิทธิภาพแกบุคลากรและผูรับบริการ 
 2. วางแผนและดำเนินการ การจัดการทั่วไป ดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
 3. ใหการสนับสนุนทุกหนวยงาน ใหนำมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย มาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 
 4. จัดใหมีการเฝาระวัง กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงาน ดานอาชีวอนามัย ของเจาหนาที่โรงพยาบาลทุกระดับ    
 5. อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

เปาหมาย 
 1. เพื่อใหผูรับบริการและบุคลากรมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2. มีสถานท่ีปฏิบัติงานเหมาะสมไดมาตรฐานตามเกณฑการใชงาน 
 3. สงเสรมิใหเกิดความรวมมือกับชุมชนรอบโรงพยาบาล  
 

ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
 1.จำนวนอุบัติการณดานความปลอดภัยจากสิ่งแวดลอมของเจาหนาที่และหรือผูรับบริการความรุนแรงระดับ E ขึ้นไป  เปาหมาย  0 ครั้ง 
 2. รอยละการปนเปอนในน้ำดื่ม/นำ้ใช ผานเกณฑมาตรฐาน        เปาหมาย  รอยละ 100 
 3. จำนวนการเกิดอัคคภีัยในโรงพยาบาล         เปาหมาย   0 ครั้ง 
 4. ผลการตรวจคณุภาพน้ำทิ้งที่ผานการบำบัดไดมาตรฐาน        เปาหมาย  รอยละ 100 
 5. รอยละของเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย สอบเทียบผานเกณฑมาตรฐาน     เปาหมาย   รอยละ 100 
 6. รอยละของเครื่องมือทางการแพทยไดรับการสอบเทียบและบำรุงรักษาตามกำหนด     เปาหมาย   รอยละ 100 
 7. รอยละการคัดแยกขยะถูกตอง          เปาหมาย   รอยละ 80 
 8. ระดับความสำเร็จการเปนโรงพยาบาล Green & Clean Hospital       เปาหมาย    ดีมาก + 
 9. คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต         เปาหมาย   ≥ 0  
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการบรหิารสิ่งแวดลอมและความปลอดภยั (ENV) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                       
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. การประชุมคณะกรรมการ ENV 4 3 4.1.1 4 คร้ัง/ป 3               

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟูใหความรู
และจัดทำแผนปองกันภาวะฉุกเฉิน 

                    

  2.1 จัดทำคูมือ     คร้ัง/ป 1 35000     35000         

  2.2 ซอมปฏิบัตจิริง     คร้ัง/ป 1 50000     50000         

3. โครงการ Big Cleaning Day     คร้ัง/ป 1 20000   20000           

4. โครงการลดการใชพลังงาน     คร้ัง/ป 1 50000    50000          

5. โครงการรณรงคกำจัดแหลงเพาะพันธุและฉีด
พนยุงลาย 

    คร้ัง/ป 2 24000    12000     12000     

6. โครงการ Green & Clean Hospital     ตลอดทั้งป                

7. โครงการ Grand Round ดานสิ่งแวดลอม 
และความปลอดภัย 

    4 ครั้ง/ป                
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1. นางเพ็ญศิร ิ  สุขอวน  กรรมการ 
2. นางศุภรัตน  เวชสุวรรณ กรรมการ 
3. นางอรพิน  ยอดกลาง  กรรมการ 
4. นางศิริวรรณ  ฤกษธนะขจร กรรมการ 
5. นางนิตยา   งามคุณ  กรรมการ 
6. นางสาวพิมพนิดา  กุลสุนทราลัย กรรมการ 
7. นายประคอง  นาโพนทัน กรรมการ 
8. นางสาวปารยธนัช  รัตนวิศิษฐ กรรมการ 
9. นางสาวนุจรินทร  บัวละคร  กรรมการ 
10. นางอรุณ   เวชพิชญธร กรรมการ 
11. นายวินัย   ริมไธสง  กรรมการ 
12. นางสาวพนิดา  ชาปญญา  กรรมการ 
13. นางสาวสุพิชญา  วัลละภา  กรรมการ 
14. นายชัยวัฒน  บุญเปลง  กรรมการ 
15. นางบุปผา    รุงเรือง  กรรมการและเลขานุการ 
16. นางศิริพร   ธงยศ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
17. นางสุปราน ี  บุริจันทร  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
18. นางสาวโสภิตา  สามารถ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
19. นางสุพาณ ี  ภูหนองโอง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

ประธานคณะกรรมการบริหารระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (IM) 
นายธนวัฒน  ขุราษ ี

คณะกรรมการ 
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หนาที่ความรับผิดชอบ มีดังนี ้
1. พัฒนาระบบการใชขอมูลเพื่อการจัดการระบบคณุภาพองคกร 
2. เชื่อมโยงขอมูลและสารสนเทศจากแหลงตางๆ ใหมีประสิทธิภาพและมีความนาเชื่อถือ 
3. วิเคราะหประมวลผลสารสนเทศเพื่อประโยชนในการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในระดับหนวยงานและระดับองคกร 
4. รวบรวม ถายทอด และแลกเปลีย่นองคความรู ขอมูลและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาระบบบริการผูปวยตามเขม็มุงขององคกรใหมีประสทิธิภาพ 
5. ติดตาม และประเมินผลการดำเนนิงานการพัฒนาระบบสารสนเทศขององคกร 

 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของบุคลากรไดรบัความรูเก่ียวกับ พรบ.คอมพิวเตอร         เปาหมาย  รอยละ 100 
2. จำนวนอุบัติการณความเสี่ยงดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและความเปนสวนตัวของขอมูลสารสนเทศ    เปาหมาย  0 ครั้ง 
3. จำนวนอุบัติการณความเสี่ยงดานการใชงานสื่อสังคมออนไลนที่สงผลกระทบตอบุคลากรและองคกรทีส่ามารถปองกันได   เปาหมาย  0 ครั้ง 
4. ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดขอมูลมาตรฐานที่สามารถแลกเปลีย่นกันไดอยางไรรอยตอ    เปาหมาย  ระดับ 5 
5. คาคะแนนความสำเร็จของการพัฒนาไปสูการเปน Smart Hospitalของหนวยบริการจิตเวช    เปาหมาย  5 คะแนน 
6. จำนวนการเกิดปญหาระบบ Server หลักลม         เปาหมาย  0 ครั้ง 
7. จำนวนผลงานวิจัย/ CQI ในองคกร           อยางนอย 2 เรื่อง 
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แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

ประจำปงบประมาณ  2564  

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการบรหิารระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (IM)  

(2) 
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ 

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(8) 
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. ประชุมคณะกรรมการบริหารระบบสารสนเทศวิเคราะหวาง
แผนการดำเนินงาน และติดตามประเมนิผลการดำเนินงาน 

4 4 4.1.1 4 ทุก 2 เดอืน                

2. ทบทวนความเสี่ยงดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและ
ความเปนสวนตัวของขอมูลสารสนเทศ   

4 4 4.1.1 4 ทุก 6 เดือน                

3. ทบทวนความเสี่ยงดานการใชงานสื่อสังคมออนไลนที่สงผล
กระทบตอบุคลากรและองคกร 

4 4 4.1.1 4 ทุก 6 เดือน                

4. ใหความรูเกี่ยวกับ พรบ.คอมพิวเตอร แกบุคลาการทกุระดับ 4 4 4.1.1 4 1 ครั้ง                

5. มีกิจกรรมการพัฒนาที่ตอบสนองตอขอเสนอแนะของ
ผูปวย/ผูรับผลงาน 

4 4 4.1.1 4 อยางนอย 1 
กิจกรรม 

               

6. ทบทวนขอมูลและสารสนเทศที่จำเปนสำคับบุคลากร 
ผูบริหาร ผูปวยและผูรับผลงาน ใหมีความพรอมใช  

4 4 4.1.1 4 ตลอดป                

 
 

 
 

  



แผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ 2564 หนา 3 - 14 
 

 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                         
รองผูอำนวยการฝายการพยาบาล 

 
 

 
 
 
 
 

      นางวาสนา   ทักษิณพิลา รองผูอำนวยการฝายบริหาร   ประธาน 
      นายอัครเดช กลิ่นพิบูลย หัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล  กรรมการ 
      นางเพ็ญศิร ิ สุขอวน  หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม   กรรมการ 
      นางไพลิน  ปรัญชคุปต หัวหนากลุมงานสังคมสงเคราะห  กรรมการ 
      นางกานดา ผาวงค  หัวหนากลุมงานจติวิทยา   กรรมการ 
      นายนิมิต  แกวอาจ  กลุมการพยาบาล    กรรมการ 
      นายพรดสุิต คำมีสีนนท กลุมการพยาบาล    กรรมการ 
      นางณัฎฐาภรณ เบาเรือง  กลุมการพยาบาล    กรรมการ 
      นางสาวพิมพนิดา กุลสุนทราลัย กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน กรรมการ 
      นางสุภาภรณ เรืองสุขสดุ หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป   กรรมการ 
      นายมงคลชัย        โยธะมาตย หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 
      นางจิราภรณ ลีวัฒนโยธิน กลุมงานทรัพยากรบุคคล   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

คณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 1. กำหนดนโยบายในการวางแผนทรัพยากรบุคคลใหเพียงพอ  สอดคลองกับพันธะกิจ  แผนยุทธศาสตร โครงสรางองคกร                                                                   
ตลอดจนการสรรหาคัดเลือกเพ่ือใหไดบุคลากรทีม่ี คุณสมบัตติามทีก่ำหนด 

   2. จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อใหบริการผูปวยไดตามพันธะกิจ  ที่กำหนดไวอยางมคีุณภาพและประสทิธิภาพ 
   3. กำหนดนโยบายในการวางแผนสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการเพิ่มพูนความรู ทักษะ  เพื่อใหสามารถปฏิบัตหินาที่ไดอยางมีคุณภาพ 
   4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดและวิเคราะหผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาบริหารและทรัพยากรบุคคลอยางตอเนื่อง 
 
 
เจตจำนง   สงเสริมสนับสนุนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหพอ  ดี  เกง  สุข 
 
กลวิธีดำเนินงาน  1. ประชุมเพื่อกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2. พิจารณาผลการประเมินสมรรถนะและการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกร 
   3. ติดตามผลการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางตอเนือ่ง 
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 แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

 ประจำปงบประมาณ  2564 

 (1) หนวยงาน  คณะกรรมการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ 

/ กิจกรรมกับ                                                                                

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8) 
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปงบประมาณ 2564 

4 4 4.1.3 5 ทุกราย                

2. ติดตามการพัฒนาบุคลากร ตามแผนประจำป
งบประมาณ 2564  

4 4 4.1.3 5 ทุกราย                

3. วิเคราะห/ติดตาม การปฏบิัติงานของบุคลากร 
เทียบกับภาระงานที่ปฏิบัติจริง 

4 4 4.1.3 5 ทุกราย                

4. วิเคราะห/ติดตาม ผลของความพึงพอใจในภาพรวม 
(ดานความผูกพัน) 

4 4 4.1.3 5 ทุกราย                

 5. วิเคราะห/ติดตาม การวางแผนอัตรากำลังคน ของ 
โรงพยาบาล (เมื่อมีตำแหนงวาง) 

4 4 4.1.3 5 ทุกราย                
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ประธานคณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
นายแพทยณสมพล หาญดี 

1. นายแพทยณสมพล หาญดี  กลุมงานการแพทย   ประธาน 
2. นางทัศนีย  ศิริมุกดากุล กลุมการพยาบาล    รองประธาน 
3. นางปรารถนา   คำมีสีนนท งานตรวจรักษาดวยเครื่องมือพิเศษ  กรรมการ 
4. นายนิมิต  แกวอาจ  กลุมงานการพยาบาลจิตเวชฉุกเฉิน  กรรมการ 
5. นายพรดุสิต  คำมีสีนนท เรงรัดบำบัดจิตเวชจิตเวชชายชงโค  กรรมการ 
6. นางกาญจนกนก  สุรินทรชมภ ู หอผูปวยฟนฟูสุขภาวะราชพฤกษ  กรรมการ 
7. นางจิตรประสงค สิงหนาง  หอผูปวยหนักจิตเวชชายชงโค  กรรมการ 
8. นางภาวิณ ี  สถาพรธีระ จิตเวชหนักหญิงเฟองฟา   กรรมการ 
9. นางณัฏฐาภรณ  เบาเรือง  เรงรัดบำบัดจิตเวชจิตเวชชายฝายคำ กรรมการ   
10. นางสโรชา  รัตนานพ หอผูปวยหนักจิตเวชชายฝายคำ  กรรมการ  
11. นางจิตภินันท  บาซอสต ิ         งานจายกลาง    กรรมการ 
12. นางสาววิภาตา  ไกรหาญ  กลุมงานเภสัชกรรรม   กรรมการ 
13. นางพิมพิรุณ  จำปานุย  กลุมงานโภชนบริการ   กรรมการ 
14. นางสุภาภรณ  เรืองสุขสุด กลุมงานบริหารทั่วไป   กรรมการ   
15. นางเวียงฉัตร  บรรเรืองทอง กลุมงานโครงการสรางพื้นฐานฯ  กรรมการ 
16. นางอมรรัตน              ศิริธนชยั  กลุมงานทนัตกรรม   กรรมการ 
17. นางประกายดาว  โฉมโสภา ICN     เลขานุการ 
18. นางสาวสุจิตรา  อนันทวรรณ ICN                         ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายแพทยณัฐกร จำปาทอง 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 1. กำหนดนโยบาย กลวิธี มาตรการปองกันและควบคมุการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ครอบคลุมงานเฝาระวงัโรค งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ และงานสอบสวนการระบาด  
   ของโรคติดเชื้อ อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  

   3. วางแผนพัฒนาการฝกอบรมบุคลากรทุกระดับใหมคีวามรูเกี่ยวกับการเฝาระวังปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
   4. กำหนดมาตรการที่จำเปนสำหรบัการปองกันและควบคมุการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
   5. สงเสรมิ สนับสนุนใหมีการปฏิบตัิตามนโยบาย แนวทางการปองกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
   6. ประเมินผลการดำเนินงาน และการปฏิบัตติามนโยบาย 
   7. นำเสนอขอมูลแกคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1.  อัตราการตดิเชื้อในโรงพยาบาล       เปาหมาย ไมเกินรอยละ 2 ตอ 1,000 วันนอน 
 2.  รอยละประสิทธิภาพการเฝาระวังการติดเช้ือ      เปาหมาย รอยละ 80 
 3.  รอยละของบุคลากรลางมือถูกตอง 7 ขั้นตอน     เปาหมาย รอยละ 80 
 4.  รอยละของบุคลากรลางมือถูกตองตามหลัก My 5 moment    เปาหมาย รอยละ 80 
 5.  รอยละการทิ้งเข็ม/ของมีคมถกูตอง       เปาหมาย รอยละ 100 
 6.  รอยละการคัดแยกขยะติดเช้ือถูกตอง     เปาหมาย รอยละ 80 
 7.  จำนวนบุคลากรที่เกิดการตดิเช้ือจากการปฏิบัติงาน     เปาหมาย 0 ราย 
 8.  รอยละประสิทธิภาพการทำใหปราศจากเชื้อของเครื่องนึ่งไอน้ำผานเกณฑ   เปาหมาย รอยละ 100 
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แผนปฏิบตักิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                              

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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ดานบริหารจัดการ                     

1. ทบทวนนโยบาย/จัดทำแผน 3 3 3.1.1 4 1 ครั้ง/ป                

2. ประชุมคณะกรรมการ IC        3 3 3.1.1 4 ทุก 2 เดือน                

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน                      

3.1 IC Round  3 3 3.1.1 4 2 ครั้ง/ป                

3.2 ICWN ประเมินผลการปฏิบัต ิ
ตามหลัก standard precaution  

3 3 3.1.1 4 1 ครั้ง/ป   
             

4. สรุปผลงาน รอบ 6 เดือน 12 เดือน  
(ทบทวนแบบประเมินตนเอง) 

3 3 3.1.1 4 2 ครั้ง/ป   
             

ดานวิชาการ                     

1. จัดทำ/ทบทวนคูมือแนวทางการปฏบิตัิงาน
ปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 

3 3 3.1.2 4 1 ครั้ง/ป   
             

2. ศึกษาวิจยั CQI   KM ดาน IC 3 3 3.1.2 4 1 เรื่อง/ป                

3.โครงการอบรมฟนฟูความรูการปองกนัและ
ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

3 3 3.1.2 4 1 ครั้ง/ป  20,000 
             

4. ปฐมนิเทศบคุลากรใหม 3 3 3.1.2 4 ทุกครั้ง                
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                  
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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ดานปฏิบตัิการ                     

1. งานเฝาระวังโรคในผูปวย                     

   1.1 Hospital-wide Surveillance และ       
Target Surveillance 

3 3 3.1.1 4 ทุก 1 เดือน                

   1.2. Prevalence Survey 3 3 3.1.1 4 1 ครั้ง/ป                

1.3 สรุปรวบรวมขอมูล รายงานผล 3 3 3.1.1 4 ทุก 1 เดือน                

2. งานเฝาระวังโรคตดิเชื้อในบุคลากร                     

   2.1 เฝาระวังการติดเชื้อเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 3 3 3.1.1 4 ตลอดป                

   2.2 ติดตาม รวบรวมขอมูลการเจ็บปวย 
        จากของมีคม/สัมผัสเลือด/สารคัดหลั่ง 

3 3 3.1.1 4 ตลอดป                

   2.3 ใหภูมิคุมกันแกบุคลากรกลุมเสี่ยง 3 3 3.1.1 4 1 ครั้ง/ป                

3. ติดตามผลจากการตรวจสอบการ
ปนเปอนของเชื้อโรคในสิ่งแวดลอม 

       
             

 3.1การตรวจสอบคุณภาพน้ำดื่ม/น้ำใชภายนอก 3 3 3.1.1 4 2 คร้ัง/ป                

 3.2 การตรวจสอบคุณภาพนำ้ดื่มภายใน 3 3 3.1.1 4 4 คร้ัง/ป                

 3.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำเสยี 3 3 3.1.1 4 ทกุ 4 เดือน                

 3.4 ผลการวิเคราะหสิ่งปนเปอนในอาหาร 3 3 3.1.1 4 ทุก 1 เดือน                



แผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ 2564 หนา 3 - 21 
 

 
แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 
 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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4. งานควบคุมประสิทธภิาพการทำ 
ความสะอาดการทำลายเชื้อและทำให 
ปราศจากเชื้อ 

       
             

   4.1 การตรวจสอบประสิทธภิาพเคร่ืองนึ่ง 
ฆาเชื้อ (Spore test) 

3 3 3.1.1 4 ทกุสัปดาห                

   4.2. การตรวจสอบเครื่องมือปลอดเชือ้ 
และน้ำยาหมดอายุในหอผูปวย 

3 3 3.1.1 4 ทุก 4 เดือน   
  

           

5. งานสอบสวนโรค 3 3 3.1.1 4 ตลอดป                
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น.ส.วรรณมณี   รวมจติร 
นางกาญจนา    นาหนองตูม 
น.ส.พนิดา       ชาปญญา 

นางอารีย   ศรีโพธิ ์
นางวิภาดา  คณะไชย 

นายวรัชฌา         คุณาดิศร 
นางนิตยา           งามคุณ 
นางสายฝน         คำพิลัง 
นางประคอง       นาโพนทัน 
นางศิริพร           ธงยศ 
นางบุปผา           รุงเรือง 
น.ส.นุจรินทร       บัวละคร 
น.ส.ปารยธนัช     รัตนวิศิษฐ 
นายสมภาวรรณ   ภาคภูม ิ

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

 

ประธานคณะกรรมการทบทวนความสมบูรณของเวชระเบียน (MRA) 
นางสิริกุล  ใจเกษมวงศ 

 

รองประธาน 
นายวรัชฌา  คุณาดิศร 

นางสิริกุล         ใจเกษมวงศ 
น.ส.วรรณมณี    รวมจติร 
นางนิภาลักษณ  ทับนิยม 
นายธีรพงศ       ภิรมยกิจ 
น.ส.อัจฉริยา     นคะจัด  
นายรัตนกร       คำภักดี 
น.ส.ปณฑิตา    จักรโนวรรณ 

ผูปวยนอก ผูปวยใน คลินิกพิเศษ งานธุรการและเลขานุการ 
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เจตจำนง   ใหบริการตรวจประเมินทบทวนความสมบูรณของเวชระเบียนทั้งผูปวยนอก ผูปวยใน และคลินิกพิเศษตามเกณฑมาตรฐาน โดยทีมสหวิชาชีพ เพื่อให 

มีความสมบูรณครบถวน และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ   
 

เปาหมาย เพื่อใหการตรวจประเมินทบทวนความสมบรูณเวชระเบยีนผูปวยมีความถูกตอง สมบูรณ ครบถวน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. กำหนดมาตรฐานและนโยบายการตรวจประเมินทบทวนความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยนอก ผูปวยใน และคลินิกพิเศษ 
2. รวมวิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาแบบฟอรมตางๆเกี่ยวกับการบันทึกเวชระเบียนผูปวยเพื่อใหเกิดความถูกตอง สมบูรณ ครบถวน และเอื้อตอ 

การบันทึกเวชระเบียนของทีมสหวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 
3. พัฒนาคูมือการตรวจประเมินทบทวนความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวย และสื่อสารใหทีมสหวิชาชีพท่ีเกี่ยวของรับทราบ เพื่อใหเกิดความรวมมือ 

ในการบันทึกเวชระเบียน 
4. ตรวจประเมิน วิเคราะหความครบถวนของการบันทึกเวชระเบียนและคุณภาพการบันทึกรหัส 
5. รายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการทีมนำที่เกี่ยวของรับทราบ 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  
 งานผูปวยนอก 
 1. รอยละของความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยนอก       เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 85 

งานผูปวยใน     
2. รอยละของความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยในที่รับการรักษาในโรงพยาบาล     เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 85 
งานคลินิกพิเศษ 
3. รอยละของความสมบูรณของเวชระเบียนกลุมงานทันตกรรม ผานเกณฑระดับ Good ขึ้นไป    เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 90 
4. รอยละของความสมบูรณของเวชระเบียนการใหคำปรึกษาและคลายเครียด ผานเกณฑระดับ Good ขึ้นไป  เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 90 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการทบทวนความสมบรูณของเวชระเบยีน (MRA) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
นโ

ยบ
าย

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล 

 

  

1. ประชุมคณะกรรมการทบทวน         
ความสมบูรณของเวชระเบียน (MRA) 

2 2 2.2.2 2 3 คร้ัง                

2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจ
ประเมินความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวย  

4 4 4.1.1 4 3 ครั้ง  24,000    1 
8,000 

   1 
8,000 

   1 
8,000  

3.ติดตามการบันทึกและใชเวชระเบยีน 4 4 4.1.1 4 6 ครั้ง                
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ประธานคณะอนกุรรมการควบคุมเคร่ืองมือและการจัดการเกี่ยวกบัเครื่องมือ 
นางสาวอมรรตัน  ศิริธนชัย 

คณะอนุกรรมการ  

นายนิมิต            แกวอาจ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   รองประธาน 
นางอำไพร จันโทร ิ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   อนุกรรมการ 
นางสาวปยะดา ขันโพธ์ิ  พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ   อนุกรรมการ 
นายอภิสิทธิ ์ วงศจำปา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   อนุกรรมการ 
นางนฤมล เลิศไธสง             พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   อนุกรรมการ 
นายเชษฐา บุตรรินทร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   อนุกรรมการ 
นางประภาสิน มงคลศร ี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   อนกุรรมการ 
นางสาวธนัชพร     โอษลี                  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                          อนุกรรมการ 
นางสาวพรพรรณ   ชำนาญจันทร        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                          อนุกรรมการ 
นางสาวสุพิชญา วัลละภา  นักวิทยาศาสตรการแพทย   อนุกรรมการ 
นายพิเชษฐ บุญเลศิ  เจาพนักงานรังสีการแพทยชำนาญงาน  อนุกรรมการ 
นายพิพัฒน          พยัคฆชาติ           นายชางไฟฟา      อนุกรรมการ 
นายทศพล ผันอากาศ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   อนุกรรมการ 
นางทัศนยี วรรณทอง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   อนุกรรมการและเลขานุการ 
นางสาวพรพิมล     ศรีมาวงษ            เจาพนักงานทันตสาธารณสขุ                       อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 
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หนาที่ความรับผิดชอบ  
   1. ทบทวนและจัดทำบัญชีรายชื่อเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยของหนวยงานในโรงพยาบาล 
   2. จัดทำแผนการสอบเทียบบำรุงรกัษาและทวนสอบเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
   3. ดำเนนิการสอบเทียบ บำรุงรักษาและทวนสอบเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยของหนวยงานตางๆ 
   4. สรรหาหนวยงานภายนอกท่ีมมีาตรฐานรบัรอง เพื่อทำการสอบเทียบ บำรุงรักษา และทวนสอบเครือ่งมือและอุปกรณทางการแพทย 
   5. นำผลสอบเทียบ บำรุงรักษาและทวนสอบมาพิจารณากรณไีมผานเกณฑมาตรฐาน เพื่อหาแนวทางแกไขทีเ่หมาะสมตอไป 
 
เจตจำนง เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยมีมาตรฐาน เที่ยงตรง เช่ือถือได   
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  
 1. จำนวนครั้งท่ีเครื่องมือไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน   เปาหมาย   0 ครั้ง 
 2. รอยละของเครื่องมือทีไ่ดรับการสอบเทียบตามแผน  เปาหมาย  รอยละ 100 
 3. รอยละของเครื่องมือทีไ่ดรับการบำรุงรักษาตามแผน  เปาหมาย  รอยละ 100 
 4. รอยละของเครื่องมือทีส่อบเทียบผานเกณฑมาตรฐาน  เปาหมาย  รอยละ 100 
 5. จำนวนครั้งท่ีผูใหและผูรับบริการเกิดอันตราย   เปาหมาย  0 ครั้ง    
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  คณะอนกุรรมการควบคุมเครื่องมือและการจดัการเกี่ยวกับเครื่องมือ (CM) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. 

 

 
 

ธ.ค. 
 
 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.โครงการสอบเทียบและบำรุงรักษา
เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 

4 4 4.1.1 4 10 ครั้ง  138,000 
             

1.1 สำรวจเคร่ืองมือและอุปกรณทางการ
แพทย 

    2 คร้ัง  0 
 

            

1.2 สอบเทียบและบำรุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณทางการแพทย 

    1 ครั้ง  30,000 
 

  1 
30,000 

        
 

1.3 สอบเทียบและบำรุงรักษาเครื่อง ECT 2 
เครื่อง 

    1 ครั้ง  30,000 
 

  1 
30,000 

        
 

1.4 สอบเทียบและบำรุงรักษาเครื่อง X-RAY 
ทั่วไป 2 เคร่ือง 

    1 ครั้ง  7,000 
 

1 
7,000 

          
 

1.5 สอบเทียบและบำรุงรักษาเครื่อง X-RAY 
ฟน 

    1 คร้ัง  2,000 
 

1 
2,000 

          
 

1.6 สอบเทียบมาตรฐานหองปฏิบัติการ X-
RAY และอุปกรณปองกันรังส ี

    1 ครั้ง  1,000 
 

1 
1,000 

          
 

1.7 บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณทางการ
แพทย 

    2 ครั้ง  30,000 
 

  1      1 
30,000 

  
 

1.8 สอบเทียบและบำรุงรักษาเครื่องอบไอน้ำ     1 คร้ัง  18,000 1 
18,000 

            

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการใชและ
บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณทางการ
แพทย 

4 4 4.1.1 4 60 คน  20,000 
 

     60 
20,000 
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร จำปาทอง 

ประธานคณะกรรมการประสานงานคุณภาพ 
นางสิริกุล  ใจเกษมวงศ 

งานวิชาการ/ประเมินผล งานบริหาร 

1. นางอารีย ศรีโพธิ ์ รองประธาน 
2. นางเพ็ญศิร ิ สุขอวน 
3. นางกานดา ผาวงศ   
4. นางสาวจิดารัตน     พิมพดีด 
5. นางสาวสุภาวดี ดีการกระทำ  
6. นางเพชรรัชต  มหกิตตไพศาล 
7. นางสุภาภรณ เรืองสุขสดุ  
8. นางวันน ี ไชยาคำ   
9. นางลำดวน สีหะกลุัง   
10. นางพิมพพิรุณ จำปานุย   
11. นางสาวสุนิศา เจือหนองแวง  
12. นายมงคลชยั โยธะมาตย  
13. นางอรพิน ยอดกลาง  
14. นางสาวพนิดา ชาปญญา  
15. นางเวียงฉัตร       บรรเรืองทอง  
16. นายสมภาวรรณ     ภาคภมู ิ
17. นางสาวนวพร       ตรีโอษฐ 

 

1. นายอัครเดช กลิ่นพิบูลย รองประธาน 
2. นางไพลิน  ปรัชญคุปต  
3. นางศิริวรรณ ฤกษธนะขจร 
4. นางปรารถนา คำมีสีนนท   
5. นางกาญจนา นาหนองตูม  
6. นางศุภรัตน เวชสุวรรณ   
7. นางทัศนีย ศิริมุกดากลุ   
8. นางจิตรประสงค สิงหนาง   
9. นายนิมิต  แกวอาจ   
10. นางณัฏฐาภรณ เบาเรือง  
11. นางสาวพิมพนิดา   กุลสุนทราลยั เลขานุการ 
12. นายสุรยิา  ศิริสุข  ผูชวยเลขานุการ 
13. นส.คณสันันท โพธิ์คำ  ผูชวยเลขานุการ 
14. นางสุพาณ ี ภูหนองโอง ผูชวยเลขานุการ 

 

18. นางภาวิณ ี       สถาพรธีระ   
19. นางสาวชลิดา        โคชารี   
20. นายสุบิน       สมีนอย   
21. นายวิญ ู       สิงหนาง  
22. นางกาญจนกนก    สุรินทรชมภ ู  
23. นายพรดสุิต       คำมีสีนนท   
24. นางประกายดาว     โฉมโสภา   
25. นางจารุนันท      คำชมภ ู  
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หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคณุภาพ ในดานความรู และเครื่องมือตางๆ ท่ีใชในการพัฒนาคุณภาพในโรงพยาบาล 
2. ประสานงานการดำเนินงานของคณะกรรมการทุกหนวย โดยเปนสื่อกลาง ติดตามความกาวหนา ดัชนีชี้วัด ปญหา อุปสรรค และรายงานผลแกทีมนำ 
3. ประสานงานระหวางหนวยงาน คณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อลดความซ้ำซอน ลดชองวางและอำนวยความสะดวกในการพัฒนาคณุภาพ 
4. เก็บรวบรวมขอมูล การประเมินตนเองของหนวยงานตางๆ 
5. เผยแพรขาวสารทันสมัย เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพใหหนวยงาน 
6. เปนวิทยากรในหนวยงาน สงเสริม สนับสนุน และกระตุนใหหนวยงานพัฒนากระบวนการสรางคณุคา 
7. ติดตามผลการพัฒนาคณุภาพในโรงพยาบาล รวมกับกลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 

 

เจตจำนง 
เปนโคชมืออาชีพ ที่ประสาน สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพหนวยงาน มุงเนนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การทำงานเปนทีม ตอยอดการพัฒนาไปสูการศึกษาวิจัยโดยใช
เทคโนโลยีที่ทันสมยั  

 

เปาหมาย 
1. มีผลงานการพัฒนาคุณภาพที่ตอเนื่องสอดคลองกับโอกาสพัฒนาของหนวยงาน 
2. มีผลการพัฒนาท่ีตอยอดไปสูงานวิจัย 

 
กลวิธีดำเนินการ 

1. วางแผนและกำหนดทิศทางการพฒันาคุณภาพเพื่อใหองคกรบรรลุวสิัยทัศน 
2. กระตุน  สงเสรมิ และประสานงานเพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ  โดยมุงเนนใหเกดิบริการที่ทันใจ ปลอดภัยและสุขใจจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 
3. เสรมิสรางบรรยากาศท่ีเอื้อตอการพัฒนาองคกรโดยเนนการทำงานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบไมเปนทางการ 
4. เชื่อมโยงและบรูณาการกจิกรรมพฒันาคุณภาพใหมีความประสาน กลมกลืนและสอดคลองกับนโยบายของโรงพยาบาล 
5. สงเสริมใหเกิดการใชสติในการพัฒนาองคกร 

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

1. หนวยงานมีการกิจกรรมพัฒนาคณุภาพอยางตอเนื่องที่สอดคลองกบัปญหา  เปาหมาย   รอยละ 80 
2. หนวยงานมีการยกระดับการพัฒนาสูงขึ้นอยางนอย 1 ระดับ   เปาหมาย   รอยละ 60 
3. จำนวน Best practices / วิจัย/นวัตกรรม     เปาหมาย   เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการประสานงานคณุภาพ (FA) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.การประชุมคณะกรรมการประสานงานคุณภาพ 6 4 4.1.2 5 ทุก 2 เดือน                

2. การสงเสริมหนวยงานในการใชเครื่องมือ
คุณภาพ 

6 4 4.1.2 5 ตลอดป               
 

3.คลินิกคุณภาพ 6 4 4.1.2 5 ตลอดป                

4.การสนับสนุนใหหนวยงานใชประโยชนจากการ
ประเมินตนเอง 

6 4 4.1.2 5                
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คณะกรรมการ  23  คน 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  
นายณสมพล  หาญด ี

 

นายณัฐกร  จำปาทอง 
ที่ปรึกษา 

งานพัฒนาวิชาการ/ประเมินผล งานบริการ งานเลขาคณะกรรมการฯ 

นายณสมพล        หาญด ี
นางเพ็ญศิริ          สุขอวน 
นางศุภรัตน         เวชสุวรรณ 
นายสุบิน           สมีนอย 
นายนิมิต      แกวอาจ 
นายไพรวลัย     รมซาย 
นางศิริพร     ธงยศ 
นางสาวอัจฉรา      มุงพานิช 
นางสาวผอูนรตัน    นิลพันธ 
 
 

นายนิมิต      แกวอาจ 
นางสาวเอมหทัย ศรีจันทรหลา 
นางสาวอัจฉรา      มุงพานิช 
นายเกรียงไกร       คำภาพงษ 
นางสาวสุนิศา      เจือหนองแวง 
นายชัยวัฒน        บุญเปลง 
นายสงบ             ภูแดนแกง 
นายแพทยธนวัฒน  ขุราศี 
 
 

นายไพรวลัย     รมซาย 
นางศิริพร     ธงยศ 
นางสาวผอูนรตัน นิลพันธ 
นางสาวมณฑินี      จุลนันท 
 

รองประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย 
                      นางศุภรัตน  เวชสุวรรณ 

นางเพ็ญศิริ  สุขอวน 
 

นายณสมพล        หาญด ี
นางเพ็ญศิริ          สุขอวน 
นางศุภรัตน         เวชสุวรรณ 
นางศิริวรรณ       ฤกษธนะขจร 
นางปรารถนา      คำมีสีนนท 
นางไพลิน         ปรัชญคุปต 
นายสุบิน           สมีนอย 
นายพรดสุิต          คำมีสีนนท 
นางกาญจนกนก    สุรินทรชมภ ู
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หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย 
2. รวมในกิจกรรมศึกษาตอเนื่องในการพัฒนาตนเองดานหลักจริยธรรมการทำวิจัยในมนุษย  ไดแก การปกปองอาสาสมัครในการวิจัย Sops และ GCP 
3. พิจารณา ทบทวน โครงรางวิจัยที่เสนอเขารับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของผูวิจัยในสังกัดโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรและหรือผูวิจัยจากหนวยงานอื่นท่ีมาขอ

ดำเนินการวิจยัเกี่ยวกับงานสุขภาพจิตและจติเวชในโรงพยาบาล 
4. ติดตามรายงานเหตุการณไมพึงประสงคที่รายแรงและเสนอแนะมาตรการที่เหมาะสม 
5. ทบทวนรายงานความกาวหนาและการวิจัยที่ดำเนินอยูตามความเหมาะสม 
6. รวบรวมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยเพื่อสรุปและออกเอกสารจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและแจงผลการพิจารณา 
7. เก็บรักษาเอกสารและผลการประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยเปนความลบั 
8. สนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพัฒนาความรูดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
9. ปรับปรุงดำเนินงานของคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษยใหไดมาตรฐานสากล 
10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

1. พิจารณาเพื่อรับรองจรยิธรรมการวิจยัในมนุษยตามทีร่องขอ    เปาหมาย  100 %  

2. อุบัติการณ/ขอรองเรยีนเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย     เปาหมาย   0  ราย 

3. รอยละของผลงานวิจัยที่ตดิตามกำกับตามกำหนดเวลา      เปาหมาย  รอยละ 70 

4. รอยละของกรรมการฯไดรับการพฒันาความรูดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย(ทุก 2 ป)   เปาหมาย  รอยละ 80 
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  แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการจรยิธรรมวิจยัในมนุษย 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                         

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ
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1.การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย   

2 2 2.2.4 3 4 ครั้ง/ป   
           

  

2.พิจารณาจริยธรรมการวจิัยมนุษย 2 2 2.2.4 3 12 เร่ือง                

3.ติดตาม กำกับงานวิจยัใหดำเนินการตาม
หลักจริยธรรมการวจิัยในมนุษย 

2 2 2.2.4 3 ทุก 6 เดือน   
             

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย 

2 2 2.2.4 3 50 คน  30,000 
             

5.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
โครงรางการวิจัยเพื่อขอพิจารณาจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย 

2 2 2.2.4 3 30 คน  30,000 
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

ที่ปรึกษา 

ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบยา (MS) 
นางนันทนภัสร สุขสุวานนท 

 

คณะกรรมการ 

นายอัครเดช    กลิ่นพิบูลย   นางสิวลี  เปาโรหิตย 
นางเพญ็ศิริ    สุขอวน   นายนิมิต  แกวอาจ  
นางจิตรประสงค    สิงหนาง   นางศุภรัตน เวชสุวรรณ 
นายพรดุสิต    คำมีสีนนท   นางณฏัฐาภรณ เบาเรือง     
นางประกายดาว    โฉมโสภา   นางทัศนีย  ศิริมุกดากุล 
นางภาวิณี      สถาพรธีระ   นางสาวจิดารัตน พิมพดีด  
นางกาญจนกนก    สุรินทรชมพ ู   นางสาววิภาตา ไกรหาญ   
นางสาวสุพัณณดา  สรเสนา           นางสาวแพงกาญจน สุวรรณอินทร  
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คณะกรรมการพัฒนาระบบยา (MS) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ดำเนินงานตามนโยบาย และแนวทางจากคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด (PTC) 
2. กำหนด ปรับปรุง และ พัฒนาแนวทางปฏิบัติงานดานระบบยา 
3. สื่อสารแนวทางปฏิบัติงานดานระบบยาแกผูเกีย่วของ 
4. ติดตามการปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีกำหนดไว และประสิทธิผลของระบบยา ในภาพรวม  

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

1. อัตราความคลาดเคลื่อนจากการจายยาผูปวยนอก       เปาหมาย  0 ตอ 1,000 ใบสั่งยา 
2.  อัตราความคลาดเคลื่อนจากการจายยาผูปวยใน       เปาหมาย  0 ตอ 1,000 วันนอน 
3.  อัตราความคลาดเคลื่อนจากการบริหารยาผูปวยนอก      เปาหมาย  0 ตอ 1,000 ใบสั่งยา 
4.     อัตราความคลาดเคลื่อนจากการบริหารยาผูปวยใน      เปาหมาย  0 ตอ 1,000 วันนอน 
5. จำนวนครั้งการเกดิการแพยาซ้ำ        เปาหมาย  0 ครั้ง 
6. จำนวนผูปวยที่เกิด ADR ในระดับ E ขึ้นไป        เปาหมาย  0 ครั้ง 
7.    รอยละของรายการยาที่สั่งใชยาในบัญชียาหลักแหงชาต ิ      เปาหมาย  มากกวา รอยละ 80 
8.  รอยละการใชยาปฏิชีวนะในโรคตดิเชื้อที่ระบบการหายใจชวงบนและหลอดลมอักเสบเฉียบพลันในผูปวยนอก เปาหมาย  ไมเกิน รอยละ 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564                                                                                                                                                หนา 3 - 36 

แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการพัฒนาระบบยา (MS) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                                 

(4)                                         
เปาหมาย 

 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. นโยบาย
กรมฯ  

ยุทธศาสตร
กรมฯ 

กลยุทธ
กรมฯ 

ยุทธศาสตร 
รพ.  

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบยา 4 4 4.1.1 6 4 ครั้ง/ป  -             

2. เยี่ยมสำรวจระบบยา MS Round 4 4 4.1.1 6 2 คร้ัง/ป  -             

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานระบบยา 

4 4 4.1.1 6 
2 คร้ัง/ป  - 
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นายไพรวลัย         รมซาย 
นางศิริพร            ธงยศ 
นางสาวผอูนรตัน   นิลพันธ 
 
 

 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
 

ประธานคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม 
นายณสมพล  หาญด ี

 

รองประธานคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม 
นางเพ็ญศิริ  สุขอวน 

 

นายณสมพล  หาญด ี
นางเพ็ญศิริ   สุขอวน 
นางศุภรัตน   เวชสุวรรณ 

 

งานบริหารจดัการ งานพัฒนางานวิจัย งานเลขาคณะกรรมการฯ 

ที่ปรึกษา 
นายณัฐกร      จำปาทอง             
นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 
นายอัครเดช   กลิ่นพิบลูย 
 

นางไพลิน           ปรัชญคุปต 
นางศิริวรรณ        ฤกษธนะขจร 
นางปรารถนา       คำมีสีนนท 
นายสุบิน             สมนีอย 
นายนมิิต             แกวอาจ 
นางสาวพิมพนิดา   กุลสุนทราลัย 
นางสาวเอมหทัย   ศรีจันทรหลา 
นางสาวจิราภรณ   ประดิษฐดวง 
นางสรานุช          คำภักด ี
นางสาวสุนิศา       เจือหนองแวง 
นางสาวพนิดา       ชาปญญา 
นายเกรียงไกร       คำภาพงษ 
นางสาวชนาภรณ   บุตรบุร ี
นางสาวจิตภินนัท   บาสซอสต ิ
นางอรพิน   ยอดกลาง 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. จัดทำแผน/กลยุทธ  แนวทางและเปาหมายการวิจัย นวัตกรรม การจัดการความรูและการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง(Research, Innovation, Knowledge 
management and Continuous Quality improvement) 

2. วางแผน ควบคุม และกำกับการดำเนินงานตามนโยบายการศึกษาวิจัยใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหฝาย  กลุมงานไดมีการดำเนินการศึกษาวิจัย นวัตกรรม  การจัดการความรู  และการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร  ไดรับการพัฒนาองคความรูดานการวิจัย  นวัตกรรม  การจัดการความรู  และการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
5. สนับสนุนใหฝาย/กลุมงาน  นำผลงานวิจัย  นวัตกรรม  การจัดการความรูและการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  ไมใชประโยชนในการพัฒนางาน 
6. สนับสนุนใหบุคลากรไดเผยแพร องคความรูและนวัตกรรมในเวทีการประชุมวิชาการตาง ๆ 
7. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน (มหกรรมคุณภาพ) 
8. สรางแรงจูงใจ การเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่สรางชื่อเสียงใหกับองคกร 
9. สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก 
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  

1. จำนวนงานวิจยัของบุคลากรในหนวยงาน       เปาหมาย  ทางคลินิก  5 เรื่อง  หนวยสนับสนุน  2 เรื่อง 
2. จำนวนงานวิจัยนวัตกรรม KM CQI ที่นำไปใชในการปฏิบัติงาน     เปาหมาย  5 เรื่อง 
3. จำนวนผลงานวิจัย KM CQI ไดเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสาร   เปาหมาย  5  เรื่อง 
4. รอยละของบุคลากรที่ทำวิจัยเพิ่มขึ้น         เปาหมาย  รอยละ 5 
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  แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการวิจยัและนวัตกรรม 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                      
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.การประชุมคณะกรรมการวจิัยและ
นวัตกรรม  

1 1 1.1.1 1 4 ครั้ง/ป                

2.พิจารณาโครงรางวิจัยที่เสนอขอดำเนินการ
วิจัย 

1 1 1.1.1 1 100%                

3.ติดตาม กำกับงานวิจยัใหดำเนินการตาม
แผน/เวลาที่กำหนด 

1 1 1.1.1 1 100%                

4.สงเสริม สนับสนุน การใชประโยชนจาก
งานวิจัย/KM/CQI 

1 1 1.1.1 1 5 เรื่อง                

5.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
วารสารปองกันการฆาตวัตายแหงประเทศ
ไทย(โครงการตอเนื่อง) 

1 1 1.1.1 1 2 เลม  120,000              

6.โครงการศึกษาดูงานการจัดทำ
วารสารวิชาการ 

1 1 1.1.1 1 1ครั้ง/10  20,000              

7.โครงการมหกรรมคุณภาพ 1 1 1.1.1 1 1ครั้ง/100คน  100,000              
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นายสุเทพ      บุญชยัพานิช 
นายธราธัช      พงษเพียจันทร 
นายวัฒนา       นนทสาร 
นายวราวุฒิ      บญุยง 
นายจิรพัฒน     ทำสิมมา 
นายสมศักดิ์      กรรณิการ 
นายสมศรี        โสดาพรม 
นายไพศาล       ถาปาบุตร 
นายประเทือง    พาเรือง 
นายวุฒิชยั        ภูมิ่งดาว 
นายสงัด        นามสีล ี
นายอัมรินทร    พรมโสดา 
 

นายจรัญ    วิเศษโวหาร 
นายตุย    นครศรี 
นายพยุง    พรหมชมชา 
นายทองพูน   ปาระพิมพ 
นายธีรวัฒน   เมืองครุฑ 
นายธงเดช     มาตรสงคราม 
นายชุมพล     เพ็งวงษา 
นายบุญจันทร  สุภาคม 
นายประสิทธิ์   มณีนพ 
นายหนกูร      สะตะ 
นายเทิดศักดิ์   คำมะดา 
 
 

น.ส.ฐิตริัตน     เอี่ยมศรีลา 
นายชัยนาท     หอไชย 
นายอัษฎาวุธ   ชนะบูรณ 
นายสวง         จงออนกลาง 
นางเกศา      ทองชาต ิ
น.ส.ลำดวน     บวัทิน 
 

งานซักฟอก 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

หวัหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
นางสุภาภรณ   เรืองสุขสุด 

หัวหนากลุมภารกจิอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

งานสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม 

นางสาวทวพีร    สีลาโพธิ ์
นางเบญจมาศ    กันยา 
นางสุกฤตา       เหมือนปน 
น.ส.บุศราพัชญ  สกุลพพิัฒหิรัญ     
 
 

งานสารบรรณ งานรักษาความปลอดภัย 
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อัตรากำลัง 1. นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  1 คน 
  2. เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  1 คน 
  3. ลูกจางประจำ    5 คน 
  4. พนักงานราชการ    - คน 
  5. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  14 คน 
  6. จางเหมาบุคคลภายนอก   14 คน 
    รวม   35 คน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 1. ใหบริการและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ ดังนี ้
    1.1 งานสารบรรณ 
    1.2 งานซักฟอก 
    1.3 งานสถานที่และสิ่งแวดลอม 
    1.4 งานรักษาความปลอดภยั 

1.5 งานจางเหมาเอกชนทำความสะอาดสถานที่ราชการ 
      
   2. อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
เจตจำนง  มองการณไกล  รวมใจใหบริการ 
  ประสานงานฉับไว  ถูกตอง ปลอดภัย 
  คงไวซึ่งมาตรฐาน  ระบบงานคณุภาพ 
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กลวิธีดำเนินงาน 1. ปฏิบัติงานตามเอกสารระบบคณุภาพเพื่อใหบรรลุวตัถุประสงค 
 2. พัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานและเทคโนโลยีใหมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง 
 3. สรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรภายในหนวยงานเพื่อผลสำเร็จของงานที่มีคุณภาพ 
 4. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ประสบการณ เพื่อยกระดับมาตรฐานการทำงาน 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ                      1.  จำนวนครั้งของการสงหนังสือผิดหนวยงาน     เปาหมาย     0 ครั้ง 
 2.  จำนวนครั้งของการสูญหายของหนังสือราชการ     เปาหมาย     0 ครั้ง 
 3.  จำนวนครั้งของการสงผาคืนเนือ่งจากผาไมสะอาด     เปาหมาย    0 ครั้ง 
 4.  จำนวนครั้งท่ีบริการสงผาไมทันเวลา      เปาหมาย    0 ครั้ง 
 5. จำนวนครั้งของความปลอดภยัของผูปฏิบัติงานขณะปฏิบตัิงาน    เปาหมาย    0 ครั้ง 
 6. จำนวนครั้งของขอรองเรียนเรื่องขยะทั่วไป ขยะมีพิษเต็มและไมเทขยะ   เปาหมาย    0 ครั้ง 
 7. จำนวนครั้งในการจัดหองประชุมและสถานท่ีไมทันตามกำหนดเวลา   เปาหมาย    0 ครั้ง 
 8. สวนหยอมที่อยูในความรับผิดชอบสะอาดสวยงาม     เปาหมาย    รอยละ 100 
 9. จำนวนครั้งของเหตุการณที่ทรพัยสินราชการสูญหาย     เปาหมาย    0 ครั้ง 
 10. จำนวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุจราจรภายในโรงพยาบาล    เปาหมาย    0 ครั้ง 
 11. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ         เปาหมาย    รอยละ 80 
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  แผนปฏบิัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานบรหิารทัว่ไป 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                            

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานสารบรรณ 4 3 3.1.1 3                 

1.หนังสือที่นำเสนอผูอำนวยการออกมาครบทุก
ฉบับ 

    100%                

2.การรับหนังสือราชการภายนอกและเสนอ
หนังสือราชการใหแลวเสร็จภายใน 1 วนั 

    100%               
 

3.การแจกจายหนังสือราชการภายนอก                     

   3.1 หนังสือดวนที่สุด (ดำเนินการแจกจาย 
ฝาย/กลุมงาน ภายใน 15 นาที)หลังมีคำสั่งการ 

    100%                

   3.2 หนังสือธรรมดา (ดำเนินการแจกจาย 
ฝาย/กลุมงาน ภายใน 20 นาท-ี1 วัน)           
หลังมีคำสั่งการ 

    100%               
 

4.หนังสือสงนอกผานการตรวจสอบรูปแบบ 
ทุกฉบับ 

    100%               
 

5.ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจผูรับบริการ     85%                

6.แจงเวียนการสำรวจการทำลายหนังสือราชการ
หลังสิ้นปปฏิทินภายใน 60 วัน แกฝาย/กลุมงาน 

    100%    
            

7.อัดสำเนาเอกสารจำนวน 500 แผนแลวเสร็จ
ภายใน 10 นาท ี
 
 

    100%               
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  แผนปฏบิัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานบรหิารทัว่ไป 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                            

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานสถานที่และสิ่งแวดลอม 4 3 3.1.1 3                 

1. ตรวจเช็คอุปกรณ และเตรียมพรอมการใชงาน     ทุกวัน                

2.ตัดหญาสนามหนา OPD,หองสมุด,หนวยจาย
กลาง,ฝายโภชนาการ,ตนโพธิ ์

    2 ครั้ง/เดือน                

3.ตัดหญาสนามหญาหนาบานผูอำนวยการฯ     3 ครั้ง/เดือน                

4.ทำความสะอาดบริเวณลานจอดรถและ    
แฟลตแพทย 

    ทุกวัน                

5.ตัดแตงตนไมดอกไมประดับ     2 ครั้ง/เดือน                

6.รดน้ำตนไม     วันเวนวัน 
 

               

7.จัดเตรียมสถานที่และหองประชุม     ตามคำรองขอ 
100% 

               

8.นำขยะใบไมไปทิ้ง     4 ครั้ง/เดือน                

9.เก็บขยะทั่วไป (08.30-10.00 น.)     ทุกวัน                 

10.เก็บขยะติดเชื้อ/อันตราย (13.00-14.00 น.)     ทุกวัน                

11.ทำความสะอาดรถขนขยะ (16.00-16.30 น.)     ทุกวัน                 

งานซักฟอก 4 3 3.1.1 3                 

1.ตรวจสอบความพรอมใชงานของเครื่องซักผา, 
เครื่องอบผา 

    ทุกวัน                 
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  แผนปฏบิัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานบรหิารทัว่ไป 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                            

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นโ
ยบ

าย
 

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล   

2.เก็บผาเปอนตามหอผูปวย 
เชา เวลา 07.00-09.30 น. 
บาย เวลา 15.00-16.00 น. 

    ทุกวัน                 

3.ดำเนินการซักผาตามขั้นตอนจนสิ้นสุด
กระบวนการ 

    ทุกวัน                 

4.ตรวจสอบความเรียบรอยของผาหลังการซัก     ทุกวัน                 

5.จัดเตรียมผากอนนำสงตามใบเบิก     ทุกวัน                 

6.ตรวจประเมินความพอเพยีงของผาแตละ     
หอผูปวย 

    ทุกวัน                 

7.สรุปบันทึกประจำวัน     ทุกวัน                 

งานรักษาความปลอดภยั 4.2 3 3.1.1 3                 

1.จัดทำตารางการปฏิบัติงาน     12 คร้ัง/ป                

2. จำนวนครั้งของการตรวจตราพื้นที่ภายใน
โรงพยาบาล ทุก 45 นาท ี

    ทุกวัน                

3. ตั้งจุดตรวจคนเขา-ออกในโรงพยาบาล ทุกวัน
เวลา 20.00-24.00 น. 

    ทุกวัน                

4. ใหบริการดานการจราจรภายในโรงพยาบาล     ทุกวัน                

5. ตรวจเช็คถังดับเพลิง 
 
 

    12 คร้ัง/ป                
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  แผนปฏบิัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานบรหิารทัว่ไป 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                            

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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โครงการ 4 4 4.1.1 4                 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานจริยธรรม     1 ครั้ง  50,000   50,000           

2.โครงการสรางยิ้ม สรางสุข สนุกกับงานประจำ     1 ครั้ง  55,000       55,000       

3. โครงการรณรงคพัฒนาสิ่งแวดลอมายใน
โรงพยาบาล 

    1 ครั้ง  155,000          155,000    

4. โครงการอบรมทบทวนสมรรถนะบุคลากรใน
ดานการจราจร 

    1 ครั้ง  30,000     30,000         

5. โครงการอบรมทบทวนการใชวิทยุสือ่สารใน
งานราชการ 

    1 ครั้ง  30,000    30,000          

6.โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการแตงกาย
ถวายความเคารพในงานพระราชพิธ ีรัฐพิธีและ
พิธีตาง ๆ  

    1 ครั้ง  60,000  60,000            

7.โครงการอบรมการเวียนหนังสือราชการ     1 ครั้ง  50,000        50,000      
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

นายณัฐกรจำปาทอง 

หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 

นายมงคลชัย   โยธะมาตย 

 นางธลินี  ถามุนแสน   หัวหนางาน 
 นางสาวจิราภรณ  ตนไทร 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

นางสาววนิดา  ภูพันธะ  หัวหนางาน 
นางสาวธนียา ภูมิผักแวน 
 

หัวหนากลุมภารกจิอำนวยการ 

นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

งานพัฒนาบุคคลากร 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 9 
 

 

อัตรากำลัง 1. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ  1 คน 
  2. เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  1 คน 
  3. เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  1 คน 
  4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   
                             - นักทรัพยากรบุคคล   2 คน 
    รวม   5 คน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 1. ใหบริการและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ ดังนี ้

1.1 ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง/รับโอน-ยาย และลาออก 
- งานกรอบอัตรากำลัง 
- งานสิทธิประโยชน 
- งานธุรการ 

1.2 ดานพัฒนาบุคลากร 
- สนับสนุนการบริการวิชาการสุขภาพและจิตเวช รวมถึงวิชาการดานปองกันการฆาตัวตายใหแกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ( การฝกอบรม

การศึกษาดูงาน/การสนบัสนุนวิชาการ/ อาจารยพิเศษ/การฝกปฏิบตัิงานแกนักศึกษาวิชาชีพ) 
- สงเสริมสนับสนุนและรวมดำเนินการฝกอบรมบุคลากรตามแผนปฏิบตัิงาน 
- สนับสนุนและบริหารทรัพยากรสารนิเทศดานสุขภาพจติและจิตเวชแกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกนอกหนวยงาน 
- ดำเนินการฝกอบรมโครงการตามนโนบาย ตลอดจนงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

    1.3  อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
เจตจำนง   สงเสรมิ พัฒนา บริหารทรัพยากรบุคคลใหพอเพียงและพรอมใจใหบริการ 
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กลวิธีดำเนินงาน 1. ปฏิบัติงานตามเอกสารระบบคณุภาพเพื่อใหบรรลุวตัถุประสงค 
 2. พัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานและเทคโนโลยีใหมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง 
 3. สรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรภายในหนวยงานเพื่อผลสำเร็จของงานที่มีคุณภาพ 
 4. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ประสบการณ เพื่อยกระดับมาตรฐานการทำงาน 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ     

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. บุคลากรปฏิบตัิตามระเบียบของทางราชการ      เปาหมาย  รอยละ 100  
 2. รอยละขอรองเรียนเรื่องสิทธิประโยชนของบุคลากร     เปาหมาย  นอยกวา 0 
 3. อัตราการคงอยูของบุคลากร       เปาหมาย  รอยละ 95 
 4. ระดับความสำเร็จในการสรางความผูกพันของบุคลากรในองคกร  เปาหมาย  ระดับ 5 
 5. บุคลากรมรีะดบัความสุขไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน    เปาหมาย  รอยละ 90 
 6. ระดับความสำเร็จในการสำรวจและจัดสรรอัตรากำลัง   เปาหมาย  ระดับ 5 
 7. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ      เปาหมาย  รอยละ 80 
 

งานพัฒนาบุคคลากร 
 1. รอยละของบุคลากรไดรับการพฒันามีความรู และทักษะดานการใชขอมูล เปาหมาย  รอยละ  80 
                                             สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล (MIDL) 
 2. สนับสนุนและรวมดำเนินการจดัโครงการฝกอบรมตามแผน   เปาหมาย  รอยละ 90 
 3. ติดตามผลลัพธเชิงคุณภาพในการฝกอบรม     เปาหมาย  รอยละ 90 
 4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ      เปาหมาย  รอยละ 80 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                    
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
มี.ค
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งานทรัพยากรบุคคล 4 3 3.1.1 3                 

1.ดำเนินการวิเคราะหภาระงาน     1 ครั้ง/ป                

2.ดำเนินการปรับปรุงขอมูลบุคลากรภาครัฐ     ตลอดป                

3.ดำเนินการปรับปรุงขอมูลบุคลากร            
ผานระบบ DPIS 

    ตลอดป                

4.ดำเนินการขอเบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญ ผาน
ระบบ Web Application ของกรมบัญชีกลาง 

    1 ครั้ง/ป                

5.ประเมินผลการปฏิบัติราชการและประเมิน
สมรรถนะหลักของขาราชการ 

    2 ครั้ง/ป                

6.ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานราชการ     1 ครั้ง/ป                

7.ประเมินผลการปฏิบัติงานของ            
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

    1 ครั้ง/ป                

8.รายงานอัตรากำลัง     12 คร้ัง/ป                

9.สรุปการพิจารณาคาตอบแทนกำลังคน      
ดานสาธารณสุข(พตส.) 

    4 ครั้ง/ป                

10.สรุปรายงานการปฏิบัติราชการของแพทย 
ทันตแพทย เภสัชกร และลูกจางรายคาบ          
ที่ไมทำเวชปฏิบัต ิ

    12 คร้ัง/ป                
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                    
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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11.สรุปการสแกนลายนิว้มือ     48 คร้ัง/ป                

12.ตรวจเช็คการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
(OT) 

    12 คร้ัง/ป                

13.ดำเนินการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

    1 ครั้ง/ป                

14.สำรวจรายชื่อผูมีคุณสมบัติในการเลือ่นระดับ     2 ครั้ง/ป                

15.จัดทำแผนการใชจายเงินบำรุงประจำป     1 ครั้ง/ป                

16.โครงการปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากร        
ผานระบบสารสนเทศของ โรงพยาบาลจิตเวช
ขอนแกนราชนครินทร 

    ตลอดป                

งานพัฒนาบุคคลากร  4 4.1.2 1                 

1. การบริการฝกอบรม                     

1.1 การสนับสนุนและรวมดำเนินการฝกอบรม
บุคลากรกับหนวยงานภายนอก 

    90%         
ตามที่รองขอ 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                    
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.2 ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรภายใน
หนวยงาน 
-โครงการอบรมใหความรูทันงาน HR 
-โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพจิต 
พิชิตความสุขของคนทำงานกบัการบรกิารดวยหวั
ใจความเปนมนุษย 
. โครงการอบรมใหความรูรักษาสุขภาพในวัย
ทำงาน(ตรวจสุขภาพประจำป) 

     
 

1รุน/150 คน 
2 รุน/300 คน 

 
 

1รุน/300 คน 

  
 

70,000 
300,000 

 
 

50,000 

     
 
 

    

 

 

 

 

 

   
 
 
 

 

1.3 ดำเนินการจัดโครงการตามนโยบายกรมฯ
หรือโครงการอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 

                    

1.4 การติดตามขอมูลวิเคราะหและสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

    2ครั้ง/ป                

1.5 การศึกษาดูงานและฝกปฏบิัติงานเฉพาะทาง
คลินิก 

                    

1.6 การศึกษาดูงาน/ฝกปฏิบัติงานดาน
สุขภาพจิตแลจิตเวช(บุคลากรและนักศกึษา
นานาชาติ) 

                    

โครงการ 4 4 4.1.1 6                 

1.โครงการอบรมใหความรูทันงาน HR     1รุน/150 คน 
 

 70,000              
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                    
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม
สุขภาพจิต พิชิตความสุขของคนทำงานกับการ
บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 

    2 รุน/300 คน 
 

 300,000              

3. โครงการอบรมใหความรูรักษาสุขภาพในวัย
ทำงาน(ตรวจสุขภาพประจำป) 

    1รุน/300 คน  50,000              
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หัวหนากลุมงานการเงินและบัญช ี
นางลำดวน    สีหะกลุัง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

งานรับเงิน 
 

นางสาวธิดารตัน  จนัทรโสดา 
หัวหนางาน 

นางรุงนภารัตน      คำออ 
นายธนากร  ตั้งเสร ี
นางบุญจวน         หรอยดา 
นางสาวมณีฉตัร     บุญช ู
นางสาววัลภา        พานอน 
นางสุพิชฌาย        พุทธรรมมา 
 

งานบัญช ี

นางสาวชลธิดา  ศรลีะโคตร 
หัวหนางาน 

นางสาวนุตชาดา    ยศธสาร 
นางสาวจีระพร หรอยดา 
 

 

รองผูอำนวยการกลุมภารกิจอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

งานเบิกจายเงิน 
 

นางสาววัลภา  พานอน 
หัวหนางาน 

นางสาวธิดารตัน       จันทรโสดา 
นางสาวจีระพร    หรอยดา 
นายธนากร     ตั้งเสร ี
นางสาวมณีฉตัร    บุญช ู
นางบุญจวน            หรอยดา 
นางสุพิชฌาย        พุทธรรมมา 
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อัตรากำลัง นักวิชาการเงินและบญัช(ีขร) 2 คน 
 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีขร) 3 คน 
 ลูกจางประจำ 1 คน 
 พนักงานราชการ 3 คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 คน 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. วิเคราะหการใชจายเงินของโรงพยาบาล 
 2. จัดทำแผนการใชจายเงินบำรุงประจำป 
 3. รวมจัดทำคำของบประมาณและแผนการใชจายเงินประจำป 
 4. ควบคุมและติดตามการเบิกจายเงนิใหเปนไปตามแผนการใชจายของโรงพยาบาล 
 5. ใหคำปรึกษาดานการเบิกเงิน ยืมเงิน แกเจาหนาที่ของโรงพยาบาลและศูนยสุขภาพจติที่ 7 และ 8 
 6. ใหบริการยมืเงินงบประมาณและยมืเงินนอกงบประมาณ 
 7. เบิก-จายเงินงบประมาณดวยระบบ GFMIS ใหแกโรงพยาบาล ศูนยสุขภาพจิตที่ 7 และ 8 
 8. เบิก-จายเงินนอกงบประมาณดวยระบบ GFMIS  
 9. รับ-สงเงินรายได เงนิยมื เงินรับฝาก เงินเบิกเกิน 

10.   ควบคุมเงินทดรองราชการเพื่อใหนำไปทดรองจายในการปฏิบตัิราชการไดอยางคลองตัว 
11. จัดทำหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ทีจ่ายของผูประกอบการ 
12.   จัดทำหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จายประจำปของ 
 12.1 บุคลากรโรงพยาบาลประเภทขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจางช่ัวคราว 
       12.2 ขาราชการสังกัดโรงพยาบาลปฏิบัติงานที่หนวยอื่น เชน สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนฯ ศูนยสุขภาพจติที่ 7 และ 8 
       12.3 พนักงานราชการสังกัดโรงพยาบาลปฏิบัติงานทีส่ถาบันสขุภาพจิตเด็กและวยัรุนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 13. จัดทำบัญชีดวยระบบ GFMIS และโปรแกรม GL 
 14. จัดทำรายงานทางการเงิน 
 15. วิเคราะหลูกหนี้คารักษา 

16.   กระทบยอดลูกหนี้คารักษาตั้งแตบันทึกทะเบียนคมุ  ตัดยอดชำระหนี้  ตัดยอดจำหนายหนี้สญูตรงกับระบบ GFMIS 
17.   รับเงิน – ออกใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาลผูปวยนอก/ผูปวยใน และลูกหนีค้ารักษาพยาบาล 
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ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  
 1.งานรับเงิน  
 1.อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว Quick Ratio       เปาหมาย  มากกวา 5 
 2.Days cash on  hand         เปาหมาย  120 วัน 
 3.สัดสวนระหวางรายรับ-รายจายมีความสมดลุ I/E Ratio      เปาหมาย  มากกวา 1.0 
 4.จำนวนครั้งท่ีออกใบเสร็จผิดพลาด         เปาหมาย  0 ครั้ง 
 5.จำนวนครั้งท่ีรับและนำสงเงินในระบบ GFMIS ผดิพลาด      เปาหมาย  0 ครั้ง 
 
 2.งานเบิกจายเงิน 
 1.อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว Quick Ratio       เปาหมาย  มากกวา 5 
 2.Days cash on  hand         เปาหมาย  120 วัน 
 3.สัดสวนระหวางรายรับ-รายจายมีความสมดลุ I/E Ratio      เปาหมาย  มากกวา 1.0 
 4.รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบดำเนินงานและงบลงทุน    เปาหมาย  รอยละ 95และรอยละ 70 
 5.รอยละของการดำเนินกิจกรรมโครงการของฝายการเงินเปนไปตามแผนที่กำหนด   เปาหมาย  รอยละ 90 

 6.คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต       เปาหมาย  ≥0คะแนน 
 7.รอยละของเงินยืมทีส่งใชเงินยืมตามกำหนด       เปาหมาย  รอยละ 90 
 8.รอยละของขอทักทวงของผูตรวจสอบภายในที่แกไขไดครบถวน     เปาหมาย  รอยละ 90 
  
 3.งานบัญช ี
 1.อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว Quick Ratio       เปาหมาย  มากกวา 5 
 2.Days cash on  hand         เปาหมาย  120 วัน 
 3.สัดสวนระหวางรายรับ-รายจายมีความสมดลุ I/E Ratio      เปาหมาย  มากกวา 1.0 
 4.รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบดำเนินงานและงบลงทุน    เปาหมาย  รอยละ 95และรอยละ 70 
 5.รอยละของการดำเนินกิจกรรมโครงการของฝายการเงินเปนไปตามแผนที่กำหนด   เปาหมาย  รอยละ 90 

 6.คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต       เปาหมาย  ≥0คะแนน 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานรับเงิน 
                                       

1. รับเงินผูปวยนอก (เงินสด) 
                           

1.1 ตรวจสอบใบแนะนำตัวผูปวยวา 
ถูกตอง ตรงกันกับคอมพวิเตอร online 

4 4 4.1.4 6 100% 
    

            
 

1.2 ออกใบเสร็จพรอมเงินทอน (ถามี) 4 4 4.1.4 6 50,000 ราย 
    

             

1.3  นำเงินรายไดประจำวันสงฝาย 
การเงินครบถวน/ถูกตอง 

4 4 4.1.4 6 100% 
    

            
 

1.4 ตรวจนับเงินสดยอยคงเหลือประจำวัน
ครบถวน/ถูกตอง 

4 4 4.1.4 6 100% 
    

            
 

1.5 จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินตอเนื่อง
และรายงานการใชใบเสร็จรับเงินตอเนื่อง 

4 4 4.1.4 6 100% 
    

             

      1.6 ยืนยันสิทธิ อปท. ประกันสังคม. 
ประกันสุขภาพ 

4 4 4.1.4 6 45,600 ราย 
  

             

     1.7 ยืนยันสิทธกิรมบัญชีกลางผานเคร่ือง 
EDC 

4 4 4.1.4 6 9,600 ราย 
  

             

งานเบิกจายเงิน        
     

 
 

 
    

 

เงินทดรองราชการ       30,000 
 

 
     

 
    

 

1. จายเงินชวยเหลอืดานการศึกษาและ
รักษาพยาบาล 

4 4 4.1.4 6 550 ราย                
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2. จายคาตอบแทนใชสอย 
- คาตอบแทนการทำงานนอกเวลาราชการ 
- จายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

4 4 4.1.4 6 200 ราย                

3. รายงานสถานะเงินทดรองราชการ 4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

4. ทำงบพิสูจนยอดบัญชีเงินทดรองราชการ 4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

5. จายเงินยืม/ออกใบรับใบสำคัญ/
ใบเสร็จรับเงิน 

4 4 4.1.4 6 500 ราย                

6. พิมพ/จายเช็ค สำหรับใบสำคัญ และ/เงินยืม 
ทดรองยอดตั้งแต 5,000 บาทขึ้นไป 

4 4 4.1.4 6 200 ฉบับ                

7.ประทับตรา “จายเงินแลว” ในใบสำคญัคูจาย 4 4 4.1.4 6 3,000 ฉบับ                

เบิกจายงบบุคลากร/งบกลาง                     

1. เงินเดือนและคาจางประจำผานโครงการ 
จายตรง 

4 4 4.1.4 6 260 ราย/เดือน                

2. คาตอบแทนพนักงานราชการ 4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

3. เงินคาครองชีพชั่วคราวพนักงานราชการ 4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

4. คาจางชั่วคราว 4  4.1.4 6 12 คร้ัง                

5. เงินเพิ่ม                     
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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- เงินเพิ่มจิตแพทย 4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

- เงินตอบแทนแพทยฯ ไมทำเวชปฏิบัต ิ 4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

- เงินตอบแทนกำลังคนดานสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) 

4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

- เงินตอบแทน P4P  4 4 4.1.4 6 12 เดือน                

6. จายเงินตอบแทนผานธนาคาร pay roll 4 4 4.1.4 6 410 ราย/เดือน                

7. เงินชวยเหลือดานการศึกษาและ
รักษาพยาบาล 

                    

7.1 เงินชวยการศึกษาบุตร 4 4 4.1.4 6 150 ราย                

7.2 เงินชวยคารักษาประเภทผูปวยนอก  
โรงพยาบาลรัฐ 

4 4 4.1.4 6 400 ราย                

7.3 เงินชวยคารักษาประเภทผูปวยนอก 
โรงพยาบาลรัฐสำหรับผูรับบำนาญ 

4 4 4.1.4 6 36 ราย                

7.4 เงินชวยคารักษาประเภทผูปวยใน  
โรงพยาบาลเอกชน 

4 4 4.1.4 6 12 ราย                

เบิกจายงบดำเนินงาน                     
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นโ
ยบ

าย
 

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล 

  

1.  คาตอบแทน ใชสอย และวัสด ุเชน 
คาลวงเวลา เงินสมทบประกันสังคม คาใชจาย
ในการฝกอบรม คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ คาบำรุงซอมแซม และคาจางเหมา
บริการตางๆ คาเวชภัณฑ คาวัสดุอื่นครุภัณฑต่ำ
กวาเกณฑ 

4 4 4.1.4 6 4,000 ราย                

2. คาสาธารณูปโภค   เชน คาไฟฟา ,คา
น้ำประปา คาโทรศัพท , คาบริการสื่อสาร
(อินเตอรเน็ต)  และคาบริการไปรษณียโทรเลข 

4 4 4.1.4 6 200 รายการ                

3.เบิกจายงบลงทุน  คือ คาครุภัณฑที่ดิน และ
สิ่งปลูกสราง 

4 4 4.1.4 6 120 รายการ                

งานจายเช็ค                     

1. พิมพเช็ค/นำเสนอ/จายเช็คสำหรับขอ
เบิกจายผานสวนราชการ 

4 4 4.1.4 6 1,200 ฉบับ                

2.  เรียกรายงานการจายตรงเจาหนีห้รือผูขาย 4 4 4.1.4 6 3,000 รายการ                

3.  บันทึกทะเบยีนคุมเอกสารขอเบกิเงิน
งบประมาณ 

4 4 4.1.4 6 1,500 รายการ                

4.  บันทึกทะเบยีนคุมเลขที่ใบสำคัญคูจาย 4 4 4.1.4 6 5,000 รายการ                

5.  สงใบรับรองภาษี หกั ณ ทีจ่ายใหเจาหนี ้
จายตรง 

4 4 4.1.4 6 570 ฉบับ                
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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6.  นำเงินภาษ ีหัก ณ ที่จายสงสรรพากร 4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

7.โอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online 4 4 4.1.4  3,000 รายการ                

งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ                     

1. บันทึกทะเบียนคุมเอกสารนำเขาระบบ 
GFMIS 

4 4 4.1.4 6 3,500 รายการ                

2.  เบิกคืนเงินประกันสัญญา 4 4 4.1.4 6 10 รายการ                

3.  บันทึกเบิกเกินสงคืนเงินงบประมาณใน
ระบบ GFMIS 

4 4 4.1.4 6 30 รายการ                

4.  บันทึกชดใชเงินยืม ในระบบ GFMIS 4 4 4.1.4 6 250รายการ                

5.  ตรวจสอบใบสำคัญคูจายกอนเบิกจายเงิน 4 4 4.1.4 6 3,500 รายการ                

งานระบบบำเหน็จบำนาญ                     

ลงทะเบียนรับ และ บันทึกสงขอมูลการขอเบิก 
บำเหน็จบำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ เงินมาตรการ
พัฒนาและบริหารกำลังคน ฯ 

4 4 4.1.4 6 12 รายการ                

งานระบบบำเหน็จค้ำประกัน                     

ลงทะเบียนรับคำรองและบันทึกสงขอมลู      
ให สรจ. / คลัง 

4 4 4.1.4 6 12 รายการ                
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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ภาษี หัก ณ ที่จายบุคคลากร                     

1. บันทึกรายละเอยีด และ รายได 
(ประจำเดือน) ของผูถูกหกั 

4 4 4.1.4 6 400 ราย/เดือน                

2. ออกหนังสือรับรองภาษี หัก ณ ทีจ่าย 4 4 4.1.4 6 800 ฉบับ                

งานธุรการและบริการอื่น                     

1.  ลงรับหนังสือจากภายนอก 4 4 4.1.4 6 1,000 ฉบับ                

2.  ติดตอราชการนอกสำนกังาน 4 4 4.1.4 6 1 ครั้ง/วัน                

3.  ใหบริการสมาชกิสหกรณ 2  แหง 4 4 4.1.4 6 400 ราย                

4.  ใหบริการสมาชกิฌาปนกิจสงเคราะหของ
กระทรวงสาธารณสุข 

4 4 4.1.4 6 400 ราย                

งานบัญช ี                     

1. จัดทำรายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำ
รับรองฯ 

4 4 4.1.4 6 2 ครั้ง                

2. จัดทำรายงานทางการเงินสงสตง.และกรม
สุขภาพจิต 

4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

3. รายงานการประเมินผลการปฏบิัติงานดาน
บัญชีสงใหกรมสุขภาพจิต,คลังจังหวัด 

4 4 4.1.4 6 1 คร้ัง                
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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4. ตรวจรายงานเงินคงเหลือประจำวันจาก 
web report 

4 4 4.1.4 6 250 ครั้ง                

5. จัดทำงบพิสูจนยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร 4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

6. จัดทำรายงานเสนอผูบริหารรับ - จายเงิน
บำรุง 

4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

7. ตรวจสอบและคุมลูกหนี้คารักษาพยาบาล 4 
ประเภท 

4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

8. สงรายงานลูกหนี้คารักษาพยาบาลใหกรม
สุขภาพจิต 

4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

9. จัดทำรายงาน สจรง.1031 เสนอผูบริหาร 4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

10. จัดทำรายงาน สจรง.1032 สงกรม
สุขภาพจิต 

4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

11. จัดทำรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ
รายจายสงใหกรมสุขภาพจิต 

4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

12. จัดทำรายงานสรุปการเบิกเงินจากคลังให
คลังจังหวัด 

4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

13. ตรวจรายงานสถานการณเบิกจายเงินจาก 
web report 

4 4 4.1.4 6 3,000 รายการ                

14. ตรวจเอกสารกอนนำเขาในระบบ GFMIS 4 4 4.1.4 6 3,000 รายการ                
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  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นโ
ยบ

าย
 

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล 

  

15. บันทึกและคุมบัญชีเงินนอกงบประมาณ 4 4 4.1.4 6 5,000 รายการ                

16. บันทึกการจายชำระเงิน (ขจ.) 4 4 4.1.4 6 1,000 รายการ                

17. จายเงินนอกงบประมาณจากธนาคาร (pp) 4 4 4.1.4 6 700 รายการ                

18. ตัดวัสดุคงคลังประจำเดือน 4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง                

19. ตรวจสอบงบทดลองประจำเดือน 4 4 4.1.4 6 12 เดือน                

20. ทะเบียนรับ – จายเงินงบประมาณ 4 4 4.1.4 6 1,500 รายการ                

21. เก็บรวบรวมคาใชจายประจำเดือน 4 4 4.1.4 6 3,000 รายการ                

22. เก็บรวบรวมใบนำสงเงินรายไดประจำวัน 4 4 4.1.4 6 12 เดือน                

23. บันทึกคุมเงินประกันการเขาทำงาน/เงิน
ประกันสัญญา 

4 4 4.1.14 6 30 ราย                

24. บันทึกและคุมเงินประจำงวด (เงิน
งบประมาณ) 

4 3 4.1.4 6 1,500 รายการ                
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งานจัดซื้อจัดจาง 

 นางปยฉัตร วีระธรณิศวร 
 นายอภิสิทธิ ์ ดอนไมชัย 
 นางธิดารัตน สุขทัว่ญาต ิ
  นางสาวกนกวรรณ  มวงนิล 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

หัวหนากลุมงานพัสดุ 
นางวันนี  ไชยาคำ 

 

หัวหนากลุมภารกิจอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

    นางสมบัติ  พรหมชมชา 
      นายพิทักษสันต  เพียสุพรรณ 
  

งานบริหารพัสดุ 
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อัตรากำลัง ขาราชการ  3   คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 4   คน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ   

1. รับผิดชอบเกีย่วกับการจดัซื้อ/จดัจาง และการดำเนินการอื่น ๆ ท่ีเกีย่วกับพัสดุฯ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. จัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจาง 
3. รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง 
4. จัดทำแผนการใชจายเงินบำรุง และ ปรับแผนการใชจายเงินบำรุง (หมวดงบลงทุน) 
5. จัดซื้อวัสดุทุกประเภท ยกเวนยาเวชภัณฑ 
6. จัดซื้อครภุัณฑทุกประเภท 
7. จางเหมาซอมแซมอาคารสิ่งกอสราง/ทั่วไป และจางเหมากอสราง 
8. จางเหมาทำความสะอาด,  ถายเอกสาร, อินเตอรเน็ต, ยานพาหนะ,เชาเครื่องพิมพ, เก็บขยะมลูฝอย, จางบริการบุคคลภายนอก 
9. ดำเนินการจัดซื้อจดัจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางผานทางระบบจดัซื้อจัดจางภาครฐัดวยอิเล็กทรอนิกส  (Eletronic Government 

Procurement :e-GP) 
10. จัดทำขอมูลผูขายในระบบ GFMIS 
11. งานบริหารพัสดุ การเกบ็และบันทกึ การเบิกจายพสัดุ การยืม การตรวจสอบและรายงาน การจำหนาย 
12. งานขึ้นทะเบียนที่ราชพัสด ุ

  
 
ตัวชี้วัดที่สำคัญ  

1. รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบดำเนินงาน (MOU)                 เปาหมาย รอยละ 95 
2. รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุน (MOU)                 เปาหมาย รอยละ  70 
3. รอยละการจดัซื้อจัดจางไดตามแผน                                                                                   เปาหมาย รอยละ 70 
4. รอยละของการกำหนดหมายเลขครุภัณฑและครภุัณฑต่ำกวาเกณฑภายในกำหนดเวลา                        เปาหมาย รอยละ 95 
5. รอยละการควบคมุทะเบียนครุภณัฑถูกตอง                                                                           เปาหมาย รอยละ 95 
6. รอยละของการจัดซื้อจดัจางวิธคีัดเลือก/วิธปีระกวดราคาเล็กทรอนกิส /วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส ประกาศทาง Website ของหนวยงาน   เปาหมาย รอยละ 100 
7. รอยละอตัราความพึงพอใจระดับมาก ไมนอยกวา                 เปาหมาย รอยละ 85 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 28 

  แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานพสัด ุ

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                                       

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานจัดซื้อจัดจาง                     

1.จัดทำแผนการใชจายเงินบำรุง (งบลงทุน)  4 4.1.6  1 ครั้ง   
             

2.ปรับแผนการใชจายเงินบำรุง (งบลงทุน)  4 4.1.6  4 ครั้ง                

3.รายงานแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  4 4.1.6  4 ครั้ง                

4. จัดซื้อจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  4 4.1.6  840 คร้ัง                

5. จัดซื้อจัดจางดวยวิธีคัดเลือก  4 4.1.6  2 โครงการ                

6. จัดซื้อจัดจางดวยวิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไป  4 4.1.6  15 โครงการ                

7. งานบริหารขอตกลงและสัญญาซื้อขาย/
สัญญาจาง 

 4 4.1.6  120 สัญญา               
 

8. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง  4 4.1.6  4 ครั้ง                

9. รายงานยอดภาระผกูพันหนี้สิน  4 4.1.6  12 คร้ัง                

10.รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจางประจำเดอืน  4 4.1.6  12 คร้ัง                

11.บันทึกขอมูลในระบบ e-gp  4 4.1.6  670 รายการ                

12.จัดทำใบสั่งซื้อสั่งจาง บส.01/บส.04  4 4.1.6  670 รายการ                

13. จัดทำขอมูลหลักผูขาย  4 4.1.6  30 ราย                



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 29 

  แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานพสัด ุ

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                                       

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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14. ตรวจรับครุภัณฑ ในระบบ GFMIS  4 4.1.6  300 รายการ                

15. ลางพักบัญชีพักสินทรัพย  4 4.1.6  300 รายการ                

16. ตัดจำหนายสินทรัพยในระบบ GFMIS  4 4.1.6  100 รายการ                

17. ประกาศผูไดรับการคัดเลือก 
 (รายไตรมาส) 

 4 4.1.6  4 คร้ัง               
 

งานควบคุมทะเบยีนพัสด ุ                     

1.ควบคุมทะเบียนวัสดุ/สตอกการด  4 4.1.6  900 ครั้ง                

2.ลงทะเบียนทรัพยสินและกำกับหมายเลข
ครุภัณฑ 

 4 4.1.6  300 รายการ                

3.สำรวจครุภัณฑประจำป  4 4.1.6  40 หนวยเบกิ                

4.ขอขึ้นทะเบยีนที่ราชพัสด ุ  4 4.1.6  6 รายการ                

5.ขอรื้อถอน/เปลี่ยนแปลงที่ราชพัสด ุ  4 4.1.6  6 รายการ                

6.รายงานสินทรัพยคงเหลือประจำเดือน  4 4.1.6  12 คร้ัง                

7. รายงานวัสดุคงเหลือประจำเดือน  4 4.1.6  12 คร้ัง                

8. รายงานสินทรัพยคงเหลือประจำป  4 4.1.6  1 ครั้ง                

9.รายงานวัสดุคงเหลือประจำป  4 4.1.6  1 ครั้ง                



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 30 

  แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานพสัด ุ

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                                       

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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10.รายงานสรุปผลการเบิก/จายวัสด ุ  4 4.1.6  12 คร้ัง                

งานเบิก - จายพัสด ุ                     

1.จำหนายวัสด ุและครุภัณฑ  4 4.1.6  12 คร้ัง                

2. เบิกจาย/คนื วัสด ุ  4 4.1.6  180 คร้ัง                

3. สงวัสดุตามหนวยเบกิ  4 4.1.6  500 ครั้ง                

4. เบิกจาย/คืน ครุภัณฑ  4 4.1.6  300 รายการ                

5. ยืม/โอน/บริจาค ครภุัณฑ  4 4.1.6  5 รายการ                

6. สำรวจความพึงพอใจ  4 4.1.6  1 ครั้ง                

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 -  31 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                     

   
                                                                                                                                                                                      
                                 นายศักดา    วิทยาการ                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                    
                   

หัวหนากลุมภารกจิอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

นายอูทอง   บุญมาก                        นายปรเมษ  จันทนพิมพ                              นายสฤษฏเกยีรติ  กลางบุญมา 

หัวหนากลุมงานโครงสรางพื้นฐาน 

และวิศวกรรมทางการแพทย 
นางเวียงฉตัร  บรรเรืองทอง 

งานไฟฟาอิเลคทรอนิคส 
นายพิพัฒน พยัคฆชาต ิ

งานประปาและสขุาภิบาล 
นายจำลอง  พรมโสภา                               

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

งานโยธา 

นายสงวน  โนนศร ี



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 -  32 
 

อัตรากำลัง  ขาราชการ       1 คน  
ลูกจางประจำ        2 คน  
พนักงานราชการ        1  คน  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  4  คน  

         
หนาที่รับผิดชอบ  1. ควบคุม ออกแบบ ตรวจสอบ บำรุงรักษา อาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอม ใหสามารถใชงานไดอยางปลอดภัย   
  2. ควบคุม ตรวจสอบ ซอมแซมบำรุงรักษา เครื่องมือและระบบสาธารณูปโภค ภายในโรงพยาบาล ใหอยูในสภาพสมบูรณพรอมใช  มีคณุภาพตลอดอายุการใชงาน 
  3. ควบคุม บำรุงรักษาระบบบำบดัน้ำเสยีใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตลอดเวลา 
  4. ออกแบบ ตรวจสอบ ควบคุม การใชพลังงานไฟฟา ประปา ของโรงพยาบาลใหอยูในเกณฑมาตรฐานของกระทรวงพลังงาน 
  
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  1. รอยละงานซอมแซม แกไข ตดิตั้งครุภณัฑและอาคารแลวเสร็จตามกำหนด      เปาหมาย  รอยละ 90 
  2. รอยละของงานที่สงกลับมาซอมซ้ำดวยอาการเดมิ        เปาหมาย  รอยละ 0 
  3. รอยละของงานซอมทำบันทึกจดัซื้อ/จัดจางแลวเสร็จภายใน 10 วันทำการ    เปาหมาย  รอยละ 85     
  4. รอยละการปนเปอนในน้ำดื่มผานเกณฑมาตรฐาน      เปาหมาย  รอยละ 100 
  5. รอยละการปนเปอนในน้ำใชผานเกณฑมาตรฐาน      เปาหมาย  รอยละ 100 
  6. คามาตรฐานน้ำทิ้งที่ผานการบำบัดน้ำเสยี มีคาพารามิเตอรผานเกณฑมาตรฐาน    เปาหมาย  รอยละ 100 
  7. จำนวนครั้งท่ีเครื่องกำเนิดไฟฟาไมทำงาน       เปาหมาย  0 ครั้ง 
  8. จำนวนขอรองเรียนของผูรับบรกิาร          เปาหมาย  0 ครั้ง  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 -  33 
 

  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                 

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานทีป่ฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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  งานซอม (กรณีวัสดุอุปกรณมีพรอม)                     

1.ซอมแซมประกอบติดตัง้ อุปกรณ ครภุัณฑ 
ระบบสาธารณูปโภคและสวนประกอบอาคาร 
สิ่งกอสรางเสร็จภายใน 3 วันทำการ 
หลังจากไดรับใบสงซอม 

4.2 3 3.1.1 3 90 %               

ทุกคน 

กรณีเบิกวัสดุ/จางบุคคลภายนอก                     

1.ทำบันทึกเบิกวัสด/ุจางบุคคลภายนอกซอมแซม
ประกอบติดตั้ง อุปกรณ ครุภัณฑ ระบบ
สาธารณูปโภคและสวนประกอบอาคาร 
สิ่งกอสรางเสร็จภายใน 10 วันทำการ 
หลังจากไดรับใบสงซอม/บันทึกขอความ 

4.2 3 3.1.1 3 85 %               

ทุกคน 

งานบำรุงรักษา                     

1.หมอแปลงไฟฟา 4.2 3 3.1.1 3 6 ครั้ง/ป               งานไฟฟาฯ 

2.ระบบเครื่องปรับอากาศ 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/ป  130,000             งานไฟฟาฯ 

3.ตูสาขาโทรศัพท 4.2 3 3.1.1 3 1 คร้ัง/เดือน  120,000             งานไฟฟาฯ 

4.ระบบลิฟตโดยสาร 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/เดือน  20,000             งานไฟฟาฯ 

5.เคร่ืองกำเนิดไฟฟา 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/สัปดาห  32,000             งานไฟฟาฯ 

6.ระบบไฟฉุกเฉิน 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/เดือน  6,000             งานไฟฟาฯ 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 -  34 
 

  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                 

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานทีป่ฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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7.มอเตอรปมน้ำ 4.2 3 3.1.1 3 4 ครั้ง/ป               งานไฟฟาฯ 

8.ตรวจเช็คตูควบคุมไฟฟาในอาคาร 4.2 3 3.11 3 1 ครั้ง/ป               งานไฟฟาฯ 

9.การตรวจคุณภาพนำ้ใชโดยหนวยงานภายนอก 4.2 3 3.1.1 3 2 คร้ัง/ป  15,000             งานประปาฯ 

10.การตรวจคุณภาพน้ำใชดวยนำ้ยา อ.11โดยงาน
ประปาและสุขาภบิาล 

4.2 3 3.1.1 3 4 คร้ัง/ป               งานประปาฯ 

11.ตรวจคุณภาพน้ำเครื่องกรองแบบติดผนัง ดวย
น้ำยา อ.11 พรอมเปลี่ยนสารกรองน้ำ โดยงาน
ประปาฯ 

4.2 3 3.1.1 3 4 คร้ัง/ป  46,000             งานประปาฯ 

12.ตรวจคุณภาพน้ำ RO.,เครืองกรองติดผนังโดย
หนวยงานภายนอก 

4.2 3 3.1.1 3 2 คร้ัง/ป  9,000             งานประปาฯ 

13.บำรุงรักษาเครื่องกรองน้ำ RO 4.2 3 3.1.1 3 12 คร้ัง/ป  80,000             งานประปาฯ 

14.ลางถังกักเก็บน้ำประปา 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/ป  15,000             งานประปาฯ 

15.ระบบบำบัดน้ำเสีย 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/สัปดาห  55,750             งานประปาฯ 

16.การตรวจคุณภาพน้ำทิ้ง 4.2 3 3.1.1 2 3 ครั้ง/ป  15,000             งานประปาฯ 

17.เคร่ืองมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/เดือน  5,000             ทุกงาน 

18.สำรวจซอมหลังคา 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/ป  30,000             งานโยธา 

19.ดำเนินการปองกันและกำจัดปลวก 4.2 3 3.1.1 3 12 คร้ัง/ป               งานโยธา 
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หัวหนากลุมภารกิจอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

 

หัวหนากลุมงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ 
นายพร  เคหะลูน 

 

งานบริการโสตทัศนศึกษา 
1. นายพร  เคหะลูน 
2. นางสาวพรรณทิวา  นามมา  
3. นายองอาจ  พุทธรรมมา 
4. นายวีระพงศ  คณะศิริวงษ 
 

งานบริการผลิตสื่อสารนิเทศ 
1. นางสาวพรรณทิวา  นามมา 
2. นายโสฬส  ศตเบญญา  
3. นายองอาจ  พุทธรรมมา 
4. นายวีระพงศ  คณะศิริวงษ 
 

งานบริการเผยแพรและประชาสัมพันธ 
1. นายโสฬส  ศตเบญญา 
2. นางสาวพรรณทิวา  นามมา 
3. นายวีรวัฒน  เนาวโสภา 
4. นายวีระพงศ  คณะศิริวงษ 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 
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อัตรากำลงั 1. นายพร  เคหะลูน  เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา  2. นางสาวพรรณทิวา คำกุณา  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (พกส) 
  3. นายวีรวัฒน  เนาวโสภา พนักงานชวยเหลือคนไข (ลป)  4. นายองอาจ  พุทธรรมมา เจาหนาที่งานโสตทัศนศึกษา (พกส)  
  5. วาที่รอยตรี โสฬส ศตเบญญา นักประสมัพันธ (พกส)  6. นายวีระพงศ  คณะศริิวงษ นักวิชาการเผยแพร (ชค) 
  
หนาที่ความรับผิดชอบ  

1. บริการโสตทัศนูปกรณ ไดแก การติดตั้งและควบคมุเครื่องฉายทุกชนิด เครื่องเสียง บันทึกภาพนิ่ง บันทึกภาพเคลื่อนไหว บันทึกเสียง และอุปกรณอื่นๆที่จำเปน เพือ่การสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงพยาบาลทั้งในและนอกสถานท่ี เชน การประชุม อบรม สัมมนา การเยี่ยมชม การศึกษาดูงาน การติดตามนิเทศ เปนตน 

2. บำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ ใหมีประสิทธภิาพในการใชงาน 
3. ออกแบบ/ผลติสื่อสารนเิทศและสือ่ประชาสัมพันธ เพื่อการเผยแพร การประชาสัมพันธ หรือ การรณรงคตามประเด็นความเชี่ยวชาญ ไดแก แผนพับ โปสเตอร ชุดนิทรรศการ การด ใบปลิว ภาพ

กิจกรรม คูมือเอกสารวิชาการ ตัดตอวิดีโอ คลิปวดิีโอ หนังสั้น สกรุปขาว สปอตโฆษณา เปนตน  
4. พัฒนากระบวนการสื่อสารความรูสุขภาพจิตโดยสรางชองทางทีเ่หมาะสมในสภาพปจจบุัน 
5. ประสานงานและบรูณาการการทำงานรวมกับองคกรทองถิ่นในการสรางความตระหนัก โดยการสื่อสาร/สรางความเขาใจ/ทัศนคติที่ดีตอผูที่มีปญหาสุขภาพจิต ที่ทุกคนในสังคมมสีวนรวมรับผดิชอบ

และเฝาระวัง 
6. รณรงค/สรางกระแสเพื่อใหความรู ความเขาใจ ลดการตตีราและการเลือกปฏิบตัิตอผูมีปญหาสุขภาพจติและจติเวช 
7. ใหบริการตดิตอสอบถามทางโทรศพัท บริการติดตอ/โอนสาย/รับสายโทรศัพท ท้ังภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
8. ใหบริการประกาศเสียงตามสายภายในโรงพยาบาล 
9. รวมเปนคณะกรรมการดำเนินงานในโครงการสำคัญของโรงพยาบาล 
10. อื่นๆ ตามที่มอบหมาย 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
 

1. รอยละความพึงพอใจตอบริการโสตทัศนูปกรณ การผลิตและเผยแพรสื่อสารนิเทศและสื่อประชาสัมพนัธ   เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 85  
2. รอยละของประชาชนเขาถึงความรูสุขภาพจติและการฆาตัวตายผานชองทางสื่อสังคมออนไลนเพิ่มขึน้จากปท่ีผานมา เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 15 
3. จำนวนประเด็นการฆาตัวตายไดรบัการสื่อสารและเผยแพรในสื่อสังคมออนไลน     เปาหมาย  ไมนอยกวา 10 เรื่อง 
4. รอยละของการดำเนินกิจกรรมโครงการฝายสารนิเทศและประชาสมัพันธเปนไปตามแผนที่กำหนด   เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 90 
5. บุคลากรในหนาวยงานมีความสุขเฉลี่ย         เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 80 
6. บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามเกณฑ        เปาหมาย  พกส อยางนอย 35 ชม/ป 

               ขรก. อยางนอย 70 ชม/ป 
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แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 
 

หนวยงาน  กลุมงานสารนเิทศและประชาสัมพันธ 
 

 
โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ 

 
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

 
ผลการ 
ปฏิบัต ิ

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
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ยุท
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าส
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ี่    ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. บริการโสตทัศนูปกรณ 3 3 3 100%               

- เครื่องฉายทุกชนิด                   

- เครื่องเสียง                   

- บันทึกภาพนิ่ง                   

- บันทึกภาพเคล่ือนไหว                   

- บันทึกเสียง                   

2. บำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ 3 3 3 100 %               

3. สำรวจความพึงพอใจผูใชบริการ 3 3 3 1 คร้ัง               

4. ผลิตสื่อสารนิเทศ /ประชาสัมพันธ ตามหนวยงาน
ที่รองขอ 

3 3 3 100 %              

- ชุดนิทรรศการ                   

- Poster / Info graphic                    

- แผนพับ/ใบปลิว/การด                   

- คูมือ/เอกสารทางวิชาการ                   

- ภาพกิจกรรม                   

- ตัดตอวิดีโอ/คลิปวิดีโอ/หนังส้ัน                   

- สปอตโฆษณา                   
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โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ 

 
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

 
ผลการ 
ปฏิบัต ิ

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
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5. จัดทำแผนการสื่อสาร /การประชาสัมพันธ ตาม
ประเด็นที่กำหนด 

3 3 3 2 คร้ัง               

6. ออกแบบ/ผลิตสื่อเพื่อการเผยแพรหรือการ
ประชาสัมพันธ หรือการรณรงค ตามประเด็นที่
กำหนดตามแผนการสื่อสาร/การประชาสัมพันธ 

3 3 3 4 คร้ัง              

7. เผยแพร สื่อสาร ประเด็นตามความเชี่ยวชาญ/
ตามสภาพปญหาของพื้นที ่

3 3 3 4 คร้ัง              

8. บริการเสียงตามสาย 3 3 3 100 %               
9. บริการติดตอทางโทรศัพท 3 3 3 100 %               
10. บริการแจกจายสื่อสารนิเทศ 3 3 3 4 คร้ัง               
11. จัดทำบอรดขาวสารความรูสุขภาพจิต  3 3 3 4 คร้ัง               
12. โครงการรณรงคสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ป 

2564 
3 3 3 1 คร้ัง 50,000             

13. โครงการรณรงคสขุภาพจิต เทศกาลงานไหม 
ประพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาด 

   1 คร้ัง              

 
 
 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 39 
 

 
 
 

 
  
 

หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
นางสาวชลิดา  โคชาร ี

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

งานสิทธิขาราชการ/ตนสังกัด 
 

นางสาวชลิดา  โคชาร ี
หัวหนางาน 

นางสาวอังคณา  ศรีกลัป 
นางสาวธนภรณ  ทองลวน 

 

งานสิทธิบัตรประกันสังคม 

นางเกศา แสงดาว 
หัวหนางาน 

 
 

งานสิทธิบัตรประกันสุขภาพถวนหนา 
งานธุรการ 

นางสาวธนภรณ   ทองลวน 
หัวหนางาน 

นางวสุนันท   นามมนตร ี
นางสาวปนิดา  ภูนาชัย 

 

งานรับเงินลูกหนี้และรายงาน 

นางสาวชลิดา  โคชาร ี
หัวหนางาน 

นางสาวอังคณา  ศรีกลัป 
 

 
  

 
 
สายบังคับบัญชา 

 สายประสานงาน 
 

: กลุมงานเวชระเบียน : กลุมงานจิตวิทยา 
: กลุมงานการเงินและบญัช ี : กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 
: กลุมงานเภสัชกรรม : กลุมงานสังคมสงเคราะห 
: กลุมงานทันตกรรม   : กลุมงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
: กลุมการพยาบาล    : ศูนยจิตประภสัส 
: กลุมงานการแพทย : ศูนยสุขภาวะดอนดู 
: กลุมงานเทคนิคการแพทย  

หัวหนากลุมภารกจิอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 40 
 

 
  
อัตรากำลัง เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 คน 
 พนักงานราชการ 1 คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 4 คน 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. รับเงิน ออกใบเสร็จรับเงินคารกัษาพยาบาลผูปวยนอก/ผูปวยใน และลูกหนีค้ารักษา 
 2. ควบคุมลูกหนี้คารักษาตั้งแตบนัทึกทะเบียนคุม  ตัดยอดชำระหนี้  ตัดยอดจำหนายหนี้สญู 

3. จัดทำรายงานลูกหนี้คารักษาพยาบาล 
4. ควบคุม กำกับ ดูแล ลูกหนีค้ารกัษาพยาบาล ยอดลูกหนี้ตรงกับบญัชี ในระบบ GF 
5. วิเคราะหลูกหนี้คารักษา 
6. รวบรวมหลักฐาน ประสานงาน และสงเบิกคารักษาพยาบาลสิทธขิาราชการตาม โครงการผูปวยนอกจายตรง ขาราชการผูปวยในสังกัดกรมบญัชีกลาง  
7. รวบรวมหลักฐาน ประสานงาน และสงเบิกคารักษาพยาบาลขาราชการผูปวยนอก-ใน สิทธิสังกัดหนวยราชาการอื่น ๆ  
8. รวบรวมหลักฐาน ประสานงาน และสงเบิกคารักษาพยาบาลผูปวยนอก-ใน สิทธิประกันสังคมทั้งกรณีในเครือขาย นอกเครือขาย  

                        9. รวบรวมหลักฐาน ประสานงาน และสงเบิกคารักษาพยาบาลผูปวยนอก-ใน สิทธิบัตรประกันสุขภาพถวนหนา (บัตรทอง)  
10. เปนศูนยขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัสิทธิในการรักษาพยาบาลตามโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
11. ใหคำแนะนำปรึกษา แกผูมีปญหาเรื่องสิทธิทั้งประชาชนและเจาหนาที ่
12. เผยแพรความรูและขอมูลขาวสารเกีย่วกับสิทธิในการรักษายาบาล 

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
   1. ระดับความสำเร็จของการบรหิารหนี้คารักษาพยาบาล      เปาหมาย  5  คะแนน 
   2. ระดับความสำเร็จของการเรียกเก็บคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก    เปาหมาย  5  คะแนน  
   3. ระดับความสำเร็จของการเรียกเก็บคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน    เปาหมาย  5  คะแนน 

4. จำนวนครั้งท่ีออกใบเสร็จคารักษาพยาบาลลูกหนี้เรยีกเก็บผิดพลาด     เปาหมาย  0 ครั้ง 
 5. รอยละขอมลูที่สงทันเวลาในการเรียกเก็บคารักษาพยาบาลผูปวยใชสิทธิบัตร    เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 90 
             6. รอยละขอมูลทีส่งทันเวลาในการรายงานยอดลูกหนี้คารกัษาพยาบาลผูปวยใชสิทธิบัตร   เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 90 
 7. อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว Quick Ratio           เปาหมาย  มากกวา 5 
 8. คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต       เปาหมาย  ≥0 คะแนน 
 9. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ        เปาหมาย  รอยละ 80 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 41 
 

 
แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานประกันสขุภาพ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานประกันสุขภาพ                                        

1. งานรับเงินลูกหนี้และรายงาน 
                           

1.1 ตรวจสอบเอกสารการสงเงินชำระคา 
รักษาพยาบาล ออกใบเสร็จนำสงเงินรายได
ประจำวันงานรับเงิน ครบถวนถูกตอง 

4 4 4.1.4 6 100% 

    

            
 

1.2  ลงทะเบียนคุมตัดยอดลูกหนี้ที่ชำระ
เงินถูกตองครบถวน 

4 4 4.1.4 6 100% 
    

             

      1.3 แจงบันทึกตัดหนี้ระหวางเดือน 4 4 4.1.4 6 4 ครั้ง/เดือน 
                 

1.4 จัดทำรายงานยอดลูกหนีป้ระจำเดือน 4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง 
                 

      1.5 จัดเกบ็ขอมูลตัดหนี้สูญให 
คณะกรรมการบริหารหนี้คารักษาพยาบาล 

4 4 4.1.4 6 1 ครั้ง 
    

             

2. งานสิทธิขาราชการ/ตนสังกัด                     

        2.1  เรียกเก็บ เบกิกรมบัญชกีลาง 
               ผูปวยนอก 
               ผูปวยใน 

4 4 4.1.4 6  
10,000 ราย 

170 ราย 

  

 

 

     

 

    

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 42 
 

แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานประกันสขุภาพ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2.2 เรียกเก็บ เบิกอปท. 
      ผูปวยนอก  
      ผูปวยใน  
 

4 4 4.1.4 6  
1,300 ราย 

20 ราย 

               

2.3 เรียกเก็บตนสังกัด  
     ผูปวยนอก  
     ผูปวยใน  

4 4 4.1.4 6  
50 ราย 
10 ราย 

               

3. งานสิทธิบัตรประกันสุขภาพถวนหนา                     

    3.1 เรียกเก็บผูปวยในบัตรประกันสุขภาพ
ถวนหนา 

4 4 4.1.4 6 3,200 ราย                

    3.2 เรียกเก็บผูปวยนอกบัตรประกันสุขภาพ
ถวนหนา 
       ผูปวยนอก OP Refer 
ผูปวยนอก OP AE 
ผูปวยนอกในจังหวัด 

4 4 4.1.4 6  
 

9,000 ราย 
13,000 ราย 
28,000 ราย 

               

4. งานสิทธิบัตรประกันสังคม     
                  

   4.1 เรียกเกบ็บัตรประกันสังคมในเครือขาย 
      ผูปวยนอก  

                ผูปวยใน 

4 4 4.1.4 6  
4,000 ราย 

60 ราย 

               



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 43 
 

แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานประกันสขุภาพ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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  4.2 เรียกเก็บบัตรประกันสังคมนอกเครือขาย 
       ผูปวยนอก  

                ผูปวยใน 

4 4 4.1.4 6  
150 ราย 
80 ราย 

               

5. งานธุรการ 
                           

5.1 ลงรับ-สงหนังสือราชการ 4 4 4.1.4 6 400 ฉบับ 
    

             

5.2 จัดทำหนังสือตอบกลบัพรอมสง
ใบเสร็จรับเงิน 

4 4 4.1.4 6 150 ฉบับ 
    

            
 

5.3  จัดการเบิกพัสดุ วัสดุสำนกังาน 4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง 
    

             

6. สงบุคลากรเขารับการประชุม/อบรม/สัมมนา
คนละ 2 ครั้ง/ป 

4 4 4.1.4 6 100% 
    

            
 

7. ระดับความสำเร็จของการบริหารหนีค้า
รักษาพยาบาล  

4 4 4.1.4 6 5 คะแนน 
    

             

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 -  44 
 

 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

หัวหนากลุมภารกิจอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

งานสุขาภิบาลอาหาร 
นางพิมพพิรุณ จำปานุย 

นายพีระพงศ  หอมวุฒิวงศ 
 

งานบริหารและธุรการ 
นางพิมพพิรุณ จำปานุย 

นางเปรมฤทัย  ปาระพิมพ 

หัวหนากลุมงานโภชนบริการ 
นางพิมพพิรุณ จำปานุย 

งานผลติบริการอาหาร 
นางพิมพพิรุณ จำปานุย 

นางสาวสุลักคณา เจริญขวัญ 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 -  45 
 

อัตรากำลัง                      โภชนากร    1         คน 
        พนักงานกระทรวงสาธารณสุข            2          คน   

    นักโภชนาการ   1 คน 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ      1. จัดบริการอาหารผูปวยตามหลกัโภชนาการและมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร  
   2. พัฒนาระบบการจดัการความปลอดภัยอาหารในโรงพยาบาล 
   3. ผลิตอาหาร ใหบริการ ผูปวยทีม่ีปญหาทุพโภชนาการ และอาหารผูปวยเฉพาะโรค 
                                   4. บริหารจัดการงบประมาณคาอาหารผูปวยใหเปนไปตามแผน 
    5. บริการยืม ภาชนะ อุปกรณ การจัดเลี้ยง 
    6. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 
        
 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ   งานสุขาภิบาลอาหาร  1. รอยละของอาหารปลอดภยัผานเกณฑมาตรฐาน                            (เปาหมาย รอยละ 100) 
2. รอยละของการสำรวจแบบประเมินมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 30 ขอ   (เปาหมาย รอยละ 93)  

                                    งานผลิตบริการอาหาร                     3. รอยละของผูปวยในไดรับอาหารถูกตอง                                                             (เปาหมาย รอยละ 95) 
                           4. รอยละของผูปวยที่มปีญหาโภชนาการไดรับการตดิตาม     (เปาหมาย รอยละ 95)  

                               งานบริหารและธุรการ  5. รอยละความพึงพอใจของผูปวยในตอการใหบริการ      (เปาหมาย รอยละ 98)    
6. รอยละของการดำเนินการเบิกจายคาอาหารผูปวยเปนไปตามแผนที่กำหนด                           (เปาหมาย รอยละ 95) 
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แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานโภชนบรกิาร 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                             

(4)                                         
เปาหมาย 

 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานสุขาภิบาลอาหาร                    

1. จัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกสถาน
ประกอบการอาหารสำเร็จรูปผูปวย 

2 2 2.2.1 1 48 คร้ัง               

2.สำรวจแบบประเมินมาตรฐานสุขาภบิาลอาหาร 30 ขอ       
เพื่อการตรวจรับรองคุณภาพสุขาภิบาลอาหาร กรมอนามยั 

2 2 2.2.1 1 48 คร้ัง               

3.ตรวจสอบการปนเปอนอาหาร ดวยนำ้ยา SI-2, สารกันรา, 
ฟอรมาลิน, บอแรกซ, สารฟอกขาว และ ยาฆาแมลง 

2 2 2.2.1 1 600 ตัวอยาง               

4. ตรวจสอบผลการตรวจรางกายของผูบริการอาหารใหเปนไป
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

2 2 2.2.1 1 ทุกราย               

งานผลิตบริการอาหาร                    

1. จัดทำรายการอาหารผูปวยสามญั/พิเศษ 2 2 2.2.1 1 12 คร้ัง/24ฉบับ               

2. ตรวจรับวัตถุดิบอาหารใหไดตามคุณลักษณะอาหารที่กำหนด 2 2 2.2.1 1 1,095 คร้ัง               

3. ผลิตอาหารตามมาตรฐานสุขาภบิาลอาหาร 2 2 2.2.1 1 1,095 คร้ัง               

4. จัดอาหารผูปวยตามมาตรฐานคุณภาพและปริมาณ 2 2 2.2.1 1 1,095 คร้ัง               

5. ตักและบริการอาหารผูปวยใหถูกตองครบถวน 2 2 2.2.1 1 1,095 คร้ัง               

6. จัดทำรายการอาหารผูปวยเฉพาะโรค สามัญ/พิเศษ 2 2 2.2.1 1 12 คร้ัง/24ฉบับ               
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แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานโภชนบรกิาร 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                             

(4)                                         
เปาหมาย 

 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดำเนินการ 
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7. จัดบริการอาหาร 2 2 2.2.1 1 ทุกราย               

งานบริหารและธุรการ                    

1. จัดทำแผนปฏบิัติงาน และติดตามประเมินผล 4 4 4.1.1 4 2 คร้ัง               

2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และประเมินผลการปฏิบัติงาน 4 4 4.1.3 4 2 ครั้ง               

3. จัดทำแผนวัสดุคุรุภัณฑ และบัญชีคงคลัง 4 4 4.1.4 4 4 คร้ัง               

4. จัดทำเอกสาร TOR ประกอบการดำเนินการจัดซื้อวัตถุดิบ
อาหารผูปวย  

4 4 4.1.4 4 1 คร้ัง               

6. จัดทำและรวบรวมเอกสารเบิกจายเงินคาวัตถุดิบอาหาร
ผูปวย 

4 4 4.1.4 4 24ครั้ง/72ฉบับ               

7. จัดทำเอกสารคุณภาพ HA / ISO 4 4 4.1.1 4 12 คร้ัง               

8. จัดใหบริการยืม ภาชนะ อุปกรณ การจัดเลี้ยง 2 2 2.2.5 1 36 คร้ัง               
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

งานบริหาร งานบริการ งานเลขานกุาร งานวิชาการ 

นางกนกวรรณ กิตติวัฒนากูล 
นายณสมพล   หาญด ี
นางสิริกุล  ใจเกษมวงศ 
 

นางกนกวรรณ กิตติวัฒนากูล 
นายวรสรรพ ปรัชญคุปต 
นายอิทธิชัย  นาคสมบรูณ 
นายวรัชฌา คุณาดิศร 
นางสิริกุล  ใจเกษมวงศ 
นางนันทนภัสร สุขสุวานนท 
นายณสมพล หาญด ี
นายธนวัฒน ขุราษ ี
 

นายณสมพล  หาญด ี
นายวรสรรพ          ปรัชญคุปต 
นายธนวัฒน ขุราษ ี

        นางสาวอังคณาพร      คำชมภู 

หัวหนากลุมงานการแพทย 

นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 

 

หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 

นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากลู 
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อัตรากำลัง นายแพทย 8   คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 1   คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. รับผิดชอบงานบริการทางการแพทย 
 2. ควบคุมดูแล ตรวจสอบ วางแผนและประเมินผลการปฏบิัติงาน 
 3. สงเสริมใหบุคลากรในกลุมงานไดรบัการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถทางดานการแพทย 
 4. เผยแพรความรูทางดานการแพทยที่เกี่ยวของกับงานสุขภาพจิตและจิตเวช 
 5. ติดตอประสานงาน ท้ังภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
 

เจตจำนง คุณธรรมดี   มีมาตรฐาน   บริการเปนเลิศ 
 

กลวิธีดำเนินงาน 1. พัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางดานกาย จิต และสังคม เพื่อใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพจิตอยางมคีุณภาพและมีประสิทธิภาพเพื่อให
เกิดความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 2. สงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจติ โดยรวมกับทีมสหวชิาชีพอ่ืนในโรงพยาบาล เพือ่ใหผูรบับริการไดมีทักษะชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพจติที่ดีและถูกตอง 
 3. พัฒนาบุคลากรขององคกรใหมีศักยภาพดานวิชาการเพื่อใหมีความรอบรูในวิทยาการใหม ๆ รวมทัง้สามารถคดิวิเคราะหและประยุกตขอมูลความรูที่ไดรับมาใชในการ

ดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 

ตัวชี้วัดที่สำคัญ 1. คาคะแนน CMI (Case MIX Index) ของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรผานเกณฑที่กำหนด     เปาหมาย  1.9 คะแนน  
 2. รอยละของผูปวยที่เขารับบริการจติเวชเฉพาะทางมีการเปลีย่นแปลงที่ดีขึ้น      เปาหมาย  รอยละ 65 
 3. อัตราการครองเตียง (Bed Occupancy Rate)         เปาหมาย  75 เปอรเซน็ต  
 4. รอยละของความสมบรูณเวชระเบยีน 
  4.1 รอยละของความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยใน        เปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 85  
  4.2 รอยละของความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยนอก       เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 85  
 5.  รอยละของผูปวยที่ไดรับการ Refer ดวยภาวะแทรกซอนทางกายภายใน 24 ช่ัวโมงหลังรับไวรักษาในแตละเดือน  เปาหมาย  ไมเกินรอยละ 1  
 6.  การสนับสนุนวิทยากรภายในและภายนอกโรงพยาบาล        เปาหมาย  ไมนอยกวา 45 ครั้ง/ป 
 7.    รอยละผูปวยจติเวชไดรับการ Refer ดวยโรคแทรกซอนทางการรุนแรง ระดับ F ขึ้นไป ในแตละเดือน   เปาหมาย  ไมเกินรอยละ 1 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานการแพทย 

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวาง 

โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                      

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏบิัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  

เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  

หนวยงานที่ปฏิบตั ิ
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งานบริการตรวจรักษาผูปวย 4 4 4.1.1 4                 

1. บริการตรวจรักษาผูปวยนอก     100,000 ราย                

2. บริการตรวจรักษาผูปวยใน     4,500 ราย                

งานบริการทางวชิาการ 4 4 4.1.1 4                 

1. อาจารยพิเศษสอนนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรตาง ๆ     3 หลักสูตร/ 
200 คน/ 
15 ชั่วโมง 

              
 

2. อาจารยพิเศษสอนนักศึกษาหลักสูตรอื่นๆ     2 หลักสูตร/ 
100 คน/ 
15 ชั่วโมง 

              
 

3. อาจารยพิเศษสอนนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
หลักสูตรตางๆ (นศ.พ.ป 5,แพทยประจำบาน,แพทย
ศึกษาดูงาน) 

    2 หลักสูตร/ 
45 คน /1 ป 

              
 

4. สนับสนุนวิทยากร     20 คร้ัง                

5. จัดประชุม Inter hospital Conference     2 คร้ัง/ป                

งานพัฒนาบุคลากร 3 3 3.1.1 3                 

1. สงบุคลากรเขาอบรม/ประชุมวิชาการ     20 คร้ัง/10 คน                
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หัวหนากลุมงานทนัตกรรม 
นางสาวอมรรตัน    ศิริธนชัย 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

งานบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 

นางสาวอมรรตัน ศิริธนชัย 
นางอารีย ศรีโพธิ ์
นางสาวพรพิมล    ศรมีาวงษ 
 

 

งานสงเสริมปองกนั 

นางสาวอมรรตัน ศิริธนชัย 
นางอารีย ศรีโพธิ ์
นางสาวพรพิมล     ศรีมาวงษ 

 

งานบริหาร 

นางสาวอมรรตัน ศิริธนชัย 
นางอารีย ศรีโพธิ ์
 

 

 งานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการ 

นางสาวอมรรตัน ศิริธนชัย 
นางอารีย ศรีโพธิ ์
นางสาวพรพิมล     ศรีมาวงษ 
 
 

 

หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 

นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 
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อัตรากำลัง ทันตแพทย   2 คน   
                                   ผูชวยทันตแพทย                            1           คน 
   
หนาที่ความรับผิดชอบ 1. การบริการทางทันตกรรมในการตรวจวินิจฉัยใหการบำบัดรักษาแกผูปวยที่มีปญหาสุขภาพจติและจิตเวช รวมทั้งประชาชนทั่วไป 
 2. การบริการสงเสริมปองกันและฟนฟูสุขภาพชองปาก ใหทันตสุขศึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุม 
 3. ใหคำปรึกษาแนะนำปญหาทางดานทันตสุขศึกษา แนวทางในการบำบัดรักษา สงเสรมิปองกันในผูที่มีปญหาสุขภาพจิตและจติเวช รวมทั้งประชาชนทั่วไป 
 4. งานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการทันตกรรม เชน การเผยแพรเอกสารทางวิชาการทันตกรรม คนควาวิจัยทางทันตกรรม 
 5. งานบริหารในกลุมประสานงานกับหนวยงานภายในโรงพยาบาล และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของในการบริการบำบัดรักษา สงเสริมปองกัน งานบริหาร วิชาการ 
         ใหดำเนินงานไปตามเปาหมายและนโยบาย 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการทันตกรรม  เปาหมาย  รอยละ  95 
 2. กลุมงานทันตกรรมดำเนินกิจกรรมคณุภาพตามทีมนำกำหนด  อยูในระดับดีมาก (HA Scoring=3.5-4.0) เปาหมาย   4  คะแนน 
 3. รอยละของบคุลากรไดรับการพฒันาผานเกณฑที่กำหนด     เปาหมาย  รอยละ 90 
 4. รอยละของบุคลากรมีความสุขไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน     เปาหมาย  รอยละ  75 
 5. การเฝาระวังการเกดิภาวะแทรกซอนหลังการรักษา     เปาหมาย  0  ราย 
 6. รอยละความสมบูรณของเวชระเบียนดานทันตกรรม     เปาหมาย  รอยละ  97 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทันตกรรม 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. ใหบริการทันตกรรม 3.1 4 4.2.1 4   300,000              

-  ผูปวยนอก     1,500 ราย                

-  ผูปวยใน     2,000 ราย                

2. ตรวจสุขภาพชองปากผูปวยที่เขารับการ
รักษา ECT  

3.1 4 4.2.1 4 100 %                

3. จำนวนใบรองเรียน 3.1 4 4.2.1 4 0 ใบ                

 

 



แผนปฏิบัตกิาร  ประจำปงบประมาณ 256                                                                                                                                                                                        หนา 4 - 54 
 

 

งานปองกันความคลาดเคลื่อนทางยา 
และคุณภาพระบบยา 
น.ส.แพงกาญจ   สุวรรณอินทร    
น.ส.วิภาตา  ไกรหาญ 

 งานติดตามอาการไมพึงประสงคจากยา 
 น.ส.ชนาภรณ    บุตรบุร ี

นายธีรพงศ       ภิรมยกิจ 
น.ส.วิภาตา       ไกรหาญ 
นางรุจิรา          จันทรแดง 
 
 
 

งานบริการวิชาการและเภสัชสนเทศ 
น.ส.ชนาภรณ    บุตรบรุ ี

งานประเมินการใชยา 
น.ส.จีราพัฒณ   เตียสุขสวสัดิ ์  

งานบริการเภสัชกรรมผูปวยนอก 
        น.ส.สุพัณณดา   สรเสนา  

น.ส.จีราพัฒณ    เตียสุขสวัสดิ์    
น.ส.ปทมาพร       สิงหพรมสาร
นางรุงทิวา          คำแดง 

งานคลังเวชภัณฑ 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
นางเพ็ญศิริ   สุขอวน 

งานบริหารคลังเวชภัณฑ 
         น.ส.จีราพัฒณ   เตียสุขสวสัดิ์    

น.ส.จีราพัฒณ    เตียสุขสวัสดิ์   
น.ส.ปทมาพร       สิงหพรมสาร 
น.ส.จตุพร            บุตรโพธิ ์

 

 งานจัดซ้ือเวชภัณฑ 

งานบริการเภสัชกรรมผูปวยใน 
            นายธีรพงศ   ภิรมยกิจ 

 งานพัฒนาระบบยาในเครือขาย และ  
 ชุมชน 

น.ส.สุพณัณดา    สรเสนา 
น.ส.สติานันท     พวงสำลี 

งานบริบาลเภสัชกรรม 
นางเพ็ญศิริ  สุขอวน 

น.ส.สุพณัณดา      สรเสนา  
น.ส.ชนาภรณ       บุตรบุร ี
น.ส.สติานันท       พวงสำลี 
น.ส.แพงกาญจ     สุวรรณอินทร    
นายบุญเพิ่ม        ยามี 
น.ส.ทิพยวัลย      มาเพชร 
น.ส.ศวิตา          ตางใจเย็น 
นางบังอร         ราชโพธิ์ศรี 
นางนิตยา         ทองดี 
นางประไพร      โชติทอง 
นายวิสุทธิ์         เพียอม 
น.ส.อรัญญา     คำระกาย 
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อัตรากำลัง เภสัชกร  8 คน  
 เจาพนักงานเภสัชกรรม  5 คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 6 คน 
 ลูกจางช่ัวคราว  1  คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. ใหการบริบาลเภสัชกรรมแกผูรับบริการ อยางถูกตอง ปลอดภัย รวดเร็ว และพึงพอใจ 
 2. วางระบบบริหารเวชภณัฑ ใหมีคณุภาพ เพียงพอ และเหมาะสมกับบริบทของโรงพยาบาล 
 3. รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลเภสัชสนเทศดานจิตเวช ที่เปนประโยชน และเผยแพรแกผูรับบริการ 
 4. ปฏิบัติงาน สนับสนุน และประสานงานดานเภสัชกรรมกับหนวยงาน ทัง้ภาครัฐ และเอกชน 

เจตจำนง เราจะมุงมั่นใหบริการเภสัชกรรม ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อความปลอดภัย และพึงพอใจของผูรับบริการ 

กลวิธีดำเนินงาน 1. พัฒนาระบบบริบาลเภสัชกรรม ท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน เพื่อความปลอดภัย และพึงพอใจของผูรับบริการ 
 2. พัฒนาระบบบริหารเวชภณัฑ ท่ีไดมาตรฐาน เพื่อใหไดเวชภณัฑที่มคีณุภาพ ราคาเหมาะสม  เพียงพอ และราคาเหมาะสม 
 3. พัฒนาระบบการใหบริการเภสัชสนเทศ ท่ีถูกตอง ทันสมัย นาเช่ือถือ และตรงตามความตองการของผูรับบริการ 
 4. พัฒนาสมรรถนะหลัก และสมรรถนะเชิงเทคนิคของบุคลากรในหนวยงานอยางสม่ำเสมอ 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานภายในหนวยงาน ใหมีประสิทธผิล และเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพงานตางๆ 
 6. พัฒนาระบบการจัดการความรูของหนวยงาน ใหมีประสิทธิผล และยั่งยืน 
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ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1. อัตราความคลาดเคลื่อนของการจายยาผูปวยนอก      เปาหมาย    0  : 1,000  ใบสั่งยา    
 2. อัตราความคลาดเคลื่อนของการจายยาผูปวยใน      เปาหมาย    0  : 1,000  วันนอน      
 3. อัตราความคลาดเคลื่อนกอนจายยา         เปาหมาย    ≤ 5 : 1,000  ใบสั่งยา   

 4. ระยะเวลาเฉลี่ยในการรอรับยาของผูปวยนอก         เปาหมาย    ≤  25   นาท ี
 5. จำนวนครั้งของการเกิดการแพยาซ้ำในโรงพยาบาล        เปาหมาย    0   ครั้ง 
 6. ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอบรกิารเภสัชกรรมในระดับมากขึ้นไป      เปาหมาย    ≥ 85 % 
 7. จำนวนรายการยาที่ตองเฝาระวังเปนพิเศษไดรับการประเมินการใชยาเชิงคุณภาพ   เปาหมาย    ≥ 3   รายการ/ป 
 8. จำนวนเดือนของการสำรองยาเฉลีย่             เปาหมาย    ≤  3  เดือน    
 9. จำนวนรายการยาและเวชภณัฑหมดอายุหรือเสื่อมสภาพในคลังเวชภัณฑ       เปาหมาย    0   รายการ 
 10.   จำนวนครั้งท่ียาในกลุมจำเปนไมเพียงพอตอการใหบริการ      เปาหมาย    0   ครั้ง 
 11. จำนวนบทความหรือองคความรูใหมทางดานยาจติเวชที่มีการพัฒนาและเผยแพร    เปาหมาย    ≥ 1  เรื่อง/ป 
 12.   รอยละของบุคลากร ไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน        เปาหมาย    100 %   
 13. ผูรับบริการปรึกษาดานยาไดรับขอมูลตามความตองการและทันเวลาตองการใช   เปาหมาย    100 %   
 14. จำนวนใบสั่งยาที่ไมไดรับการตรวจคัดกรอง Fatal Drug Interaction     เปาหมาย    0  ใบสั่งยา 
  
 

 



แผนปฏิบัตกิาร  ประจำปงบประมาณ 2564    หนา 4 - 57 
 

 

 

 แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

 ประจำปงบประมาณ  2564  

(1) หนวยงาน  กลุมงานเภสัชกรรม  

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                   
เปาหมาย 

 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

(8) 
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. สวนงานบรบิาลเภสัชกรรม                     

  1.1 งานบริการเภสชักรรม                     

     1.1.1 บริการจายยาผูปวยนอก 4 4 4.2.1 4                 

    - จายยาใหผูปวยนอก     95,000 ราย  34,010,000              

    - ความคลาดเคลื่อนของการจายยาผูปวยนอก         
ตอ 1,000 ใบสั่งยา 

    0                 

    - ระยะเวลาเฉลี่ยในการรอรับยาของผูปวยนอก     ฃ 25 นาท ี                

     1.1.2 บริการจายยาผูปวยใน 4 4 4.2.1 4                 

    - จายยาใหผูปวยใน     20,000 ราย  8,000,000              

    - ความคลาดเคลื่อนของการจายยาผูปวยใน           
ตอ 1,000 วันนอน 

    0                

    1.1.3 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอบริการเภสัชกรรม 
ในระดบัมากขึ้นไป 

    ณ รอยละ 85                

  1.2 งานปองกันความคลาดเคลื่อนทางยา 4 4 4.2.1 4                 

    - ความคลาดเคลื่อนกอนจายยา  ตอ 1,000 ใบสั่งยา     ฃ 5                 

  1.3 งานตดิตามอาการไมพึงประสงคจากยา 
 

4 4 4.2.1 4                 
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 แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

 ประจำปงบประมาณ  2564  

(1) หนวยงาน  กลุมงานเภสัชกรรม  

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                   
เปาหมาย 

 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

(8) 
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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   - จำนวนคร้ังของการเกิดการแพยาซำ้ในโรงพยาบาล     0                 

   - จำนวนใบสั่งยาที่ไมไดรับการตรวจคัดกรอง Fatal 
Drug Interaction 

    0                 

   1.4 งานใหคำปรึกษาดานยา 4 4 4.2.1 4                 

    - ผูรับบรกิารปรึกษาดานยาไดรับขอมูลตามความ
ตองการและทันเวลาตองการใช 

    รอยละ 100                

   1.5 งานประเมินการใชยา 4 4 4.2.1 4                 

   - ยาที่ตองเฝาระวังเปนพิเศษไดรับการประเมินการใชยา
เชิงคุณภาพ 

    ณ 3 รายการ                

   1.6 งานบริการเภสัชสนเทศ 4 4 4.2.1 4                 

    - จำนวนบทความ หรือองคความรูใหม ทางดานยาจิต
เวชที่มีการเผยแพร 

    ณ 1 เร่ือง                

2. สวนงานบริหารเวชภณัฑ                     

2.1 งานจัดซื้อเวชภณัฑ 4 4 4.2.1 4                 

   - จำนวนเดือนของการสำรองยา     ฃ 3 เดือน                

   - จำนวนคร้ังที่ยาในกลุมจำเปนไมเพียงพอตอ 
การใหบริการ 
 

    0                 
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 แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

 ประจำปงบประมาณ  2564  

(1) หนวยงาน  กลุมงานเภสัชกรรม  

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                   
เปาหมาย 

 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

(8) 
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2.2 งานคลังเวชภณัฑ 4 4 4.2.1 4                 

   - จำนวนรายการยาและเวชภัณฑหมดอายุ หรือ      
เสื่อมคุณภาพ ในคลังเวชภัณฑ 
 

    0                 

3. งานตอบสนองยุทธศาสตรอื่น ๆ ของโรงพยาบาล 3 3 3.1.1 3                 

3.1 บุคลากร ไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน 
 

    รอยละ 100                
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

หัวหนากลุมงานจิตวิทยา 
นางกานดา    ผาวงศ 

งานการสงเสรมิสุขภาพจิตชมุชนและ 
การปองกันปญหาสขุภาพจิต 

นางกานดา   ผาวงศ 
 

งานการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีทางจิตวิทยา 
นางสาวอัจฉรา    มุงพานิช 

นางสรานุช      คำภักดี 
 

งานการบำบัดรักษาและฟนฟสูมรรถภาพทางจิตวิทยา 
นางสรานุช    คำภักด ี

นายเปยมศักดิ์  เหล่าพเิชียรพงษ ์ 

งานการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก 
นางสาวอัจฉริยา    นคะจดั 
นางสาวอัจฉรา      มุงพานิช 

 

งานการสอน ฝกอบรมทางจิตวิทยาคลินิก 
นางกานดา    ผาวงศ 

นางสาวอัจฉรา  มุงพานิช 
 

หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 

นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 
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อัตรากำลัง            นักจิตวิทยาคลินิก    6 คน       
 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. บริการตรวจวินิจฉัยทางจติวิทยาและสุขภาพจิต 
 2. บริการดานการบำบดัรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทางจิตวิทยา 
 3. บริการองคความรูเชิงวิชาการทางจิตวิทยาและสุขภาพจิต และพัฒนาเทคโนโลยีทางจิตวิทยา 
 4. พัฒนาบุคลากรและวิชาการทางจติวิทยาอยางตอเนื่อง  
 5. ใหความรวมมือประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
 

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ   
   1.   งานการตรวจวินิจฉัยทางจติวิทยาคลินิก 

1.1 การถูกทวงติงผลการตรวจวินจิฉัยทางจิตวิทยาเปนลายลักษณอักษร       เปาหมาย     นอยกวารอยละ 0.01 
2.   งานการบำบดัรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทางจิตวิทยา 

2.1  ผูปวยที่ไดรับไวรักษาในโรงพยาบาลตามแนวทางการดูแลและผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายที่ไดรับการบำบัดรักษาทางจิตวิทยามรีะดับความเสีย่งตอการฆาตัวตาย
ลดลง             เปาหมาย     รอยละ 85  
2.2 ผูรับบริการจติบำบัดมีการรับรูปญหาเบื้องตนและมีการเปลีย่นแปลงดานอารมณ ความคดิและพฤติกรรม เปาหมาย     รอยละ 90 
2.3 ผูปวยทีเ่สีย่งตอการฆาตัวตายที่เขารวมกลุมจิตบำบดัมีความเสี่ยงตอการฆาตัวตายลดลง    เปาหมาย      รอยละ 80 
2.4 ผูปวยเด็กและวยัรุนที่มารับบริการจิตบำบัดและไดรบัการดูแลชวยเหลือจนดีขึ้น     เปาหมาย      รอยละ 90 

3.   งานการสงเสริมสุขภาพจิตชมุชนและการปองกันปญหาสุขภาพจิต 
                 3.1 การรวมทีมสหวิชาชีพในการชวยเหลือผูมีปญหายุงยากซบัซอนในชุมชน/วิกฤตสุขภาพจติ     เปาหมาย     ทุกครั้งที่รองขอ 
 4. งานการสอน ฝกอบรมทางจิตวิทยาคลินิก 
    -   ความพึงพอใจของนักศึกษาฝกงาน/Internship ระดับมาก         เปาหมาย     ไมนอยกวารอยละ 80 

5.   งานการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีทางจติวิทยา 
   -   จำนวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร (ยอดสะสม 5 ป)     เปาหมาย     จำนวน 4 เรื่อง  
   -      จำนวนบทความดานจิตวิทยาคลินิกที่ไดรับการเผยแพร       เปาหมาย      จำนวน 4 เรื่อง 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานจิตวิทยา 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานบริการผูปวยนอก 3 4.2 4.2.1 4                 

1. การตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยา     ผูรับบริการทุก
รายที่แพทยสง

ตรวจทาง
จิตวิทยา 

               

1.1 การทดสอบเชาวนปญญา                    

1.2 การทดสอบบุคลิกภาพ                    

1.3 การทดสอบทางจิตประสาทวิทยา                    

1.4 การทดสอบทางจิตวิทยาอื่น                    

2. การบำบัดรักษาทางจิตวิทยาและสุขภาพจิต     ผูรับบริการทุก
รายที่แพทยสง

บำบัดทาง
จิตวิทยา 

               

2.1 จิตบำบัดรายบุคคล                    

2.2 พฤติกรรมบำบัดรายบุคคล                    

2.3 ครอบครัวบำบัด / การใหการปรึกษาครอบครัว                    

งานบริการผูปวยใน 3 4.2 4.2.1 4                 

1. การตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยา     ผูรับบริการทุก
รายที่แพทยสง

ตรวจทางจิตวิทยา 

               

1.1 การทดสอบเชาวนปญญา                    

1.2 การทดสอบบุคลิกภาพ                    

1.3 การทดสอบทางจิตประสาทวิทยา                    

1.4 การทดสอบทางจิตวิทยาอื่นๆ 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานจิตวิทยา 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2. การบำบัดรักษาทางจิตวิทยาและสุขภาพจิต 3 4.2 4.2.1 4 ผูรับบริการทุก
รายที่แพทยสง

บำบัดทาง
จิตวิทยา 

               

2.1 จิตบำบัดรายบุคคล                    

2.2 จิตบำบัดรายกลุม 
(Art Therapy, Supportive Group, ละครบำบัด) 

                   

2.3 การใหการปรึกษาครอบครัว/ครอบครัวบำบัด                    

งานสงเสริมและปองกันปญหาสขุภาพจิต 3 4.2 4.2.2 4                 

1. การใหความรูและเผยแพรความรูทางจิตวิทยาและ
สุขภาพจิต  

    ทุกครั้งที่รองขอ                

2. ใหบริการสงเสริมและปองกันปญหาทางจิตวิทยาและ
สุขภาพจิตชุมชน 

    ทุกครั้งที่รองขอ                

3. จำนวนผลงานวิชาการ/บทความดานจิตวิทยาคลินิกที่
ไดรับการเผยแพร 

    2 เร่ือง                

4. การรวมรณรงคสงเสริมกิจกรรมดานจิตวิทยาและ
สุขภาพจิต 

    ทุกครั้งที่รองขอ                

5. การพัฒนาวิชาการและบุคลากรทางจิตวิทยา     70 ชม./คน                

6. เปนที่ปรึกษาวิชาการจิตวิทยาและสขุภาพจิต     ทุกครั้งที่รองขอ                

7. ประชุมวิชาการกลุมงาน     6 คร้ัง                

8. การเขาประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานภายใน
หนวยงาน/กรมสุขภาพจิต 

    ทุกครั้งที่รองขอ                

9. การเขาประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานที่ไดรับการ
แตงตั้งจากหนวยงานอื่นนอกกรมสุขภาพจิต 

    ทุกครั้งที่รองขอ                
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายแพทยณัฐกร  จำปาทอง 

 

 

หัวหนากลุมภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต 
แพทยหญิงกนกวรรณ กิตติวัฒนากูล 

 

หัวหนากลุมงานสังคมสงเคราะห 
นางไพลิน   ปรัชญคุปต 

 

การวินิจฉัยทางสังคม 
นางสาวบุศราภรณ  วัชโรสินธุ  

นายกามนิต  แสนสขุเลิศ  
นักสังคมสงเคราะห 

หัวหนางาน 

การสังคมสงเคราะหจิตเวชชมุชน 
นางสาววรรณมณี รวมจิตร                              
นักสังคมสงเคราะหชำนาญการ 

หัวหนางาน 
 

การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 
นางไพลิน   ปรัชญคุปต 

นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพเิศษ 
หัวหนางาน 

  

การพัฒนาวิชาการ 
สังคมสงเคราะหจติเวชและการวิจัย 

นางไพลิน   ปรัชญคุปต                             
นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ 

หัวหนางาน 

การพิทักษสิทธิและประสาน
ทรัพยากรทางสังคม 

นางสาวชาลิณี จวิยงเจริญ                              
นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ 

หัวหนางาน 

การบำบัดทางสังคม 
นางนวลลักษณ เลาหพันธ 

นักสงัคมสงเคราะหชำนาญการ 
หัวหนางาน 
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อัตรากำลัง นักสังคมสงเคราะห 6 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ  
1. สัมภาษณ/ซักประวตัิจากผูปวย/ญาติ/ผูนำสง เพื่อใหการวินิจฉยัทางสังคมประกอบการวินิจฉัย บำบดัรักษา หรือฟนฟูของทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
2. คัดกรองและประเมินผูทีเ่สี่ยงตอการฆาตัวตาย เพื่อใหไดรับการชวยเหลือท่ีเหมาะสมตามสภาพปญหา 
3. รวมประชุมปรึกษาหารือกับผูเกีย่วของเพื่อใหการชวยเหลือผูรับบรกิารที่มีปญหายุงยากซับซอนดานเศรษฐกิจ สังคม หรือครอบครัว 
4. ใหการบำบัดทางสังคมทั้งรายบุคคล รายครอบครัว รายกลุม แกผูรับบริการ 
5. ใหการฟนฟูสมรรถภาพทางสังคมทั้งรายบุคคล รายครอบครัว รายกลุม แกผูรับบริการ 
6. ใหบริการสังคมสงเคราะหจิตเวชชมุชนท้ังในเขตและนอกเขต (การเยี่ยมบาน การเตรยีมครอบครัวกอนจำหนาย การสงผูปวยกลับภมูิลำเนา) แกผูรับบริการ 
7. พัฒนาภาคีเครือขายนอกระบบบรกิารสาธารณสุขใหมสีวนรวมในการดูแลผูปวยจติเวชและครอบครัวในชุมชน 
8. เสรมิสรางและพัฒนาชมรมญาตผิูปวยจิตเวชในชุมชน 
9. ใหบริการสงเสริม ปองกัน บำบัด รักษาผูมีปญหาสุขภาพจติและจิตเวชในชุมชนรวมกับทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
10. พิทักษสิทธใิหกับแกผูรับบริการโดยการประสานหรือจัดหาทรพัยากรทางสังคมหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมทั้งจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อมีสวนรวมในการดูแลผูรับบริการให

สามารถดำรงชีวิตไดตามปกตสิุข 
11. รวมออกหนวยในภาวะวิกฤตติางๆ 
12. คนควา ศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนางานสังคมสงเคราะหจิตเวช และเผยแพรความรูดานสุขภาพจิต 
13. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมายรวมกับทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  

การวินิจฉัยทางสังคม 
1. อัตราผูปวยนอกรายใหมไดรับการวินิจฉัยทางสังคมและมีแนวทางในการแกไขปญหา    เปาหมาย  มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 
2. รอยละผูปวยจติเภทไดรับการวินิจฉัยทางสังคมและชวยเหลือตามสภาพปญหาที่มีอยู    เปาหมาย มากกวาหรือเทากับรอยละ 95 

 

การบำบัดทางสังคม 
3. รอยละของผูรับบริการที่ไดรับการบำบัดรายครอบครัวสามารถทำบทบาทหนาที่ไดอยางเหมาะสม  เปาหมาย  มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 
4. อัตราผูรับบริการทีเ่สี่ยงตอการฆาตัวตายและโรคจิตเวชอื่นๆ ไดรับการบำบัดทางสังคม มีปฏิกริิยาทางจิตใจลดลงและมีแนวทางในการแกไขปญหา   

        เปาหมาย  มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 
5. ผูปวยจิตเภทและครอบครัวรับรูและเขาใจปญหา มีแนวทางในการแกไขปญหารวมกัน   อยางนอยรอยละ 80   

การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 
6. รอยละของผูปวยจิตเภทท่ีไดรับการฟนฟสูมรรถภาพมคีุณภาพชีวิตดขีึ้นหรือไมลดลงจากเดมิ  เปาหมาย  รอยละ 70 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 66 
 

 

 
 
การสังคมสงเคราะหจิตเวชชุมชน 

7. อัตราผูรับบริการไดรับการเยีย่มบาน เตรียมครอบครัวหรือชุมชน  และสงกลับบาน    เปาหมาย   มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
8. รอยละของชมรมญาติมีความเขมแข็งเพิ่มมากขึ้น      เปาหมาย  รอยละ 80 
9. รอยละคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ไดรับการดูแลฟนฟูจนมคีณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น  เปาหมาย  รอยละ 90 
10. รอยละของประชากรกลุมเปาหมายยอมรับและใหโอกาสตอผูที่อยูกบัปญหาสุขภาพจิต เปาหมาย  รอยละ 80 
11. รอยละภาคีเครือขายที่มสีวนรวมในการดูแลชวยเหลือผูปวยจติเวชที่มีปญหายุงยากซับซอนใหกลับคืนสูชุมชนได   เปาหมาย รอยละ 80 
12. รอยละของภาคีเครือขายมีการบรูณาการการดูแลผูปวยจิตเวชที่มีปญหายุงยากซับซอนใหดำรงชีวิตอยูรวมกับชุมชนได  เปาหมาย รอยละ 80 
13. รอยละของผูปวยจิตเภทสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับครอบครัวไดและไมกลับมารักษาซ้ำภายใน 90 วัน     เปาหมาย รอยละ 80 
14. รอยละของผูปวยและครอบครัวที่มีการกระทำรุนแรงในครอบครัว (OSCC) ไดรบัการดูแลชวยเหลือดานจิตสังคม   เปาหมาย รอยละ 80 

 
การพิทักษสิทธแิละประสานทรัพยากรทางสังคม 

15. รอยละของผูรับบริการที่มีปญหายุงยากซับซอนไดรับการพิทักษสิทธแิละประสานทรัพยากรทางสังคม เปาหมาย รอยละ 95 
16. รอยละของครอบครัวที่มีความรุนแรงไดรบัการชวยเหลือทางสังคม     เปาหมาย รอยละ 90 
17. รอยละของผูปวยจิตเภทไดรับการดูแลชวยเหลือทางสังคมตามสภาพปญหา    มากกวาหรือเทากับรอยละ 95  

 
การพัฒนาวิชาการสังคมสงเคราะหจิตเวชและการวิจัย 

18. จำนวน CQI และ KM เรื่องเลา องคความรู นวัตกรรมทางสังคม     เปาหมาย  อยางนอยปละ 1 เรื่องตอป 
19. รอยละความพงึพอใจของผูรับบรกิารภายในและภายนอกอยูในระดบัดีขึ้นไป    เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 80 
20. รอยละของบุคลากรไดรบัการพัฒนาผานเกณฑที่กำหนด    เปาหมาย   รอยละ 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 67 
 

 

  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ
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ผูปวยนอก                     

งานบริการสงัคมสงเคราะห 3 1 1.1.1 1                 

1.การวินิจฉยัทางสังคม                        

    1.1 งานวินิจฉยัทางสังคมและคัดกรอง
ผูปวยที่เสี่ยงตอการฆาตวัตาย 

    6,000 ราย                 

   1.2 งานวินจิฉยัทางสังคมผูปวยนอกทั่วไป      200 ราย                

   1.3 งานวินจิฉยัทางสังคมผูปวยนอก
ซับซอน 

    400 ราย                

   1.4 การซักประวัติละเอยีดผูปวย                  
นิติจิตเวช  

    30 ราย                

   1.5 การซักประวัติละเอยีดผูปวย                  
ถูกกระทำรุนแรงในครอบครัว 

    20 ราย                

2.การบำบัดทางสังคม 
2.1 การใหการปรึกษา/การใหแนะนำ/
การใหขอมูล 
2.2 รายบุคคล (ผูปวย,ญาติ) 

     
6000 ราย 

 
30 คร้ัง/60ราย 

 
  

             

 

     2,3 การบำบัดรายครอบครัว/ชีวิตสมรส     30 คร้ัง/60ราย                

     2.4 การติดตามผลการบำบัดทางสังคม
อยางตอเนื่อง 
 

    60 คร้ัง/120ราย               
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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3. การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม                     

   3.1 งานฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม
รายบุคคล 

    12 คร้ัง               
 

4. การสังคมสงเคราะหจิตเวชชุมชน                     

4.1 การเตรียมครอบครัวและชุมชน 
กอนจำหนายผูปวยกลับบาน  

    6 คร้ัง               
 

4.2 การประชุมรวมกบัเครือขายเพื่อ 
ชวยเหลือครอบครัวที่ถกูกระทำรุนแรงใน
ครอบครัว 

    6 คร้ัง               
 

5. การพิทักษสิทธิและประสานทรัพยากร
ทางสังคม  

                      

     5.1 การใหคำแนะนำการจดทะเบียน ผู
พิการกับผูปวย/ญาต ิ

    300 ราย                

     5.2 การเปลี่ยนสิทธิ์ ท.74     300 ราย                

     5.3 การสงเคราะหผูปวยนอก     50 ราย                

     5.4 การประสานทรัพยากรทางสังคม     200 ราย                

     5.5 การสงตอผูปวยเพื่อการดูแลตอเนื่อง
ในชุมชน 
 

    50 ราย    
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
นโ

ยบ
าย

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล   

ผูปวยใน                     

งานบริการสงัคมสงเคราะห 3 1 1.1.1 1                 

1.การวินิจฉยัทางสังคม                       

    1.1 งานวินิจฉยัทางสังคมผูปวยในทีม่ี
ปญหายุงยากซับซอน 

    300 ราย                

   1.2 การซักประวัติละเอยีดผูปวย                  
นิติจิตเวช / พรบ. 

    30 ราย                

   1.3 การซักประวัติละเอยีดผูปวย                  
ถูกกระทำรุนแรงในครอบครัว 

    20 ราย                

2.การบำบัดทางสังคม 
2.1 การใหการปรึกษา/การใหแนะนำ/
การใหขอมูล 
2.2 รายบุคคล (ผูปวย,ญาติ) 
2.3 ใหการปรึกษาครอบครัว/ครอบครัว
บำบัด 
2.4 รายกลุม 

3 1 1.1.1 1  
400 ราย 

 
25 คร้ัง/50 ราย 
24 คร้ัง/50 ราย 

 
6 คร้ัง/60 ราย 

              

 

     2.5 การติดตามผลการบำบัดทางสังคม
อยางตอเนื่อง 
 
 

    25 คร้ัง/50 ราย 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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3. การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 3 1 1.1.1 1                  

 3.1  รายบุคคล     20 ราย                 

 3.2  รายกลุม     24 คร้ัง/350 ราย                

      3.3 ประเมินศักยภาพและวางแผนการ
ฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 

    350 ราย               
 

      3.4 การฟนฟูสมรรถภาพในชุมชน     300 ราย / 10 คร้ัง                

4. การสังคมสงเคราะหจิตเวชชุมชน 3 1 1.1.2 2                 

4.1 การเตรียมครอบครัวและชุมชน 
กอนจำหนายผูปวยกลับบานนอกเขต 

    3 คร้ัง/6 ราย                

     4.2 การสงผูปวยกลับภูมิลำเนานอกเขต     6 คร้ัง/12ราย                

     4.3 การเตรียมครอบครัวและชุมชน
ผูปวยที่มีปญหายุงยากซับซอนในรพ.ในเขต
บริการสาธารณสุขที่ 7 รวมกับทีมสหวิชาชีพ 

    12 คร้ัง/36 ราย               
 

4.4 การบำบัดและฟนฟูสมรรถภาพ 
ในชุมชน 

    12คร้ัง/24ราย                

4.5 บริการสุขภาพจิตชุมชนใน 
ภาวะวกิฤต 
 
 

    12 คร้ัง/ป               

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 71 
 

 

  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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4.6 การปองกันปญหาสุขภาพจิตและ 
โรคทางจิตเวชในกลุมเสี่ยง 

     2 คร้ัง/ป                

4.7 การสงเสริมสุขภาพจิตในชุมชน 
4.8 การพัฒนาเครอืขายชมรมญาต ิ

ผูปวยจิตเวชหรือการเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับผูพิการทางจิต/ครอบครัวในชุมชน  

    2 คร้ัง/ป 
1 ชมรม/ป 

 

               

4.9 การประชุมรวมกบัเครือขายเพื่อ 
ชวยเหลือผูปวยถกูกระทำรุนแรงในครอบครัว 

    6 คร้ัง/ป                

4.10 การประชุมรวมกับสหวิชาชพีกรณ ี
ผูปวยนิติจิตเวช/พรบ.สุขภาพจิต 
     4.11 การปะชุม case conference 
รวมกับทีมสหวิชาชีพ 

    12 คร้ัง/ป 
 

6 คร้ัง/ป 

               

4.12 การใหการปรึกษาทางโทรศัพท     30 ราย/ป                

5. การพิทักษสิทธิและประสานทรัพยากร
ทางสงัคม  

3 1 1.1.1 1                  

     5.1 การใหคำแนะนำการจดทะเบียน                 
ผูพิการกับผูปวย/ญาต ิ

    20 ราย/ป                 

5.2 การเปลี่ยนสิทธิ ์ท.74     20 ราย/ป                



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 72 
 

 

  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ
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     5.3 การสงเคราะหผูปวยใน     20 ราย/ป                

     5.4  การสงตอเครือขายดูแลผูปวย          
จิตเวชตอเนื่องในชุมชนนอกเขตบริการ 
 

    100 ราย/ป                

    5.5 การจัดหาที่พกัอาศัยใหกับผูปวยที่
ญาติทอดทิ้ง/เรรอน 

    10 ราย/ป                

      5.6 การสงตอเครือขายดูแล 
ชวยเหลือเรื่องการกระทำรุนแรงในครอบครัว 

    50  ราย/ป                

      5.7  การประสานทรัพยากรทางสังคม     400  ราย/ป                

6. งานพัฒนาวิชาการสังคมสงเคราะหจิตเวช
และการวิจัย 

5 3 3.1.2 4                 

6.1  เผยแพรความรูเรื่องโรคทาง  
จิตเวชที่พบบอย 

    2เร่ือง/2,000ฉบับ                 

- นอนไมหลับ     1เรื่อง/500ฉบับ                

- การใหความรูการจดทะเบียน 
ผูพิการ 

    1เรื่อง/1,500ฉบับ                

     6.2 การพัฒนาผลงานวิชาการดานสังคม
สงเคราะหหรือการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิต
และจิตเวช 

    2 เรื่อง/ป                

      6.3. การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม 
อบรม สัมมนาภายในโรงพยาบาล 

    5 คน/ป                
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ
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      6.4. การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม 
อบรม สัมมนาภายนอกโรงพยาบาล 

    5 คน/ป                

     6.5 การพัฒนาบุคลากรโดยการสงเสริม
ใหมีการศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 
      6.6 การเปนวิทยากรใหความรูดาน
สังคมสงเคราะหหรือการดูแลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 
      6.7 การเปนที่ศึกษาดูงาน/ฝก
ภาคปฏิบัติดานสังคมสงเคราะหจิตเวช 

    1 คน/ป 
 

12 คร้ัง/ป 
 
 

1 ครั้ง/ป 

               

7. ใหความรวมมือและประสานงานกับฝาย/
กลุมงานตาง ๆ ในการเปนคณะทำงาน/
คณะกรรมการชุดตางๆภายในโรงพยาบาล 

4 3 3.1.2 3 รอยละ 100                 

8. ใหความรวมมือและประสานงานกับฝาย/
กลุมงานตาง ๆ ในการเปนคณะทำงาน/
คณะกรรมการชุดตางๆภายนอกโรงพยาบาล 

4 3 3.1.2 3 รอยละ 100                

9. การประชุมกลุมงานสังคมสงเคราะห 4 3 3.1.1 3 6 คร้ัง                

10. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

4 3 3.1.2 3 รอยละ 100                
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ
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งานโครงการพิเศษ                     

1. โครงการทำบุญตักบาตรปใหม 2564     80 คน/1 คร้ัง/               
1 วัน 

 20,000 บาท     80 
คน 

         

2. โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการบูรณาการ
เครือขายการประสานสงตอผูที่เสี่ยงตอการ
ฆาตัวตายสูวิถีชวีิติใหม (New Normal) ผาน 
“คุยกัน : Khuikun” 

    80 คน/1 คร้ัง/               
1 วัน 

 160,000 บาท 80 
คน 

            

3.โครงการพัฒนาศักยภาพผูใหการปรึกษา
ครอบครัวและครอบครัวบำบัด 

    35 คน/1 ครั้ง  72,400        35 
คน 
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หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 
นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 

งานตรวจทางหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย 
นางสาวสุภาวดี ดีการกระทำ 

       นางสาวสุพิชญา วัลละภา 
 

หัวหนากลุมงานเทคนิคการแพทย 
นายโชตินันท    โพธิภักด ี

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 
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อัตรากำลัง นักเทคนิคการแพทย 2 คน 
 นักวิทยาศาสตรการแพทย 1 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ  งานตรวจทางหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย 

1. ใหบริการตรวจวิเคราะหสิ่งสงตรวจจากรางกายมนุษย 
2. ใหบริการตรวจทางหองปฏิบัติการดวยความรวดเร็วและถูกตอง 

 3. ควบคุมคุณภาพผลการตรวจใหมีมาตรฐาน ตามระบบมาตรฐานของวิชาชีพ 
 4. ใหคำปรึกษาแนะนำแกเจาหนาทีอ่ื่น ๆ 
 5. ติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 
 6. รวบรวมและจดัทำรายงานสถิต ิ
 7.  สอบถามและประเมินความตองการของผูรับบริการเพื่อพัฒนางานตรวจทางหองปฏิบัติการ 

ตวัชี้วัดที่สำคัญ  งานตรวจทางหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย 
 1.    รอยละการรายงานผลทันตามเวลาที่กำหนด (Turn around time) 
 1.1 ผูปวยนอก - ภายใน 1 ช่ัวโมง       เปาหมาย  มากวารอยละ 95 
 1.2 ผูปวยใน - ภายใน 2 ชั่วโมง       เปาหมาย  มากวารอยละ 95 
 1.3 กรณีขอผลดวน/ผูปวยกลุมเสีย่งท่ีอาจเกิดผลวิเคราะหในชวงคาวิกฤต ภายใน 1 ช่ัวโมง  เปาหมาย  มากกวารอยละ 95   
                                                                1.4 รายงานคาวิกฤต / ผลดวน ภายใน 5 นาที หลังจากผลการวิเคราะหเสรจ็สิ้น   เปาหมาย  รอยละ 100 
 2. รอยละการรายงานผลผดิพลาด Missed        เปาหมาย  นอยกวารอยละ 0.5             
 3. รอยละสิ่งสงตรวจที่ไมเหมาะสมในการตรวจวเิคราะห       เปาหมาย  นอยกวารอยละ 0.5 
 4.   รอยละการควบคมุคณุภาพภายนอก (EQA) ผานเกณฑมาตรฐาน     เปาหมาย  รอยละ 100 
 5. รอยละความพงึพอใจของผูรับบรกิารอยูในระดับดีขึ้นไป        เปาหมาย  มากกวารอยละ 90 
 6. จำนวนครั้งของการเกิดอุบัตเิหตุหรือเจ็บปวยจากการปฏิบตัิงาน (ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน)  เปาหมาย   0 ครั้ง  
 7.  รอยละการขอตรวจซ้ำจากแพทย         เปาหมาย   นอยกวารอยละ 0.2 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานเทคนิคการแพทย 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                  

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ
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งานตรวจทางหองปฏิบตัิการเทคนิคการแพทย 2 2 2.2.2 2                 

1. การตรวจทางโลหิตวิทยา 2 2 2.2.2 2 5,000 ตัวอยาง                

2. การตรวจทางจุลทรรศนศาสตร 2 2 2.2.2 2 500 ตัวอยาง                

3. การตรวจทางเคมีคลินิก 2 2 2.2.2 2 35,000 ตัวอยาง                

4. การตรวจทางภูมิคุมกันวิทยา 2 2 2.2.2 2 1,500 ตัวอยาง                

5. เก็บสิ่งสงตรวจจากผูรับบริการ (OPD) 2 2 2.2.2 2 1,500 ราย                

6. ทดสอบสารควบคุมคุณภาพจากองคกรภายนอก 2 2 2.2.2 2 23 คร้ัง  5,000              

7. รอยละการควบคุมคุณภาพภายนอก (EQA) ผานเกณฑ
มาตรฐาน 

2 2 2.2.2 2 100 %    
            

8. รอยละการรายงานผลทันตามเวลาทีก่ำหนด 
 (Turn around time) 

2 2 2.2.2 2 >95%                

8.1 ผูปวยนอก 
   - รายงานผลภายใน 1 ชัว่โมง   

2 2 2.2.2 2 >95%                

8.2 ผูปวยใน  
   - รายงานผลภายใน 2 ชัว่โมง 
 

2 2 2.2.2 2 >95%                
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานเทคนิคการแพทย 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                  

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ
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8.3 กรณีขอผลดวน / ผูปวยกลุมเสีย่งที่อาจเกิดผล
วิเคราะหในชวงคาวิกฤต 
 ภายใน 1 ชัว่โมง 

2 2 2.2.2 2 >95%                

8.4 รายงานคาวิกฤต / ผลดวนภายใน 5 นาที หลังจาก
ผลการวิเคราะหเสร็จสิ้น 

2 2 2.2.2 2 100 %                

9. รอยละการรายงานผลผิดพลาด 
- Missed 

2 2 2.2.2 2 < 0.5%                

10. รอยละสิ่งสงตรวจที่ไมเหมาะสมในการตรวจวิเคราะห 2 2 2.2.2 2 < 0.5%                

11. รอยละการขอตรวจซ้ำจากแพทย 2 2 2.2.2 2 < 0.2%                

12. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการระดับดีขึ้นไป 2 2 2.2.2 2 > 90% 
 

               

13. จำนวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุหรอืเจ็บปวยจากการ
ปฏิบัติงาน (ความปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน)  

2 2 2.2.2 2 0 ครั้ง                

14. การตรวจติดตามภายในหองปฏิบัตกิาร ตาม
มาตรฐานวิชาชีพเทคนิคการแพทย 

4 2 2.2.2 2 1 ครั้ง/ป                

15.ทบทวนการเก็บสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการและ
ควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห POCT แกเจาหนาที่  

2 2 2.2.2 2 12ครั้ง/ป                
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หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 
นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 

งานตรวจทางรังสีวิทยาและตรวจพิเศษ 
นายพิเชษฐ บุญเลิศ 
นายไพบูลย แนวหลา 

 

หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา 
นายพิเชษฐ บุญเลิศ 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 80 
 

อัตรากำลัง เจาพนักงานรังสีการแพทย 1 คน 
 พนักงานผูชวยเหลือคนไข 1 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ   

  1.  ใหบริการตรวจทางรังสีวิทยาทางการแพทย 
  2.  ใหบริการตรวจพเิศษ ไดแก ตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ 
  3.  ควบคุมคุณภาพผลการตรวจใหมีมาตรฐานตามระบบมาตรฐานวิชาชีพ 
  4.  ใหคำปรึกษาแนะนำแกเจาหนาที่อ่ืน ๆ และผูทีส่นใจ 
  5.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น 
  6.  รวบรวมและจัดทำรายงานสถติิ 
 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  
 1. จำนวนความผดิพลาดในการใหบรกิาร (ผิดคน, ผิดคำสั่ง)        เปาหมาย  0 ราย 
 2. รอยละฟลมเสียในการถายฟลมเอกซเรย           เปาหมาย  นอยกวารอยละ 3 
 3. จำนวนครั้งในการเกิดอุบตัิเหตุจากการทำงาน         เปาหมาย  0 ครั้ง  
 4.  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารอยูในระดับดีขึ้นไป        เปาหมาย  มากกวารอยละ  90 
 5. จำนวนขอรองเรยีน             เปาหมาย  0  ครั้ง 
 6. จำนวนครั้งของการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือทางรังสี         เปาหมาย  2  ครั้ง/ป 
 7.  จำนวนครั้งของแผนทดสอบรังสีสวนบุคคลอยูนอกเกณฑปลอดภยั        เปาหมาย  0 ครั้ง 
 8.  รอยละเจาหนาที่หญิงอยูรวมกบัผูรับบริการหญิงขณะใหบริการตรวจพิเศษ (EKG)    เปาหมาย  รอยละ 100 
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  แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานรังสีวิทยา 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานตรวจทางรังสีวิทยาและตรวจพิเศษ                     

1. ใหบริการผูปวยตรวจเอก็ซเรย 2 2 2.2.2 2 ราย                

2. ใหบริการผูปวยตรวจคลื่นหวัใจ 2 2 2.2.2 2 ราย                

3. ใหบริการตรวจทางรังสีใหแกผูปวย เสร็จสิ้นภายใน
เวลา 30 นาที/แผน 

2 2 2.2.2 2 95%                

4. ใหบริการตรวจทางรังสีวิทยาใหแกผูปวย เสร็จสิ้น
ภายใน 1 วัน 

2 2 2.2.2 2 95%                

5. สงผลตรวจใหแกหนวยงานที่สงผูปวยมารับบริการหรือ
แปลผลภายใน 1 วัน 

2 2 2.2.2 2 100%                

6. อัตราฟลมเสียในการถายฟลมเอกซเรย 2 2 2.2.2 2 นอยกวารอยละ3                

7. จำนวนครั้งในการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 2 2 2.2.2 2 0                

8. ความผิดพลาดในการใหบริการ 2 2 2.2.2 2 0 ราย                

9.ความพึงพอใจของผูรับบริการ อยูในระดับดีขึ้นไป 2 2 2.2.2 2 มากกวา 
รอยละ 90 

               

10.จำนวนขอรองเรียน 2 2 2.2.2 2 0 ครั้ง                

11.จำนวนคร้ังของการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ทางรังสี 

2 2 2.2.2 2 2 คร้ัง/ป                

12. ตรวจคลื่นหัวใจ ภายใน 10 นาที/ราย 2 2 2.2.2 2 95 %                



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 82 
 

  แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานรังสีวิทยา 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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13. สงผลการตรวจคลื่นหัวใจใหแกหนวยงานที่สงตรวจ 
หรือแปลผลภายใน 1 วัน 

2 2 2.2.2 2 100 %                

14. จำนวนครั้งของแผนทดสอบรังสีสวนบุคคลอยูนอก
เกณฑปลอดภัย 

2 2 2.2.2 2 0 ครั้ง                

15. รอยละเจาหนาที่หญิงอยูรวมกับผูรบับริการหญิงขณะ
ใหบริการตรวจพิเศษ (EKG) 

2 2 2.2.2 2 100 %                
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บริการฟนฟู 

น.ส.สุนิศา  เจือหนองแวง 
น.ส.ปณฑิตา  จักรโนวรรณ 
นายศักยศรณ   แสนสรุิวงษ 
นางลำยอง  ผลประเสริฐ 
นายสุพรรณ  สโุพธิ์แสน 
นายธีระพล   ศรีวงษา 
 

ธุรการ 

นางลำยอง   ผลประเสริฐ 
นายสุพรรณ สุโพธิ์แสน 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร    จำปาทอง 

กลุมภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต 
นางกนกวรรณ     กิตติวัฒนากูล 

 

วิชาการ 

น.ส.สุนิศา เจือหนองแวง 
น.ส.ปณฑิตา  จักรโนวรรณ 

หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู
น.ส. สุนิศา    เจือหนองแวง 

บริหาร 

น.ส. สุนิศา   เจือหนองแวง 
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อัตรากำลัง นักกิจกรรมบำบัด  2 คน 
 เจาพนักงานอาชีวบำบัด  1 คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 3 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. รับผิดชอบการบริการงานฟนฟูสมรรถภาพ 
 2. ควบคุมดูแลตรวจสอบ วางแผนประเมินผล 
 3. พัฒนาบุคลากรกลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 
 4. เผยแพรความรูทางดานการฟนฟูสมรรถภาพ 
 5. ติดตอประสานงาน ท้ังภายนอกและภายในโรงพยาบาล 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1. รอยละของผูปวยที่มีความสามารถในการทำกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น      เปาหมาย  รอยละ 85 
 2.  รอยละของผูรับบริการฟนฟูสมรรถภาพมีความพึงพอใจอยูในระดับมากขึ้นไป    เปาหมาย  รอยละ 90 
                                 3.   รอยละของผูปวยไดรับความปลอดภัยขณะทำกิจกรรม       เปาหมาย  รอยละ 100 
 4. รอยละของเกณฑการตรวจประเมนิและการใหคะแนนคณุภาพการบนัทึกเวชระเบียน บริการฟนฟูสมรรถภาพ เปาหมาย  รอยละ 100 
 5.  รอยละของการรวมทีมสหวิชาชีพในการชวยเหลือผูที่มีปญหายุงยากซับซอนในชุมชน    เปาหมาย  รอยละ 100 
 6.    รอยละผูปวยจติเภทที่ผานการฟนฟูสมรรถภาพไมกลับมารักษาซ้ำภายใน  90  วัน    เปาหมาย  รอยละ 85 
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  แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                                                                                                 

(4)                    
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. นโยบาย
กรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

กรมฯ 

กลยุทธกรม
ฯ 

ยุทธศาส
ตร 

รพ. ขอที่ 

  

เชิงปรมิาณ                     

1. บริการฟนฟูสมรรถภาพ 1 2 2.1.2 3 2,240 ครั้ง/ 
4,250 ราย 

               

1.1 ประเมินสมรรถภาพ 1 2 2.1.2 3 600 ครั้ง/1,000 ราย                

1.2 การฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย  
- อาชวีบำบัด 

1 2 2.1.2 3 70 คร้ัง/80 ราย    
            

1.3 การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 1 2 2.1.2 3                 

- ทักษะการดูแลตนเอง 1 2 2.1.2 3 150 ครั้ง/300ราย                

- ทักษะการใชชวีิตอยูรวมกัน ภายในบาน 1 2 2.1.2 3 110 ครั้ง/325 ราย                    เวชกรรมฟนฟู 
- ทักษะทางสังคม 1 2 2.1.2 3 150 ครั้ง/350 ราย                

- ทักษะการพักผอน 1 2 2.1.2 3 150 ครั้ง/350 ราย                

- ทักษะการใชชวีิตในชุมชน 1 2 2.1.2 3 70 คร้ัง/120 ราย                

1.4 การฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ                     

- ทักษะการงานพื้นฐานอาชพี 1 2 2.1.2 3 1,000 คร้ัง/2,000ราย                

1.5 กลุมอื่น ๆ 1 2 2.1.2 3                 

- บริการผูปวยนอก  1 2 2.1.2 3 15 คร้ัง/15 ราย               เวชกรรมฟนฟ ู



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 -  86 
 

 

  แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                                                                                                 

(4)                    
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. นโยบาย
กรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

กรมฯ 

กลยุทธกรม
ฯ 

ยุทธศาส
ตร 

รพ. ขอที่ 

  

- บริการผูปวยชุมชน 1 2 2.1.2 3 10 คร้ัง/10 ราย                

- บริการใหความรูแกญาติ/เจาหนาที ่ 1 2 2.1.2 3 15คร้ัง/300 ราย               เวชกรรมฟนฟ ู

- ติดตามเยีย่มบาน (หลังจำหนาย) 1 2 2.1.2 3 15 คร้ัง/15 ราย                

- บริการใหความรูนักศึกษา 1 2 2.1.2 3 10 คร้ัง/10 ราย                

เชิงคุณภาพ  2 2.1.2 3                 

1. รอยละของผูปวยที่มีความสามารถในการทำ
กิจกรรมเพิ่มมากขึ้น 

1 2 2.1.2 3 รอยละ85                

2. รอยละของผูรับบริการฟนฟูสมรรถภาพมีความพึง
พอใจอยูในระดับมากขึ้นไป 

1 2 2.1.2 3 รอยละ 95                

3. รอยละของผูปวยไดรับความปลอดภยัขณะทำ
กิจกรรม 

1 2 2.1.2 3 รอยละ 100                

4. รอยละของคะแนนการประเมินบันทกึการฟนฟู
สมรรถภาพไดตามเกณฑบันทึกและตรวจการ
ประเมินคุณภาพการบันทกึเวชระเบียนผูปวย 

1 2 2.1.2 3 รอยละ 100                

5. รอยละของการรวมทีมสหวิชาชีพในการชวยเหลือ
ผูทีม่ีปญหายุงยากซับซอนในชุมชน 
  

1 2 2.1.2 3 รอยละ 100                

6.รอยละผูปวยจิตเภทที่ผานการฟนฟูสมรรถภาพไม
กลับมารักษาซ้ำภายใน  90  วัน 

1 2 2.1.2 3 รอยละ 90                
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งานบริการ/บันทึกขอมลู  

นางอุบลรัตน   จันทร  
นางยวงใย อนุศรี  
น.ส.ภารด ี สุนทรพิทักษ 
นางสายธาร บุญระม ี
น.ส.ออมใจ            แสงเดือน 
 

หัวหนากลุมงานเวชระเบียน 
นางสาวพนิดา  ชาปญญา 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

งานบริการขอมูลและธุรการ 

นางยวงใย       อนุศร ี

รองหัวหนากลุมงานเวชระเบียน 
นายรัตนกร  คำภักด ี

 

นายสุพัน รัตนวรรณ 
นางภัทรวรรณ เทียบกวาง 
นางวิไลรตัน ไชยธรรมมา 
นางสายธาร บุญระม ี

นายรัตนกร คำภักดี  

งานจัดเก็บคนหา  งานใหรหัสโรคและรหัสหัตถการ 
 

หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 
นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 
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อัตรากำลัง 1. เจาพนักงานเวชสถิต ิ   2 คน 
 2. ลูกจางประจำ  2 คน 
 3. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 6 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. จัดทำประวัติเวชระเบียนของผูรับบริการทางการแพทยทั้งผูปวยนอกใหม ผูปวยนอกเกา  ผูปวยรับไวรักษา  และผูปวยในจำหนายโดยมีขอมูลประวัติสวนบุคคลอยาง
ถูกตองครบถวน รวดเร็ว เพื่อสงตอใหทีมทางการแพทยไดใชประกอบในการใหบริการทางการแพทย 

 2. จัดเก็บรักษาเวชระเบียนผูปวยนอก ผูปวยใน อยางเปนระบบ มคีวามปลอดภัย คนหาไดรวดเร็ว ถูกตองครบถวน 
 3. ใหรหัสโรคและรหสัหัตถการไดอยางถูกตองตามมาตรฐาน 
 4. รวบรวม สถิติขอมลูทางการแพทยของโรงพยาบาลจดัทำเปนรายงานตาง ๆ ไดถูกตอง ครบถวน ทนัเวลา  
  
    
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  1. จัดทำประวัตผิูปวยไดถูกตองกอนสงออกนอกกลุมงาน   เปาหมายรอยละ  95 
   2. ตรวจสอบและรับรองสิทธิผูปวยไดถูกตอง     เปาหมายรอยละ  100 
   3. จัดเก็บประวตัิผูปวยไดถูกตอง       เปาหมายรอยละ  100 
   4. คนหาประวัตผิูปวยไดตามที่รองขอ      เปาหมายรอยละ  95 
   5. ใหรหัสโรคและรหสัหัตถการไดถูกตอง     เปาหมายรอยละ  100 
   6. ระดับความพงึพอใจของผูมารบับริการอยูในระดับดี – ดมีาก  เปาหมายไมนอยกวารอยละ  90 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานเวชระเบยีน 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                                                 

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ
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1.ใหบริการผูปวยนอก 4 4 4.2.1 4 95,000 ราย                

2.ตรวจสอบและใหสิทธกิารรักษาผูมารบั
บริการ 

4 4 4.2.1 4 97,500 ราย               
 

3.คนประวัติผูปวยนอก 4 4 4.2.1 4 7,000 ราย                

4.จัดเก็บประวัติผูปวยนอก 4 4 4.2.1 4 96,000 ราย                

5.ลงทะเบียนผูปวยรับไวรักษา 4 4 4.2.1 4 3,500 ราย                

6.รวบรวมเอกสาร สรุปการวินจิฉัยโรคและ
หัตถการ 

4 4 4.2.1 4 3,500 ราย               
 

7.บันทึกขอมูลผูปวยจำหนาย 4 4 4.2.1 4 3,500 ราย                

9.คนประวัติผูปวยใน 4 4 4.2.1 4 4,000 ราย                

10.จัดทำรายงานไดตามที่รองขอ 4 4 4.2.1 4 200 คร้ัง                
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 
นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 

หัวหนางานพยาบาลนิติจิตเวช 
นางสาวนวพร  ตรีโอษฐ 
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หนาที่และเปาหมาย 
หนาที ่  
ใหบริการดานนติิจิตเวช ตามมาตรฐานวิชาชีพดานจิตเวชและกฎหมาย ดวยความเปนธรรม โดยคำนงึถึงประโยชนของผูปวยและสังคมเปนสำคญั  ดังนี ้

1. ใหขอมูลดานกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ แกผูปวยและญาต ิ
2. การพัฒนาคุณภาพบริการ 
3. การจัดการความรูศึกษาวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
4. บริหารจดัการขอมลูสารสนเทศทางดานกฎหมายและทางการพยาบาล 

 
เปาหมาย 

1. ผูปวยไดรับการคุมครองตามกระบวนการทางกฎหมาย 
2. ผูปวยไดรับความปลอดภัย 
3. ผูรับบริการพึงพอใจ 

 
     ภารกิจสนับสนุน 

1. บริหารจดัการพสัดภุายในหนวยงาน 
2. บริหารจดัการงานธรุการภายในหนวยงาน 
3. บริหารจดัการและพัฒนาบุคลากรภายในหนวยงาน 

 
ขอบเขตการใหบริการ ศักยภาพ ขอจำกัด 
  ใหบริการนิตจิิตเวช และการดำเนนิงานตามพระราชบัญญตัิสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 ทั้งผูปวยนอกและผูปวยในทีร่ับไวรักษา/ใหบริการตามที่กระบวนการยุติธรรมรองขออยางเปนทางการ  / การ
ใหถอยคำแกศาล / การใหบริการในเรือนจำ  และชุมชน  

  กลวิธีดำเนินงาน  
1. ใหการบำบัดรักษาผูปวยและตรวจวินิจฉัยทางนิติจิตเวช แกผูปวยนติจิิตเวชทุกราย 
2. ใหบริการตรวจวินิจฉัยและบำบดัรกัษาผูปวยนิติจติเวชทีอ่ยูในเรือนจำกลางขอนแกน ท่ีคลินิกนิติจิตเวช เดือนละ 1 ครั้ง 
3. ประสานแพทยผูตรวจรักษาเปนพยานผูเชี่ยวชาญในชั้นศาล และ/หรือใหปากคำแกพนักงานสอบสวน 
4. ใหบริการขอมลูสารสนเทศทางดานกฎหมายและทางการพยาบาลทกุวันราชการ 
5. การจัดการความรู  ศึกษาและพัฒนานวัตกรรม  และเทคโนโลยดีานการพยาบาลนติิจิตเวช 
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ตัวชี้วัดที่สำคัญ 1. รอยละของผูรับบริการไดรับคำแนะนำบริการดานนิตจิิตเวช   เปาหมาย  รอยละ 100 
 2. รอยละการสงผลการตรวจวินิจฉัยตอศาล พนักงานสอบสวน  เรือนจำ  ทัณฑสถาน สวนราชการอื่นๆ หรือเอกชนไดภายใน 20 วันทำการ  
  นับตั้งแตโรงพยาบาลไดรับหนังสือฯ      เปาหมาย  รอยละ 100 
 3. รอยละของผูปวยจิตเวชท่ีเขารับการบำบัดรักษาและจำหนายตามพระราชบญัญัตสิุขภาพจติ  ไดรับการติดตามตอเนื่องครบ 1 ป 
        เปาหมาย  รอยละ 65 
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  แผนปฏิบตักิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานนิติจติเวช 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                             

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ
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งานบำบัดรักษา                     

1. กระบวนการยุตธิรรมสงตัวผูปวยจิตเวชมา
ตรวจรักษาและ/หรือขอทราบผลการตรวจ
รักษา 

       
             

1.1 พนักงานสอบสวน     50 ราย                

1.2 ศาล     50 ราย                

1.3 เรือนจำ/ทัณฑสถาน     500 ราย                

1.4 สถานพินิจ     5 ราย                

1.5 สำนักงานคุมประพฤต ิ     100 ราย                

2. สวนราชการอื่น ๆ  หรือเอกชนสงผูปวย 
มารับการตรวจรกัษาและ/ขอทราบผล        
การตรวจรักษา 

    100 %   
             

งานวินิจฉัยทางนิติจิตเวช                     

1. สงผลตรวจวินิจฉัยตอศาล พนกังาน
สอบสวน ทัณฑสถาน สวนราชการอื่น ๆ 

    100 ฉบับ               
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  แผนปฏิบตักิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานนิติจติเวช 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                             

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ
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2. สรุปประวัติการตรวจรักษาผูปวยคด ี      
ไปยังหนวยงานราชการตาง ๆ  หรอืเอกชน 
 
3.  ประชุมปรึกษากรณีผูปวยนิติจิตเวช 
รวมกับทีมสหวิชาชีพ 

    100 ฉบับ 
 
 

10ราย 

   

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

3. สามารถสงผลการตรวจวินิจฉยัตอศาล 
พนักงานสอบสวน ทัณฑสถาน สวนราชการ
อื่น ๆ  หรือเอกชน ไดภายใน 30 วันทำการ 
นับแตโรงพยาบาลไดรับหนังสอืฯ 

2.1 2 2.1.2 4 100 %                

4. สามารถสงประวัติการตรวจรักษาผูปวยคดี
ไปยังหนวยงานราชการตาง ๆ  หรอืเอกชน 
ไดภายใน 20 วันทำการ นับแตโรงพยาบาล
ไดรับหนังสือ 

2.1 2 2.1.2 4 100 %                
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  แผนปฏิบตักิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานนิติจติเวช 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                             

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ
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งานวิชาการนิติจิตเวช 4.2 4 4.2.1 1                 

1. เผยแพรความรูและวิชาการดาน
นิติจิตเวชทั้งภายในและภายนอก 

 
2. ใหคำแนะนำดานการพยาบาลนิติ

จิตเวช 
 
3. พัฒนางานวิชาการและองค

ความรูดานการพยาบาลนิติจิตเวช 

    1 คร้ัง 
 
 

30 คร้ัง 
 
 

1 เรื่อง 
 

   
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

งานธุรการนิติจติเวช                     

1. สงขอมูลใหหนวยงานที่รองขอ 3.4 3 3.1.1 3 300 ฉบับ                

2. สงขอมูลใหหนวยงานที่รองขออยางถูกตอง 3.4 3 3.1.1 3 100 %                

3. สามารถสงเอกสารหรือขอมูลเมื่อมีการรอง
ขอภายใน 3 วันทำการ 
 

3.4 3 3.1.1 3 100 %                
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

หัวหนากลุมภารกจิพัฒนาสูความเปนเลิศ 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

งานวิจัย 
 

งานหองสมุด 

นายณสมพล    หาญด ี

นายธนวัฒน     ขุราศี 

นางศุภรัตน     เวชสุวรรณ 

นางจิตภินันท   บาสซอตต ิ

นายไพรวลัย    รมซาย 

นายสงบ         ภูแดนแกง 

นางสาวมณฑินี  จุลละนันทน 

นายเอนก         สะตะ 

หัวหนากลุมงานวิจัยและการพัฒนา 
นายณสมพล  หาญด ี

คณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม 

 

นางสาวฐานิตา  โสภะสุนทร 

นางสาวศุภสิรา  หมั่นหินลาด      

นางคำแปลง     โนนศรี  
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งานวิจัย 
อัตรากำลัง    แพทย        2     คน 
  พยาบาลวิชาชีพ      4 คน 
  นักวิชาการสาธารณสุข  1     คน 
  พนักงานพิมพ      1 คน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

 1. วางแผนควบคุม และกำกับดำเนินงานตามนโยบายการศึกษาวิจยัใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

 2. สงเสรมิและสนับสนุนใหฝาย กลุมงานไดมีการดำเนินการศึกษาวจิัย และนวัตกรรมอยางตอเนื่อง 

 3. ประสานใหเกดิความรวมมือและสนับสนุนใหเกิดงานวิจัยและนวตักรรมอยางตอเนื่อง 

 4. สนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพัฒนาความรูดานวิจยัอยางตอเนือ่ง                                     

 5. สนับสนุนบุคลากรใหไดเผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง                             

 6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

เจตจำนง 
พัฒนาการวิจัยทางสุขภาพจติและจิตเวชและดานการปองกันการฆาตัวตายใหเปนไปตามกระบวนการวิจัยที่ไดมาตรฐาน และมีคุณภาพ 

  
กลวิธีดำเนินงาน 

1. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรสงขอเสนอวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุนจากแหลงทุนภายนอก 
2. พิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการทำวิจัย 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการทำวจิัยที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกระบวนการวิจยั 
4. สนับสนุนบุคลากรใหไดพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
5. ประสานงานการทำวิจัยและตดิตามความกาวหนาของโครงการวิจัยที่ไดรับการอนุมัต ิ
6. สนับสนุนการไปนำเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
7. สนับสนุน สงเสรมิการเผยแพรบทความวิจัยของบุคลากรในหลายชองทางเพื่อสะดวกแกการสืบคน 

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

1. จำนวนเรื่องงานวิจัยองคความรูทีม่ีมาตรฐาน    เปาหมาย 3 เรื่อง/ป 

2. การเผยแพรผลงานวิจัย      เปาหมาย 2 ครั้ง/ป 

3. การอัพเดทฐานขอมูลวจิัย     เปาหมาย 2 ครั้ง/ป 
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งานหองสมุด 

อัตรากำลัง    เจาพนักงานหองสมุด       1     คน 
บรรณารักษ                  1 คน 

  พนักงานบริการ                      1    คน 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. สนับสนุนและบริการทรัพยากรสารสนเทศดานสุขภาพจติและจิตเวชแกบุคลากร  ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

2. ประสานงานและรวมดำเนินงานสนับสนุนการจัดทำผลงานวิชาการเฉพาะทางสุขภาพจิตและจติเวชดานการปองกันการฆาตัวตาย 

3. ดำเนินงานตามนโยบาย ตลอดจนงานอื่นๆที่ไดรบัมอบหมาย 

เจตจำนง 
          สงเสริมสนับสนุนบริการทรัพยากรสารสนเทศสุขภาพจิตและจิตเวชเพื่อพัฒนาสูความเปนเลศิดานการปองกันการฆาตัวตาย 
 
กลวิธีดำเนินงาน 
 

1. ใหบริการทรัพยากรสารสนเทศดานสุขภาพจิตและจิตเวชโดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับการปองกันการฆาตัวตายใหสอดคลองตามพันธกจิของกลุมภารกจิ 
2. ใหการสนับสนุนแหลงเรยีนรูเพือ่การ Conference/การสอน/การทำกลุม ดานสุขภาพจิตและจิตเวช  และดานอื่นๆที่เกี่ยวของตามภารกิจ 
3. ประสานงานและสนบัสนุนการดำเนินงานการพัฒนาผลงานวิชาการตลอดจนนวัตกรรมสื่อเทคโนโลยีดานสุขภาพจิตและจติเวช 

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

1. รอยละการใหบริการสารสนเทศดานการปองกันการฆาตัวตายตามที่รองขอ   เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ  90 

2. รวมดำเนินการจัดทำและเผยแพรสารสนเทศดานการปองกันการฆาตัวตาย   เปาหมาย  1  โครงการ 

3. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการบริการของหองสมุดอยูในระดับมากขึ้นไป  เปาหมาย  รอยละ  90 

4. รอยละการจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการบริการไดทันเวลาที่กำหนด      เปาหมาย  รอยละ  80 

5. รอยละการสนับสนุนแหลงเรียนรูเพื่อการ Conference/การสอน/การทำกลุม ตามทีร่องขอ เปาหมาย  รอยละ  85 
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แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานวิจยัและการพัฒนา 

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวาง 

โครงการ/กิจกรรมกับ               

(4)                                         

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏบิัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  

เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  

หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานวิจัย                     

1.การอัพเดทฐานขอมูลวจิัย 2 2 2.2.4 3 2 คร้ัง/ป               งานวิจัย 

2.สนับสนุนสงเสริมใหมีการทำวิจยัตาม

แผนการปฏบิัติงาน 

2 2 2.2.4 3 5 เร่ือง/ป                

3.สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยั 2 2 2.2.4 3 2 คร้ัง/ป                

4.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันา

บุคลากรดานการวิจยั 

    3 ครั้ง/ 40คน  95,000              

5.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

ผลงานวิจัย 

    5 ครั้ง/ 25คน  25,000              

งานหองสมุด                     

1.กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนแหลงการ

เรียนรูและการศึกษาวิจัย 

 4 4.1.2 4                งานหองสมุด 

1.1) จัดกิจกรรมนักอานยุคดิจิทัลกับ

หองสมุดออนไลน :การเขาถึงองคความรู

แบบไรพรมแดน 

    4 ครั้ง                
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แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานวิจยัและการพัฒนา 

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวาง 

โครงการ/กิจกรรมกับ               

(4)                                         

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏบิัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  

เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  

หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.2) บริการชวยการคนควาสารสนเทศคัด

สรรเฉพาะดานการปองกันการฆาตัวตาย 

    90%                

1.3) จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ

อิเล็กทรอนิกส (Fulltext)  ดานสุขภาพจิต

และจิตเวช  และที่เกี่ยวของ 

    80%                

2.จัดหาทรัพยากรสารสนเทศสนับสนุน

การศึกษาวิจัยและ  การฝกอบรมหลักสูตร

สำคัญของโรงพยาบาล 

      117,500              

 

2.1) จัดซื้อวารสารตางประเทศ เฉพาะ

ดานการฆาตัวตายทั้งแบบตัวเลมและ e-

Journal (ตออายุครั้งที่ 3) 

    2 ชื่อเรื่อง  87,500              

2.2) จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ

สุขภาพจิตและจิตเวชและสาขาอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ 

    1 ครั้ง  30,000              

3.รวมดำเนินการจัดกิจกรรม การประชุม 

/อบรม /สัมมนาการพัฒนาการจัดทำ

วารสารของโรงพยาบาล 

    100%                
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งานวิชาการ / ฝกอบรม 

หัวหนากลุมภารกจิพัฒนาสูความเปนเลิศ 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

 

หัวหนากลุมงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

งานระบบบริการผูปวย 

งานดานเทคนิค/บริการ 
 

ระบบคุณภาพ/งานธุรการ 
 

งานระบบเครือขายและ 
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

 

คณะกรรมการบริหารระบบสารสนเทศ 

งานขอมลูสารสนเทศ 
 

 

งานดานวิชาการ/ระบบคุณภาพ/ธุรการ 
 

นายเกรียงไกร  คำภาพงษ 
 

นางสาวโสภิตา  สามารถ 
นายอธิ        กลมเกลียว 

 

นายชาญณรงค  กางจันทา 
 

นายเกรียงไกร  คำภาพงษ 
 

นายชาญณรงค  กางจันทา 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 - 102 
 

อัตรากำลัง  ขาราชการ   3 คน 
   พนักงานราชการ   1 คน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ดูแลเครื่องคอมพิวเตอรแมขายใหมีเสถียรภาพ และปลอดภัย 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหทันสมัยใชงานงาย สามารถเชื่อมโยงอุปกรณและใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา 
 3. พัฒนาระบบคอมพิวเตอร (Software) และ พัฒนาฐานขอมูล ใหสอดคลองกับเปาหมาย วสิัยทัศนของหนวยงานและเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4. พัฒนาบุคลากร ใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมยัอยูเสมอ 
 5. ใหความรู/คำปรึกษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชงานโปรแกรม การใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
  
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

1. รอยละการควบคุมดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอรโรงพยาบาลใหมีเสถียรภาพ และมีความปลอดภัย แกไขปญหาเกี่ยวกับระบบเครอืขายภายใน 24 ชั่วโมง  เปาหมาย   รอยละ 90 
2. Information systems down time            เปาหมาย   ไมเกิน 290 นาท ี
3. รอยละการสำรองขอมูลที่สำคญัของระบบเครือขาย           เปาหมาย   รอยละ 80 

 4. จำนวนนวัตกรรม/Application ที่ตอบสนองความตองการของผูรบับริการ         เปาหมาย   ≥1 นวัตกรรม 
5. รอยละการรายงานขอมลูผูปวยภายในระยะเวลาที่กำหนด          เปาหมาย   รอยละ 90 
6. รอยละรายงานขอมูลดานการแพทยและสุขภาพจิตมีคุณภาพ ถูกตองสมบรณู         เปาหมาย   รอยละ 98 
8. พัฒนา Website งายตอการเผยแพรขอมูลสารสนเทศของโรงพยาบาล         เปาหมาย   ≥1ระบบ 
9. ออกแบบการนำเสนอขอมูลสารสนเทศ            เปาหมาย   3 หนวยงาน 
10. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ            เปาหมาย   รอยละ 80 
11. คาคะแนนความสำเร็จของการพัฒนาไปสูการเปน Smart Hospital ของหนวยบริการจิตเวช       เปาหมาย   5 คะแนน 
12. ระดับความสำเร็จในการจดัทำชุดขอมูลมาตรฐานท่ีสามารถแลกเปลี่ยนกันไดอยางไรรอยตอ       เปาหมาย   ระดับ 5 
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1.งานระบบเครือขายและความมั่นคงปลอดภยั
สารสนเทศ 

4 4 2.2.1.1 4                 

   1.1 ควบคุม ดแูลระบบเครือขายโรงพยาบาลใหมี
เสถียรภาพและมีความปลอดภยั แกไขปญหา
เกี่ยวกบัระบบเครือขายภายใน 24 ชัว่โมง 

    80 %                

   1.2 สำรองขอมูลที่สำคัญของ Server     90 %                

   1.3 ทดสอบ Restore ขอมูล ระบบบริการผูปวย 
ออนไลน ในฐานขอมูลจำลอง 

    1 คร้ัง/สัปดาห                

   1.4 สำรองขอมูล Server Back office             
(Intra Server, www, Authen,mail,Back office) 

    1 คร้ัง/เดือน                

   1.5 ซอมแผน Server Down รวมกับซอมแผน
อัคคีภัย 

    1 คร้ัง/ป                

1.6 จัดหา SSL (Secure Sockets Layer) 
server jvkk.go.th และ server ระบบนัดผูปวย 

    2 server                

1.7 คาใชบริการ TOT Cloud Conference      3 user                

1.8 จัดทำ API เชื่อมตอขอมูลสารสนเทศทาง
การแพทย 

    1 ระบบ                

1.9 บริการระบบ VDO Conference ประชุม
ทางไกล 

    1 ระบบ                

2. งานระบบบริการขอมูลผูปวย 4 4 2.2.1.1 4                 
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  2.1 วิเคราะห และออกแบบระบบ OPD-
IPD Online ใหมีเสถียรภาพและปลอดภัย 

    90 %                

  2.2 การรายงานขอมูลผูปวยภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

    90 %                

  2.3 รายงานขอมลูดานการแพทยและ
สุขภาพจิตมีคณุภาพ ถูกตองสมบรูณ 

    98 %                

 2.4 การสำรองขอมูลที่สำคัญของระบบ
เครือขาย 

    95 %                

2.5 นวัตกรรม/Application ที่ตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการ 

    1 นวัตกรรม                

3. งานระบบบริการขอมูลและเผยแพรขอมูล
สารสนเทศ 

4 4 2.2.1.1 4                 

  3.1 วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ          5  ระบบ                

  3.2  พัฒนา Website งายตอการเผยแพรขอมูล          2  ระบบ                

  3.3  ออกแบบการนำเสนอขอมูลสารสนเทศ      2  page                

  3.4 พัฒนาโปรแกรม ดิจิตอลออฟฟต          1  ระบบ                

  3.5 สำรองขอมูล     12 คร้ัง                
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4. งานดานวิชาการ/ระบบคุณภาพ/งานธุรการ 5 4 2.2.1.1 4                 

   4.1 โครงการพัฒนาทกัษะและองคความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับบุคลากร  

    50 คน  10,700              

   4.2 โครงการพัฒนา Smart Hospital 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

    30 คน  5,700              

   4.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการ     รอยละ 80                

   4.4 จัดทำทะเบียนฐานขอมูลครุภัณฑและอุปกรณ
ตอพวงในหองควบคุมแมขาย 

    1 ชุด                
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

หัวหนากลุมภารกจิพัฒนาสูความเปนเลิศ 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

 

งานดานบำรุงรักษา Hardware /บริการ ซอม 
นายพัฒนพงศ   หอมวุฒิวงศ  

งานดานการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอ
พวงอื่นๆ / ระบบคุณภาพ /งานธุรการ 

นางสุปราณี  บุริจันทร 
 

หัวหนากลุมงานบำรุงรักษาครุภณัฑคอมพิวเตอรและดิจิทัล 
นายสมภาวรรณ     ภาคภมู ิ
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อัตรากำลัง  ขาราชการ   2 คน 
   พนักงานราชการ   1 คน 
    
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 
 

1. บริหารจัดการระบบโครงขายคอมพิวเตอรของโรงพยาบาล ติดตั้ง ดูแลเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง และกลองวงจรปด ใหมเีสถียรภาพและปลอดภัย 
 2. ควบคุม กำกับดูแล การเขาใชงานระบบอินเตอรเนต็แบคออฟฟต ใหผูใชเขาใจระเบียบการใชงาน และขอรวมมือในการบำรุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอรใหมสีภาพคงทนใชงานไดยาวนาน 
 3. ใหบริการ/ประเมินซอมหรือซอมเบื้องตนท่ีไมซับซอนมาก/บำรุงรกัษาเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวงและโครงขายใหพรอมใชงานไดดี มีประสิทธิภาพ 
 4. ใหความรู/คำปรึกษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชงานโปรแกรมพืน้ฐาน 

5. พิจารณา กลั่นกรอง ความเหมาะสมในการจัดหาคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง และบำรุงรักษาใหเหมาะสมพอเพียงกับความตองการ  
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
 
 1. รอยละแกไขเครื่องคอมพิวเตอรลูกขายท่ีตดิไวรัส           เปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 80 
 2. รอยละของความพึงพอใจของผูใชงานดานงานซอมบำรุงครุภณัฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง (ปละ 1 ครั้ง)    เปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 80 
 3. รอยละเครื่องคอมพิวเตอรหรืออุปกรณตอพวงท่ีบำรุงรักษาได          เปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 80 
 4. รอยละการซอมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง ไมเกิน 1 วัน        เปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 80 

5. รอยละการซอมซ้ำของเครื่องคอมพิวเตอรหรืออุปกรณตอพวง         เปาหมาย    ไมเกินรอยละ 10  
6. รอยละกลองวงจรปดที่บำรุงรักษาได             เปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 95 
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งานดานบำรุงรักษา Hardware  4 4 4.1.1 4                 

1.จัดหาเกีย่วกับบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร                     

1.1. เชาระบบเครือขาย Internet Leased Line 
(ระบบ Back Office) 

    1 ระบบ  180,000              

1.2. เชาระบบเครือขาย Internet Leased Line 
(ระบบ Q4U) 

    1 ระบบ  96,000              

1. 3. คา MA OFFICE SCAN CORPORATE 
EDITION สำหรับ 101 – 250 Users 

    101 licenses  79,180              

1 4. คาตอ Licenses Firewall, AV Definitions, 
Intrusion Protection, IPS Definitions, Web 
Filtering, Anti spam, Antivirus           
(Fortigate 100E) 

    1 licenses  48,150              

1.5. คาตอ MA อุปกรณเก็บขอมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร (Log File) ตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร 
พ.ศ.2550 

    1 licenses  40,660              

1.6. คาตอ Licenses Firewall, AV Definitions, 
Intrusion Protection, IPS Definitions, Web 
Filtering, Anti spam, Antivirus           
(Fortigate 240D) 

    1 licenses  90,415              

1.7. คาบริการชื่อโดเมน JVKK.GO.TH     1 เว็บไซต  2,500              
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1.8. คาใชบริการ Internet แบบ ADSL     4 หมายเลข  45,838.80              

1.9. คาบำรุงรักษาเครื่องสำรองไฟฟา APC Smart-
UPS VT ISX Series and XR Battery Enclosure 
Safety Sheet  

    1 คร้ัง/ป  12,500              

1.10 คาตอประกัน Switching Cisco3850 ระบบ 
BackOffice 

    1 คร้ัง/ป  42,265              

1.11 คาตอประกัน Switching Cisco9300  ระบบ 
HIS 

    1 คร้ัง/ป  41,730              

1.12 คาเครื่องหมายรับรองความปลอดภัยทาง
อิเล็กทรอนิกส Secure socket Layer (SSL 
certificates) เว็บไซต JVKK.GO.TH 

    1 ครั้ง/ป  6,737.50              

2.งานบำรุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวง อื่นๆ 

                    

 2.1 ออกนิเทศติดตามการบำรุงรักษาเคร่ือง
คอมพิวเตอร และใหความรูดานการบำรุงรักษา
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 

    4 คร้ัง/ป                

2.2 บำรุงรักษา เปาฝุนเครื่องคอมพิวเตอร และ
อุปกรณตอพวง 

    4 คร้ัง/ป                

2.3 บำรุงรักษา เปาฝุนกลองวงจรปด     4 คร้ัง/ป                
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(1) หนวยงาน  กลุมงานบำรุงรักษาครุภณัฑคอมพิวเตอรและดิจิทลั 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ
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งานจัดหาครภุัณฑคอมพิวเตอรและอปุกรณตอ
พวง อื่นๆ 

4 4 4.1.1 4                 

1.เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย แบบที่ 1     1 ชุด  130,000              

2.เคร่ืองคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบที่
1 * (จอขนาดไมนอยกวา 19 นิว้) 

    30 ชุด  660,000              

 3.เคร่ืองคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล  (จอ
แสดงภาพขนาดไมนอยกวา 22 นิว้) 

    2 ชุด  92,400              

4.เคร่ืองคอมพิวเตอร โนตบุก สำหรับงานสำนักงาน     1 เคร่ือง  16,000              

5.เคร่ืองพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED ส ี     1 เครื่อง  15,000              

6.ชุดโปรแกรมระบบปฏบิัติการสำหรับคอมพิวเตอร 
และเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 

    31 ชุด  117,800              

7.เคร่ืองสำรองไฟฟาขนาด 800 VA     50 เครื่อง  125,000              

8.ระบบเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยดวยระบบ
วงจรปด (CCTV Ip Camera) ระยะที่ 2 

    1 ระบบ  292,431              

9.ปรับปรุงโครงขายระบบบริการผูปวย (HIS)     1 ระบบ  266,002              

10.เครื่องพิมพชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร
สั้น 

    2 เคร่ือง  44,000              

11. เครื่อง Scanner ความเร็วสูง     1 เคร่ือง  130,000              
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(1) หนวยงาน  กลุมงานบำรุงรักษาครุภณัฑคอมพิวเตอรและดิจิทลั 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ
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12. เครื่องคอมพิวเตอรแท็ปเล็ต      5 เคร่ือง  69,850              

13.อุปกรณสำหรับจัดเก็บขอมูลแบบภายนอก 
(External Storage) 

    1 เครือ่ง  570,000              

14.เครื่องสแกนใบหนา     1 ชุด  75,000              

งานดานระบบคุณภาพ/ งานธุรการ 4 4 4.1.1 4                 

1. จัดทำทะเบียนฐานขอมูลครุภัณฑคอมพิวเตอร
และอุปกรณตอพวง 

    95 %                

 2.  ผูขอใชบริการมีความพึงพอใจงานซอมบำรุง
ครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 

    80%                
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งานตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
นางสุพาณี  ภูหนองโอง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร จำปาทอง 

หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 
นางสิริกุล  ใจเกษมวงศ 

 

หัวหนางานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ 
นางสาวพิมพนิดา  กุลสุนทราลัย 

หัวหนากลุมภารกจิพัฒนาสูความเปนเลิศ 
นายณัฐกร จำปาทอง 

งานพัฒนาคุณภาพ 
นางสาวคณสันันท  โพธิ์คำ 

งานสารสนเทศระบบคุณภาพ 
นางสาวพิมพมาดา  จอกลบ 
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1. คณะกรรมการทีมนำทางคลินิก (PCT) 
2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RM) 
3. คณะกรรมการพัฒนาระบบยา ( PTC ) 
4. คณะกรรมการบริหารสิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ENV) 

6. คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
7. คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) 
8. คณะกรรมการทบทวนความสมบูรณเวชระเบียนผูปวย (MRA) 
9. คณะกรรมการประสานงานคุณภาพ (FA) 

5. คณะกรรมการบริหารระบบสารสนเทศ (IM) 10.คณะผูตรวจประเมินคุณภาพ / ผูเยี่ยมสำรวจภายใน (IQA) 
 

 
 
 
 
 
 
สายบังคับบัญชา 
 
สายประสานงาน 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ทีมนำสูงสุด 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 
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อัตรากำลัง  แพทย            1 คน 
 พยาบาลวิชาชีพ           1 คน 
 นักวิชาการสาธารณสุข                  1 คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  2 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. วางแผน ใหเกิดการพัฒนาคณุภาพตามมาตรฐานและนโยบายของโรงพยาบาล  
 2. สนับสนนุ สงเสรมิ และประสานงานเพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานและคณะกรรมการที่เกีย่วของเพื่อการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 3.  ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกรใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ และการธำรงรกัษาระบบบรหิารคณุภาพ  
 4.   ควบคุม ดูแล ระบบเอกสารคณุภาพขององคกร  
 5.   เปนพี่เลี้ยงและใหความรูเกีย่วกับระบบบรหิารคณุภาพแกบุคลากรทุกระดับ 
 6.   ผลักดันใหเกิด process improvement team ในระดับหนวยงานและทีมครอมสายงาน 
 7.   กำกับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพองคกรโดยรวม เพื่อกำหนดกลยุทธการพัฒนาคณุภาพอยางตอเนื่อง 

เจตจำนง เปนเสาหลักขององคกรในดานการพัฒนาคุณภาพและเปนศูนยกลางการประสานที่มีคณุภาพคูคณุธรรม อันเปนท่ีรักและศรัทธาของบุคลากร โดยการบริหารจัดการขอมูลดวย
เทคโนโลยีดิจิทลั อยางตอเนื่องเพือ่มุงสูการรับรองมาตรฐานสากล 

 
เปาหมาย  เกิดวัฒนธรรมคุณภาพท่ีเนนความปลอดภัย ทันใจและสุขใจทั้งผูรับและผูใหบริการ 

กลวิธีดำเนินงาน 1 พัฒนางานวิจัยจากงานประจำเพื่อมุงสูการบริการที่เปนเลิศ 
 2. กระตุนการทำงานเปนทีมดวยการสื่อสารและการพัฒนาคณุภาพขององคกรผานการประชุมแบบกัลยาณมิตรสนทนา (dialogue) และการอภิปรายอยางสรางสรรค

(creative discussion) ดวยสตสินทนา 
 3. ประสานเชื่อมโยงการทำงานของทมีครอมสายงานเพื่อมุงสูความเปนเลิศในการบริการวิชาการสุขภาพจิตและจติเวชดานการปองกันและชวยเหลือ 

ผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย  
 4. เสรมิสรางบรรยากาศท่ีเอื้ออำนวยตอการพัฒนาคุณภาพในองคกรโดยเนนการทำงานเปนทีมและการแลกเปลีย่นเรยีนรูอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 
 5.     สงเสริมใหหนวยงาน คณะกรรมการ และทมีนำสูงสุดไดมีการประเมินตนเองและนำผลการประเมินตนเองมาใชกำหนดทิศทางในการพัฒนา  
 6.    ติดตาม ประเมินผล และกระตุนใหผูเกี่ยวของวิเคราะหการผลลัพธพัฒนาคณุภาพ ใหครอบคลมุผลลัพธที่สำคญั ตามมาตรฐาน HA เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
องคกรใหมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1.    โรงพยาบาลผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO และ HA   

2.   รอยละของหนวยงานที่มีการปรับปรุง Service Profile ทุก 6 เดือน เปาหมายรอยละ 90 
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ตัวชี้วัดรายกระบวนงาน 
 
งานตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

1. มีการดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เปาหมายอยางนอย 2 ครั้ง / ป 
2. มีการดำเนินการตรวจประเมินระบบคุณภาพโดยบุคคลภายนอก เปาหมายอยางนอย 2 ครั้ง / ป 
3. มีการ grand round  อยางนอย 2 ครั้ง / ป 
4. จัดใหมีการประชุม Morning talk  อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
5. จัดใหมีการประชุมทบทวนโดยฝายบริหาร  อยางนอย 2 ครั้ง / ป 

    
งานสารสนเทศระบบคุณภาพและรับความคิดเห็น 

1. มีการทบทวนเอกสารคณุภาพท้ังระบบ เปาหมายอยางนอย 2 ครั้ง / ป 
2. มีรวมรวม จัดพิมพ สรุปความคิดเห็นของผูรับบริการ และสงรายงานใหกับศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ ทุกวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป 

 
งานพัฒนาคุณภาพ 

1. รอยละของหนวยงานที่มีการปรับปรุง Service Profile ทุก 6 เดือน เปาหมายรอยละ 90 
2. มีการประเมินวัฒนธรรมความปลอดภัย เปาหมาย ปละ 1 ครั้ง  
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานพัฒนาคณุภาพบริการและมาตรฐาน 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                  

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ
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1.การธำรงรักษาระบบคุณภาพ                     

1.1การควบคุมเอกสารคุณภาพ     ตลอดป   / / / / / / / / / / / /  

1.2การรบัฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ
บุคลากรและดำเนินการตอบสนอง 

    ตลอดป   / / / / / / / / / / / /  

1.3 การประชุมทบทวนโดยฝายบริหาร     อยางนอย 2 คร้ัง   /     /        

1.4 การ grand round     อยางนอย 2 ครั้ง      /     /     

1.5 การประชุม Morning talk       ทุกเดือน   / / / / / / / / / / / /  

1.6 จัดทำแบบประเมินคนเองใหเปนปจจุบัน     รอยละ 90       /       /  

2.การตรวจประเมินและติดตาม
ความกาวหนาการพัฒนาระบบคณุภาพ 

                    

2.1 โครงการประเมนิและติดตามความกาวหนา
การพัฒนาระบบคุณภาพ 

      392000              

2.1.1กิจกรรมการประชมุเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ
เตรยีมความพรอมเพือ่รับการตรวจประเมิน/เยีย่ม
สำรวจ 

    4 คร้ัง/180 คน  80,000 20,000   20,000   20,000   20,000    

2.1.2กิจกรรมการเยีย่มสำรวจเพื่อรับรอง
เฉพาะโรคหรือระบบ 

    1ครั้ง/150คน  120,000           120,0
00 

  

2.1.3กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูของผู
เยี่ยมสำรวจภายใน 

    2ครั้ง/ 60 คน  12,000 60,000      60,000       
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานพัฒนาคณุภาพบริการและมาตรฐาน 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                  

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2.1.4 กิจกรรมตรวจติดตามระบบบริหาร
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 

    2ครั้ง/90 คน  50,000  1 
50,000 

           

2.1.5กิจกรรมตรวจรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 9001:2015  

    1ครั้ง/100 คน  130,000           1/100 
130000 

  

2.2 โครงการเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการ
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

      110,000              

2.2.1 การประเมินตนเองตามมาตรฐานฉบับ
ใหม 

 2 2.2.2 2 2คร้ัง/ 120 คน  65,000 35,000    30,000         

2.2.2 การประเมินเฉพาะโรคหรือระบบ 
(Disease Specific Certification - DSC) 

 2 2.2.2 2 1ครั้ง/60 คน  45,000    45,000          
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งานแผนงาน 

นางกาญจนา    นาหนองตูม 
นายชัยวัฒน  บุญเปลง 

 
 

 

งานติดตามประเมินผล 

นายชัยวัฒน  บุญเปลง 
นางกาญจนา     นาหนองตูม 

 
 

หัวหนากลุมภารกจิพัฒนาสูความเปนเลิศ 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ 
นางกาญจนา  นาหนองตูม   



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา 4 -  119 
 

ฝายแผนงานแบงงานเปน  2  งาน  ดังนี้ 1. งานแผนงาน 
 2. งานติดตามประเมินผล 
 
อัตรากำลัง                     นักวิชาการสถิต ิ   1 คน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 คน 
  
หนาที่ความรับผิดชอบ 1.    จัดทำแผนปฏิบัติงาน และคำของบประมาณของโรงพยาบาลใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข แผนพัฒนาสุขภาพจิต  
                                          นโยบายของกรมสุขภาพจิต  วิสยัทัศนและเขม็มุงของโรงพยาบาล 
 2. วางแผนควบคุมตดิตามกำกับ และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการอยางเปนระบบ 
 3. ใหคำแนะนำดานการจัดทำแผนงาน โครงการแกหนวยงานตาง ๆ  เพื่อพัฒนาการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทำโครงการเพื่อการพัฒนาบุคลากรดานแผนงานและประเมินผล 
 5. สนับสนุนขอมลูเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจของผูบริหารและฝาย/กลุมงานท่ีเกี่ยวของ 
 6. จัดทำรายงานผลการปฏิบตัิงานประจำปของโรงพยาบาล 
 7. วิเคราะหขอมูลเพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร 
 8. ติดตาม รวบรวม จดัทำ จัดสงรายงานตางๆ ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดทันตามกำหนดเวลา 

9. งานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย เชน งานระบบคุณภาพ 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  
งานแผนงาน. 1. รอยละของฝาย/กลุมงานท่ีมีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติการของโรงพยาบาล       เปาหมาย  รอยละ  100 
 2.  รอยละของความรูและความเขาใจในทิศทางการดำเนินงานของกรมสุขภาพจิต/โรงพยาบาล    เปาหมาย  รอยละ  70 
 3.  รอยละของการปฏิบตัิไดตามแผน             เปาหมาย  รอยละ  85 
งานติดตามประเมินผล 
 1.  จำนวนครั้งท่ีสงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกรมสุขภาพจติทันตามระยะเวลาทีก่ำหนด   เปาหมาย   12   ครั้ง 
 2.  รอยละของระดบัความพึงพอใจระดับมากถึงมากที่สดุของผูรับบริการ        เปาหมาย  รอยละ 90 
 3.  รอยละความพึงพอใจของการนำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปไปใชประโยชน     เปาหมาย  รอยละ 60 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                            

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานแผนงาน 4 4 4.1.3 5                 

1. จัดทำแผนปฏบิัติงานโรงพยาบาล     50 เลม                

2. จัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป     1 ครั้ง                

3. ประสาน/ใหคำปรึกษาดานแผนงานแกทุก
หนวยงาน 

    100 %                

4. จัดทำรายงานขอมูลแกผูบรหิารและ
หนวยงานที่เกีย่วของ 

    100 %                

5. จัดทำแผนปฏบิัติงานประจำป และปรับ
แผนครึ่งปตามแนวทางของกรมสุขภาพจิต 

                    

6. การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำป 

    100 %      
        

 
 

7. การจัดทำรายละเอยีดตัวชี้วัดของ
โรงพยาบาล 

    100 %                

8.งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย     100 %                

งานติดตามประเมินผล 4 4 4.1.3 5                 

1.จัดทำรายงานผลประจำป     50 เลม                

2. ติดตามกำกับการดำเนินงานตามแผนของ
ทุกฝาย/กลุมงาน 

    ทุกหนวยงาน                
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                            

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
นโ

ยบ
าย

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล   

3. ใหคำปรึกษา ประสานทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 

    100 %                

4. จัดทำและรายงานตามแผนปฏิบัติการ     12 คร้ัง                

5. การติดตามผลการปฏิบัติงานตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

    3 คร้ัง                

6. การติดตามรายงานผลตวัชี้วัดโรงพยาบาล     ทุกเดือน                

7. งานอื่น ๆ  ที่ไดรับมอบหมาย     100 %                

งานโครงการ 4 4 4.1.3 5                 

1.โครงการสัมมนาประเมินผลการดำเนินงาน 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

    60 คน  20,000              
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หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาสูความเปนเลิศ 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

หัวหนากลุมงานพัฒนาและวิเคราะหนโยบายแผนงานดาน
การปองกันการฆาตัวตาย 

 นางอรพิน  ยอดกลาง 
 

งานนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนงาน 
1.น.ส.วิไลลักษณ  ชินโน 
2.นางอมรรัตน  ยาวิชัย 

งานพัฒนาเครือขายและวิชาการดานการ
ปองกันการฆาตัวตาย 

1.นายปริญญา ชะอินวงษ 
2.นาง เยาวภา  ไตรพฤกษชาต ิ
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

งานฐานขอมูลและสารสนเทศ 
1.น.ส.สุกัญญา  เรืองสุวรรณ 
2.น.ส.สมเกษตรา  งามดี 

งานบริหารทั่วไป 
1.นาง เยาวภา  ไตรพฤกษชาต ิ
2.นายอธิวัฒน  พัฒนจักร 
3.นายโดม ธรรมสัตย 
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อัตรากำลัง   พยาบาลวิชาชีพ    4   คน 
               นักวิชาการสาธารณสุข   2 คน 
                                               นักเทคโนโลยีสารสนเทศ                               1          คน 
    เจาพนักงานธุรการ    1 คน 
               นักจัดการงานท่ัวไป    1 คน 
     
 
กลวิธีดำเนินงาน 

1. ทบทวนและจัดทำแผนงาน /มาตรการการปองกันและชวยเหลือผูมีปญหาการฆาตัวตายระดับประเทศ ปงบประมาณ 2564 
2. ติดตามขอมูล จัดทำรายงานตามตัวชี้วัดที่กำหนด พรอมทั้งนำเสนอมาตรการหรือแนวทางเพื่อขับเคลื่อนนโยบายดานการปองกันแกไขปญหาการฆาตัวตายระดับชาติ/เขต/จังหวัด ปงบประมาณ 

2564 แกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3. ดำเนินกิจกรรมและกำกับติดตามแนวทางการดำเนินงานใหมีความสอดคลองและตอบสนองตอยุทธศาสตรของกรมสุขภาพจิตและหนวยงาน ตามเปาหมายที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ 
4. ตรวจสอบ วิเคราะห ฐานขอมูลของระบบเฝาระวังการฆาตัวตาย และสงคืนขอมูลใหแกหนวยงานบริการสุขภาพท้ังภายในและภายนอกสังกัดกรมสุขภาพจิต 
5. รวบรวม ชุดความรู นวัตกรรมและงานวิจัย สำหรับบุคลากรในแตละสาขาวิชาชีพ  / แกนนำชุมชน / ประชาชนที่สนใจ เพื่อประโยชนตอการนำไปใชดานการปองกันและแกไขปญหาการฆาตัว

ตาย  
6. พัฒนาระบบฐานขอมูลการเฝาระวังการทำรายตนเอง ที่ทันสมัยและครอบคลุม เอื้ออำนวยตอการดำเนินงานปองกันการฆาตัวตายตามบริบทของพ้ืนที ่ 
7. ประสานงานโดยนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ มาชวยใหเกิดความรวมมือระหวางเครือขายการดำเนินงาน ทั้งในระบบเขตสุขภาพ และระดับทองถิ่น  
8. พัฒนาศักยภาพเครือขายและใหการสนับสนุนดานความรูและวิชาการดานการพัฒนาระบบบริการเพ่ือการดูแลชวยเหลือผูมีปญหาการฆาตัวตาย ไมกลับมาทำรายตนเองซ้ำ  
9. พัฒนานวัตกรรมชุดความรู งานวิจัยที่เกี่ยวของ ดานการปองกันชวยเหลือผูมีปญหาการฆาตัวตาย เพื่อประโยชนตอการนำไปใชดานการปองกันและแกไขปญหาการฆาตัวตาย  

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

1. อัตราการฆาตัวตายสำเรจ็ ตอประชากรแสนคน          เปาหมาย    ไมเกิน 8.0 
2. รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทำรายตัวเองซ้ำ ในระยะเวลา 1 ป      เปาหมาย   รอยละ 85 
3. รอยละการเขาถึงบริการผูพยายามฆาตัวตาย         เปาหมาย   รอยละ 65 
4. จำนวนครั้งของการนำเสนอขอมลูวิเคราะหปญหาการฆาตัวตายในระดับจังหวัด/เขต/ประเทศ     เปาหมาย   12  ครั้ง 
5. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ชุดความรูที่มีการเผยแพรผานชองทางตางๆ        เปาหมาย   อยางนอย 3 เรื่อง 
6.  รอยละของการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพ     เปาหมาย   รอยละ 90 
7. รอยละของการดำเนินงานตามภารกิจพิเศษที่ไดรับมอบหมาย       เปาหมาย   รอยละ 100  
8. รอยละความพึงพอใจในระดับ ดมีากถึงมากที่สุด ตอการเขารวมกจิกรรมในโครงการ     เปาหมาย   รอยละ 85 
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งานนโยบายยุทธศาสตรและแผนงาน 4 4 4.2.1 4                ก.พัฒนาฯ 

1.ทบทวนและจัดทำแผนงาน /มาตรการการ
ปองกันและชวยเหลือผูที่พยายามฆาตัวตาย
ระดับประเทศ ป 2564 

    2 คร้ัง                

2.ดำเนินงาน กำกับ ติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาและเปาหมาย
ที่กำหนด 

    12 คร้ัง               
 

3.ติดตามขอมูล จัดทำรายงานตามตัวชีว้ัดที่
กำหนด พรอมทั้งนำเสนอมาตรการหรือ
แนวทาง ดานการปองกันแกไขปญหาการ  
ฆาตัวตาย แกหนวยงานที่เกีย่วของ 

    12 คร้ัง               

 

4. รวมวิเคราะหขอมูลการฆาตัวตายที่เอื้อ
ประโยชนตอการนำไปใชในการวางแผนงาน  
ของเขตบริการสุขภาพ  

    12 เขต               
 

5. เฝาระวังติดตามและมีสวนรวมโตตอบ
สถานการณการฆาตัวตายที่สงผลกระทบตอ
ชุมชนอยางรุนแรง ในแตละเขตบริการ
สุขภาพ 
 

    12 เขต               
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6.ประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองในหนวย
บริการสังกัดกรมสุขภาพจิต และศูนย
สุขภาพจิต 

    2 ครั้ง               
 

งานพัฒนาเครือขายและวิชาการดานการ
ปองกันการฆาตัวตาย 

                    

1.ทบทวนและจัดทำทำเนียบเครือขาย 
บุคลากรดานการปองกันการฆาตัวตาย      
(5 ทำเนียบ) 

    2 ครั้ง               
 

2.สำรวจความตองการดานการพัฒนา

ศักยภาพเครือขายและใหการสนับสนุนดาน

ความรูและวิชาการ ตามที่รองขอ 

    1 ครั้ง               

 

3.ใหการสนับสนุนวิทยากร / ปรึกษาแก

สมาชิกเครือขายฯ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

การดูแลชวยเหลือผูทำรายตนเอง 

    13 เขต               

 

4. สนบัสนุนใหแตละเขตบริการดำเนินงาน

ดานการเฝาระวังผูที่ทำรายตนเองและมกีาร

สอบสวนระบาดวิทยาในกรณีเสียชีวิตทีม่ี

ความยุงยากซับซอน 

    12 เขต               
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5.ประสานและสงตอขอมูลที่เกี่ยวของใน
ระบบการดูแลชวยเหลือฯระหวางเครือขาย
ทั้งภายในและภายนอก หนวยงาน สังกดักรม
สุขภาพจิต ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    13 เขต               

 

6. พัฒนานวัตกรรมชุดความรู งานวิจยัที่
เกี่ยวของ ดานการปองกันชวยเหลือผูมปีญหา
การฆาตวัตาย 

    อยางนอย  
3 เรื่อง 

              
 

7. รวบรวม ชุดความรู นวัตกรรมและงานวิจัย 
สำหรับบุคลากรในแตละสาขาวิชาชีพ  / แกน
นำชุมชน / ประชาชนที่สนใจ  

    2 ครั้ง               
 

งานฐานขอมูลและสารสนเทศ 4 4 4.2.1 4                ก.พัฒนาฯ 

1.ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล การ   
ฆาตัวตายกอนนำเขาสูระบบฐานขอมูล  

    12 เดือน                

2.ดูแลและบริหารความเสี่ยงการเผยแพร
ขอมูลผานทางระบบสารสนเทศการปองกัน
การฆาตวัตาย  

    12 เดือน               
 

3.เฝาระวัง ติดตามขอมูลการฆาตัวตายที่
ปรากฏในสื่อ สังคมออนไลน และสงตอขอมูล
ไปยังผูที่เกี่ยวของ 

     12 เดือน               
 

4.รอยละความพึงพอใจของผูใช platform  
ที่จัดทำขึ้น ตามคำรองขอ 

    รอยละ 85                
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5.นำเขาขอมูลที่ตองการสื่อสาร/
ประชาสัมพันธ ไดถูกตอง/ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

    12 เดือน               
 

6.ตรวจสอบสิทธิ์ การเขาถึงขอมูล สมาชิก
เครือขาย รง.506S อยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

    12 เดือน               
 

7.ใหคำแนะนำ/ปรึกษา แกสมาชกิเครือขาย 
รง.506S ในกรณีที่เกี่ยวของกับการลงระบบ
รายงานบันทึกขอมูล 

    13 เขต               
 

8. จัดทำขอมูลสารสนเทศการพยายามทำราย
ตนเอง เอื้อประโยชนตอการวางแผนงานและ
การประเมินผลติดตามตัวชี้วัด 

    12 เขต               
 

9.รวมดูแลบำรุงรักษาระบบ soft ware 
ฐานขอมูลการฆาตัวตาย  

    12 คร้ัง                

งานบริหารทั่วไป                     

1.จัดเก็บเอกสารหลักฐาน ทะเบียน และ
หนังสือราชการตางๆตามแนวทางที่กำหนด 

    12 เดือน                

2.จัดลงทะเบียน คุมการจัดเก็บ เบิกจายวัสดุ
อุปกรณสำนักงาน และดูแลรักษาความเปน
ระเบียบเรียบรอย 

    12 เดือน               
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3.ติดตอ ประสานงาน สื่อสารกับบุคลากรใน
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกร 

    12 เดือน                

4.สนับสนุน ใหการดำเนินงานภายใน
หนวยงาน เปนผลสำเร็จตามเปาหมาย 

    12 เดือน                
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กลุมงานการพยาบาลจิตเวช
ผูปวยนอก 

นางสิวลี เปาโรหิตย 
 

หัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล 

นายอัครเดช กลิ่นพิบูลย 

ผูอำนวยการโรงพยาบาล 

นายณัฐกร จำปาทอง 

กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษา 
ดวยเครื่องมือพิเศษ  

นางปรารถนา คำมสีีนนท 

กลุมงานการพยาบาลจิตเวช 
ผูปวยในหญิง 

นางสาวจิดารัตน พิมพดดี 

กลุมงานพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิตในชุมชน 

นางศิริวรรณ ฤกษธนะขจร 
 

กลุมงานการพยาบาลจิตเวช
ผูปวยหนัก 

นางทัศนีย ศิริมุกดากลุ 
 

กลุมงานวจิัยและพัฒนา
ทางการพยาบาล 

นางศุภรัตน เวชสุวรรณ 
 

กลุมงานการพยาบาล 
จิตเวชฉุกเฉิน 

 นายนมิิต แกวอาจ 
 

กลุมผูปฏิบัตกิารพยาบาลขั้นสูง 

-งานการพยาบาลจิตเวชผูปวยนอก 
-งานการพยาบาลนิติจิตเวช 
-งานการพยาบาลใหคำปรึกษา 
-งานบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ
ผูปวยจิตเวชสุรา/ยาและสารเสพติด 

-งานการแพทยแผนไทยและให
คำปรึกษากญัชาทางการแพทย 

-หอผูปวยหนกัจิตเวชชายชงโค 
-หอผูปวยหนกัจิตเวชชายฝายคำ 

   
 

-งานวิจยัและพัฒนาทางการพยาบาล 
 

-หอผูปวยหนกัจิตเวชหญิงเฟองฟา 
-หอผูปวยเรงรัดบำบัดจิตเวชหญิง 

  เฟองฟา 
 

-งานพยาบาลผูปวยรักษาดวยไฟฟา 
-งานจายกลาง 
-งานพยาบาลปองกันและควบคุมการตดิ
เชื้อในโรงพยาบาล 

 

-งานการพยาบาลจิตเวชฉกุเฉิน 
-ศุนยรับใหม จำหนายและสงตอ 

 
 

-งานพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
ในชมุชน 

 

กลุมงานการพยาบาลจิตเวช
ผูปวยในชาย 

นางศุภรัตน เวชสุวรรณ 
 

-หอผูปวยเรงรัดบำบัดจิตเวชชายชงโค 
-หอผูปวยเรงรัดบำบัดจิตเวชชายฝายคำ 
-หอผูปวยฟนฟูสุขภาวะราชพฤกษ   
-ศูนยฟนฟูสุขภาวะดอนดู 
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 วิสัยทัศน 

เปนกลุมภารกิจการพยาบาล ที่ใหบริการอยางมีคณุภาพคูคุณธรรม 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาบริการและวิชาการใหเปนศนูยความเชีย่วชาญระดับสูงดานการปองกันการฆาตัวตาย 
2. ใหบริการสุขภาพจิตและจติเวชดวยมาตรฐานและคุณธรรม 
3. ใหบริการดนสุขภาพจติและจิตเวชในเขตบริการสุขภาพ เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
4. พัฒนาระบบบริหารจดัการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

 
 เปาหมาย (goal) 

        เกง ดี มีความสุข (คน งาน องคกร) 
1.   ใหบริการอยางรวดเร็ว ตรงตามความตองการและเกดิความพึงพอใจแกผูรับบริการ (speed & satisfaction) 
2.   ใหบริการที่มีมาตรฐานและปลอดภัย (Safety)  
3.   เกิดบรรยากาศที่ดี มีความสุขท้ังผูใหและผูรับบริการ (Special atmosphere) 

 
 คานิยม 

J=Journey to excellence = กาวสูความเปนเลศิ 
V=Visionary leadership = คิดฝนกาวหนา 
K=Knowledge Sharing = แบงปนภูมิปญญา 
K=Kindness=นำ้ใจอาร ี
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ประเด็นยุทธศาสตร 
1. พัฒนาความเชี่ยวชาญดานการปองกัน ดูแลชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 
2. พัฒนาระบบบริการผูปวยจิตเวชท่ีรุนแรง ยุงยากซับซอน ใหเปนศูนยสงตอระดับตติยภูมิขั้นสูง 
3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในหนวยบริการสุขภาพทุกระดับในเขตบริการสุขภาพที่ 7 
4. พัฒนาองคความรู นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. เสริมสรางองคกรแหงความสุข ที่มีระบบริหารจัดการอยางมีธรรมภิบาล 

 
 

อัตรากำลังกลุมภารกจิการพยาบาล 
 พยาบาลวิชาชีพ จำนวนเต็ม 123  คน ปฏิบัติจริง 114 คน 

พยาบาลเทคนิค     1   คน 
 นักวิชาการสาธารณสขุ   1   คน 

พนักงานชวยเหลือคนไข 
 ลูกจางประจำ   14 คน 
 พนักงานราชการ   18  คน 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 35  คน 
 ลูกจางช่ัวคราว (แพทยแผนไทย)  1  คน 
 ลูกจางรายคาบ 11  คน      
    รวม      79   คน  

 
 
         รวม     198     คน  

หนาที่รับผิดชอบ 
 ดานบริหาร 

1. กำหนดทิศทางการบริหารการพยาบาลตามมาตรฐาน 
2. สนับสนุนดานทรัพยากรบุคคลใหเพียงพอตอการบริหารการพยาบาล 
3. บริหารพสัดุ ครภุัณฑ อุปกรณเครือ่งใชตาง ๆ ใหพรอมใช และมีเพียงพอตอความตองการ รวมถึงการเก็บบำรุงรักษาและเบิกจาย 
4. กำหนดระบบการสื่อสารและการแจงขาวสารเปนลายลักษณอักษร 
5. ดูแลดานสวัสดิการแกเจาหนาที่จากการปฏิบัติงานทางการพยาบาลทุกระดับ 
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          ดานบริการ 
1. ควบคุมกำกับและพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล โดยเนนผูปวยเปนศูนยกลาง 
2. ควบคุมกำกับบริการพยาบาลใหไดตามมาตรฐานการพยาบาลจติเวชและสุขภาพจิต 
3. ควบคุมกำกับดานสิ่งแวดลอมเพื่อเอื้อตอการบำบัดรักษาผูปวย 
4. ประเมินคุณภาพทางการพยาบาล 
5. จัดระบบบริการพยาบาลตั้งแตแรกรับถึงจำหนายและดูแลตอเนือ่งในชุมชน 
6. จัดทำคูมือการบริการพยาบาล/การปฏิบัติการพยาบาลและเอกสารคุณภาพ และดำเนินการปรับปรุงเปนระยะ 
7. บริหารจดัการความเสี่ยงดานการพยาบาล 
8. บริหารจดัการสารสนเทศดานบริการการพยาบาล เชน รวบรวมขอมลู วิเคราะหขอมูลดานบริการพยาบาล 
9. สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

        ดานวิชาการ 
1. พัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใหมีความพรอมทางดานวิชาการและบริการในการใหบริการ 
2. สงเสริมใหมีการคนควา และสนับสนุนใหมีการศึกษาวจิัย และนำผลวิจัยทางการพยาบาลมาประยุกตใชในการพยาบาล 
3. พัฒนาบุคลากรใหมคีวามพรอมทางวิชาการ โดยการศึกษาตอ ฝกอบรม ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว การศึกษาดูงาน การเขารวมประชุม สัมมนา การเขาฟงบรรยายพิเศษทางวิชาการตาง ๆ 
4. ใหคำแนะนำ ปรึกษาและตรวจสอบผลงานทางวิชาการในการเสนอผลงาน เพื่อเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน 
5. ถายทอดองคความรูแกบุคลากร นกัศึกษา และประชาชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

        ดานพัฒนาเครือขายบริการสุขภาพจิต 
1. รวมวางแผนการจำหนาย เพื่อเตรยีมความพรอมของผูปวย ครอบครัว และชุมชนกอนกลับบาน 

2. ประสาน/สงตอ/ตดิตามการดูแลผูปวยจิตเวชรุนแรง ยุงยาก ซับซอนในชุมชน 
3. สนับสนุนใหมีการสงเสรมิ ปองกัน รักษา ฟนฟู ผูปวยที่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชในพ้ืนที่จังหวัดทีร่ับผิดชอบ 

4. สนับสนุนการพัฒนาภาคเีครือขาย งานสุขภาพจิตและจิตเวชในพื้นที่รับผิดชอบ 
5. ประสานและติดตามเครือขายผูปฏิบัติงานสุขภาพจิตและจติเวช ใหมีบริการจิตเวชชุมชนในพื้นที่รับผดิชอบ 

6. สนับสนุนและใหคำปรึกษาดานวิกฤตสุขภาพจติในชุมชน 
         ดานคุณภาพ 

1. วิเคราะหและวางแผนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมการพยาบาล 
2. เปนที่ปรึกษา สงเสริม สนับสนุน ควบคุมกำกับดูแล ติดตามประเมนิผลการดำเนินงานพัฒนาคณุภาพการพยาบาล 

3. สงเสริมและประสานงาน การพัฒนาระบบคณุภาพ 
4. บริหารจดัการความเสี่ยงดานการพยาบาล 

5. สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
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         ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย 
1. จำนวนผูปวยที่ไดรับการ Refer ดวยโรคแทรกซอนทางกายภายใน 24 ช่ัวโมงหลังรับไวรักษา 0 ราย 
2. รอยละของผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน ไดรับการตรวจภายใน 30 นาที รอยละ 60 
3. รอยละของตัวชี้วัดความปลอดภัยของผูปวยจิตเวชท่ีมารับบริการมีความรุนแรงระดับ E ขึ้นไป ผานเกณฑที่กำหนด รอยละ 90 
4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารตอการใหบริการ รอยละ 90 
     4.1  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการ OPD รอยละ 90 
     4.2  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการ  IPD รอยละ 90 
5. อัตราการครองเตียง รอยละ 70 
6. จำนวนผูปวยจติเวชที่รับไวรักษาในโรงพยาบาลฆาตัวตายสำเรจ็ 0 คน 
7. จำนวนผูปวยจติเวชที่รับไวรักษาในโรงพยาบาลพยายามฆาตัวตายซำ้ 0 ราย 
8. รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทำรายตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ป  รอยละ 86 
9. จำนวนผูปวยหลบหนสีำเรจ็ 0 คน 
10. จำนวนอุบัติการณความผิดพลาดในการบริหารยามคีวามรุนแรงระดบั E ขึ้นไป 0 ครั้ง 
11. รอยละของผูปวยทีม่ีอาการถอนพิษสุรารุนแรงเกิน 3 วัน   รอยละ 5 
12. รอยละของผูปวยทีไ่มเกิดอาการมีอาการถอนพิษสรุาระดับรุนแรงภายหลังรับไวรักษา รอยละ 85 
13. รอยละของผูปวยจติเวชยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบำบัดไดรบัการดูแลอยางมีคณุภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม รอยละ 55 
14. รอยละของผูปวยจติเภทมีระดับสมรรถนะของการฟนฟู เพิ่มขึน้อยางนอย 1 ระดับ รอยละ 80 
15. รอยละของผูปวยจติเวชที่รับไวรักษาไมกลับมารักษาซ้ำภายใน 90 วัน   รอยละ 85 
16. รอยละของอุบัติการณความผดิพลาดในการบริหารยามีความรุนแรงระดับ E ขึ้นไป รอยละ 3 
17. รอยละของแผนงาน/โครงการที่บรรลตุามเปาหมาย รอยละ 80 
18. รอยละของบุคลากรทางการพยาบาลไดรบัการอบรมเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบผานเกณฑที่กำหนด รอยละ 80 
19. ผูปวยนอกท่ีเสี่ยงตอการฆาตัวตายที่ไดรับการปรึกษาและการบำบัดทางจิตสังคม มีคะแนนความเสีย่งตอการฆาตัวตายลดลง   รอยละ 80 
20. จำนวนขอรองเรียนของผูใชบริการ 0 
21.จำนวนผลงานวิจัย/CQI/KM 10 เรื่อง 
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แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมภารกิจการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/ กิจกรรมกบั                                                                                                                   

(4)        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยทุ
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล   

ดานบริหารการพยาบาล                    

1. จัดทำแผนและกำหนดทิศทางองคกรพยาบาลและการบริหารการ
พยาบาล  

4 4.1.2 2 12 คร้ัง/ป               
 

2. จัดอัตรากำลังบุคลากรเพือ่ปฏิบัติงานบริการใหผูปวยตลอด 24 ชัว่โมง  4 4.1.2 2 2 คร้ัง/ป                

3. ประชุมคณะกรรมการบริหาร กลุมภารกิจการพยาบาลทกุ 1 เดือน 4 4.1.2 2 12 คร้ัง/ป                

4. จัดประชุมเจาหนาที่ (Staff meeting) ทุก 3 เดือน 4 4.1.2 2 24 คร้ัง/ป                

5. จัดทำ/ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรทางการพยาบาลกลุมภารกิจ
การพยาบาลทกุระดับ 

4 4.1.2 2 2 ครั้ง/ป    
     

      
 

6. ดูแลและติดตามสวัสดิการเจาหนาทีท่ี่ถูกผูปวยทำรายและบาดเจ็บจาก
การปฏิบัติงานตามเกณฑที่กำหนดไว 

4 4.1.2 2 12 คร้ัง/ป                

7.จัดทำแผนวัสดุ ครุภัณฑสำหรับใหบริการผูปวย 4 4.1.2 2 1 คร้ัง/ป                

8.จัดอัตรากำลังสนับสนุนหนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกองคกร 4 4.1.2 2 12 คร้ัง/ป                

9.จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป 4 4.1.2 2 2 คร้ัง/ป                

10.กำหนดระบบ/แนวทางการนิเทศทางการพยาบาล 4 4.1.2 2 12 คร้ัง/ป                

ดานงานคุณภาพการพยาบาล 4 4.1.2 2                 

1. กำหนดแนวทางการวัดผลการดำเนินงานและจัดทำผลการปฏิบัติงาน
บริการพยาบาลทกุเดือน 

4 4.1.2 2 12 คร้ัง/ป                
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แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมภารกิจการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/ กิจกรรมกบั                                                                                                                   

(4)        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2. การตรวจประเมินคุณภาพและทบทวนแบบประเมินการพยาบาล
ประจำป การประเมินคุณภาพ การบริการพยาบาลจิตเวชตามมาตรฐาน
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

4 4.1.2 2 2 คร้ัง/ป                

3. การนิเทศทางการพยาบาลกรณเีกิดเหตุการณสำคัญ 4 4.1.2 2 2 คร้ัง/ป                

4.นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติการพยาบาลทกุวันทกุเวร โดยผูนิเทศ 
ผูตรวจการทางการพยาบาล 

4 4.1.2 2 1095 คร้ัง                

5.จัดทำ case conference เพื่อทบทวนการดูแลผูปวยในผูปวยที่มี
อุบัติการณระดับ E ขึ้นไป 

4 4.1.2 2 100 ราย                

6. ทบทวนระบบเอกสารคุณภาพทางการพยาบาล 4 4.1.2 2 2 คร้ัง/ป                

7. ทบทวนรายการความเสี่ยงที่สำคัญของหนวยงาน 4 4.1.2 2 2 ครั้ง/ป                

                    

ดานบริการพยาบาล                    

1. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชผูปวยนอก                    

1.1 การพยาบาลจิตเวชผูปวยนอก                    

1.1.1 งานบริการคัดกรอง                    

1) การคัดกรองผูปวยเพือ่ใหการพยาบาลตามการจำแนกประเภท
ผูปวย 

2 2.2.1 2     
            

  - ผูปวยฉุกเฉิน/วิกฤต ิ(Emergent) 2 2.2.1 2 20 ราย                
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ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมภารกิจการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/ กิจกรรมกบั                                                                                                                   

(4)        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ
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    - ผูปวยเร่งด่วน (Urgent) 2 2.2.1 2 1,000 ราย                

     - ผูปวยกึ�งเร่งด่วน (Semi-urgent) 2 2.2.1 2 60,000 ราย                

     - ผูปวยไม่เร่งด่วน (Non-urgent) 2 2.2.1 2 15,000 ราย                

     2) คัดกรอง/ประเมินอาการทางจิตเวช/โรคทางกาย 2 2.2.1 2 90,000 ราย                

1.1.2 งานบริการกอนและหลังพบแพทย 2 2.2.1 2  
               

1) บริการตรวจรักษาผูปวยใหม 2 2.2.1 2 4,000 ราย                

2) บริการตรวจรักษาผูปวยเกา 2 2.2.1 2 87,000 ราย                

3) ใหบริการตรวจรกัษาผูปวยนอก 2 2.2.1 2 350 ราย/วัน                

4) สงตรวจทางหองปฏิบัตกิาร 2 2.2.1 2 1,500 ราย                

5) สงตรวจทางดานจิตวิทยา 2 2.2.1 2 1,000 ราย                

6) สงตรวจ EEG/EKG/X-ray 2 2.2.1 2 100 ราย                

7) สงรับบริการใหการปรึกษาที่ศูนยจิตประภัสร 2 2.2.1 2 3,000 ราย                

8) สงบำบัดสุรา/สารเสพติดทีห่นวยจิตสังคมบำบัด 2 2.2.1 2 4,000 ราย                

9)  ใหบริการสุขภาพจิตศึกษารายบุคคล 2 2.2.1 2 4,000 ราย                

1.1.3 งานบริการรับยาเดิม                    
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(1) หนวยงาน  กลุมภารกิจการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/ กิจกรรมกบั                                                                                                                   

(4)        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1)ใหบริการผูปวยรับบริการยาเดิมรายใหม 2 2.2.1 2 3,000 ราย                

2) ใหบริการผูปวยรับบริการยาเดิมรายเกา 2 2.2.1 2 7,000 ราย                

1.1.4 งานบริการรับยาทางไปรษณีย                    

1) คัดกรอง/ประเมินภาวะสุขภาพจิตของผูปวยรับยาทางไปรษณียราย
ใหมทางโทรศัพท 

                   

2.) ใหบริการผูปวยรับยาทางไปรษณียรายใหม                    

3)ใหบริการผูปวยรับยาทางไปรษณียรายเกา                    

                    

1.2  การพยาบาลนิติจติเวช                    

1) ใหบริการผูปวยนิติจิตเวช 2 2.2.2 2 70ครั้ง/ 
700ราย 

               

2) Tele com medicine 2 2.2.2 2 12 คร้ัง                

3) การแจงผลการตรวจรักษา/การใหความเห็น/การออกใบรับรองไปยัง
หนวยงานที่รองขอ 
 
 
 
 
 

2 2.2.2 2 300 ราย                
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ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมภารกิจการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/ กิจกรรมกบั                                                                                                                   

(4)        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.3 การพยาบาลใหคำปรึกษา (ศูนยจติประภัสร)                    

1) ประเมินปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเพื่อจัดบริการปรึกษาและการ
บำบัดทางจิต-สังคม 

2 2.2.1 2 4,000 
ราย 

  
            

 

2) ใหบริการปรึกษาและการบำบัดทางจติ-สังคม ผูปวยที่มีปญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช แบบรายบุคคล 

2 2.2.1 2 4,000 
ราย 

  
            

 

3) ใหบริการปรึกษารละการบำบัดทางจิต-สังคม ผูปวยและญาติ ที่มีปญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช แบบรายครอบครวั 

2 2.2.1 2 500 
ครอบครัว 

  
            

 

4)ใหบริการปรึกษาและการบำบัดทางจติ-สังคม ผูปวยที่มีปญหาสุขภาพจิต
และจิตเวช แบบกลุม 

2 2.2.1 2 6 กลุม   
            

 

5)ใหบริการปรึกษาและการบำบัดทางจติสังคมผูรับบริการในระบบ (PCT) 
สำคัญ ไดแก 

2 2.2.1 2 4,000 
ราย 

  
            

 

6)ใหบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในภาวะวิฤกตสุขภาพจิต ชองทางการ
ปรึกษาทางโทรศัพท 043-247151 ไดตลอด 24 ชั่วโมง 

2 2.2.1 2 16,800 
ราย 

  
            

 

7)ใหบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในภาวะวิกฤตสุขภาพจิต ชองทางปรึกษา
ในระบบ Line Official Account; Khuikun ไดตลอดชวงเวลา 08.00-
24.00 น. 

 
2 

 
2.2.5 

 
2 

 
12,000 

ราย 

  
            

 

8)สนับสนุนการปฏิบัติงานหนวยแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี(พอ.สว.) จังหวัดขอนแกน 

   4 คร้ัง                

1.4 -งานบำบัดรกัษาและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยจิตเวชสุรา/ยา 
และสารเสพติด (แผนกจิตสังคมบำบดั) 

                   

   1)  การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสารเสพติดที่มี
ปญหาจิตเวชรวม ประเภทผูปวยนอก ระบบสมัครใจ 

2 2.2.2 2 220 คน                
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   2) การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสารเสพติดที่มี
ปญหาจิตเวชรวม ประเภทผูปวยใน ระบบสมัครใจ 

2 2.2.2 2 210 คน               
 

   3) การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสารเสพติดที่มี
ปญหาจิตเวชรวม ประเภทผูปวยใน ระบบบังคับบำบัด 

2 2.2.2 2 70 คน   
             

   4)  การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพแกผูมีปญหาการดื่มสุราที่มี
ปญหาจิตเวชรวม  ประเภทผูปวยนอก 

2 2.2.2 2 250 คน   
             

    5) การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพแกผูมีปญหาการดื่มสุราที่มี
ปญหาจิตเวชรวม  ประเภทผูปวยใน 

2 2.2.2 2 120 คน   
             

1.5 การแพทยแผนไทยและใหคำปรึกษากัญชาทางการแพทย                    

  1) ใหคำปรกึษาการใชกัญชาทางการแพทย 2 2.2.1 2 300 ราย                

  2) ใหการรักษาดวยนำ้มันกัญชาและยาตำรับแผนไทยที่มีกัญชาปรงุ
ผสม 

2 2.2.1 2 10 ราย                

  3) ใหบริการรักษาดวยยาสมุนไพร 2 2.2.1 2 120 ราย                

  4) ใหบริการนวดแพทยแผนไทย 2 2.2.1 2 120 ราย                

  5) ใหสุขศึกษารายกลุม 2 2.2.1 2 1,000 ราย                

2 กลุมงานการพยาบาลผูปวยจิตเวชฉกุเฉิน                    

2.1งานการพยาบาลจติเวชฉุกเฉิน                    

1) การคัดกรองผูปวยเพื่อใหการพยาบาลตามการจำแนก     
ประเภทผูปวย 

2 2.2.1 2                 
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  - ผูปวยฉุกเฉิน/วิกฤต ิ(Emergent) 2 2.2.1 2 240 ราย                

  - ผูปวยเรงดวน (Urgent) 2 2.2.1 2 2,500 ราย                

  - ผูปวยกึ่งเรงดวน (Semi-urgent) 2 2.2.1 2 300 ราย                

  - ผูปวยไมเรงดวน (Non-urgent) 2 2.2.1 2 200 ราย                

2) ใหบริการผูปวยฉกุเฉินทางกาย 2 2.2.1 2 15 ราย                

3) ใหบริการฉีดยา 2 2.2.1 2 10,000 ราย                

2.2 ศูนยรับใหม จำหนายและสงตอ  2 2.2.1 2 3,000 ราย                

1) รับผูปวย Refer in 2 2.2.1 2 6,000 ราย                

2) สงผูปวยไปรักษาตอทางกาย (Refer out) 2 2.2.1 2 100 ราย                

3) สงผูปวยรับยาใกลบาน (Refer back) 2 2.2.1 2 2,500 ราย                

 4) บริการรับผูปวยไวรกัษา 2 2.2.1 2 3,000 ราย                

3. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชผูปวยใน                    

3.1 หอผูปวยใน                    

  1) หอผูปวยหนักจิตเวชชายชงโค 2 2.2.2 2 30 เตียง                

   2) หอผูปวยหนกัจิตเวชชายฝายคำ 2 2.2.2 2 30 เตียง                

3) หอผูปวยหนกัจิตเวชหญิงศรีตรัง 2 2.2.2 2 20 เตียง                
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   4) หอผูปวยเรงรัดบำบัดจิตเวชชายชงโค 2 2.2.2 2 40 เตียง                

   5) หอผูปวยเรงรัดบำบัดจิตเวชชายฝายคำ 2 2.2.2 2 40 เตียง                

   6) หอผูปวยเรงรัดบำบัดจิตเวชหญิงศรีตรัง 2 2.2.2 2 30 เตียง                

7) หอผูปวยฟนฟูสขุภาวะราชพฤกษ  2 2.2.2 2 55 เตียง                

   8) เตียงพิเศษหอผูปวยฟนฟูสุขภาวะราชพฤกษ 2 2.2.2 2 5 เตียง                

3.2 งานบริการพยาบาลผูปวยใน                    

1) จำนวนผูปวยรับใหม 2 2.2.2 2 3,000 ราย                

   2) จำนวนผูปวยรับครั้งแรก 2 2.2.2 2 1,000 ราย                

   3) จำนวนผูปวยรับครั้งรอง 2 2.2.2 2 2,000 ราย                

4) จำนวนผูปวยจำหนาย 2 2.2.2 2 3,000 ราย                

5) จำนวนผูปวย Refer เพือ่รับการรักษา ภาวะแทรกซอนทางกาย 2 2.2.2 2 30 ราย                

6) การคัดกรองผูปวยเพื่อใหการพยาบาลตามการจำแนกประเภท
ผูปวย 

                   

    6.1) ผูปวยประเภท 4 a (ผูปวยที่มีอาการหนกัมากและตองการไดรับ
การดูแลมากตลอดเวลา) 

2 2.2.2 2 2,000 ราย                

    16.2) ผูปวยประเภท 3 a (ผูปวยที่มอีาการหนักมากและตองการ
ไดรับการดูแลมากตลอดเวลา) 

2 2.2.2 2 9,000 ราย 
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    6.3) ผูปวยประเภท 3 b (ผูปวยที่มีอาการหนกัมา และตองการไดรับ
การดูแลมาก) 

2 2.2.2 2 7,000 ราย 
 

               

    6.4) ผูปวยประเภท 2 a (ผูปวยที่มีอาการหนกัปานกลางและตองการ
ไดรับการดูแลมากตลอดเวลา) 

2 2.2.2 2 19,000  
ราย 

               

    6.5) ผูปวยประเภท 2 b (ผูปวยที่มีอาการหนกัปานกลางและตองการ
ไดรับการดูแลมาก) 

2 2.2.2 2 40,000  
ราย 

               

    6.6) ผูปวยประเภท 2 c (ผูปวยที่มีอาการหนกัปานกลางและตองการ
ไดรับการดูแลปานกลาง) 

2 2.2.2 2 100,000  
ราย 

               

    6.7) ผูปวยประเภท 1 a (ผูปวยที่อยูในระยะพักฟน แตตองการไดรับ
การดูแลมากตลอดเวลา) 

2 2.2.2 2 200 ราย 
 

               

    6.8) ผูปวยประเภท 1 b (ผูปวยที่อยูในระยะพักฟน แตตองการไดรับ
การดูแลมาก) 

2 2.2.2 2 500 ราย 
 

               

   6.9) ผูปวยประเภท 1 c (ผูปวยที่อยูในระยะพกัฟน และตองการไดรับ
การดูแลปานกลาง) 

2 2.2.2 2 40,000  
ราย 

               

    6.10) ผูปวยประเภท 1 d (ผูปวยที่อยูในระยะพกัฟน แตตองการ
ไดรับการดูแลนอย) 

2 2.2.2 2 1,000 ราย 
 

               

7) ใหการพยาบาลผูปวยรับใหมตามปญหา/พฤติกรรมดังนี ้                    

7.1) ผูปวยกาวราว 2 2.2.2 2 1,500 ราย                

7.2) ผูปวยหวาดระแวง 2 2.2.2 2 400 ราย                

7.3) ผูปวยแยกตัว 2 2.2.2 2 300 ราย                

7.4) ผูปวยหลงผิด 2 2.2.2 2 300 ราย                
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7.5) ผูปวยซึมเศรา 2 2.2.2 2 150 ราย                

7.6) ผูปวยทำรายตนเอง 2 2.2.2 2 300 ราย                

7.7) ผูปวยพยายามฆาตัวตาย 2 2.2.2 2 200 ราย                

7.8) ผูปวยประสาทหลอน(หแูวว) 2 2.2.2 2 250 ราย                

7.9) ผูปวยภาวะถอนพษิสุรา 2 2.2.2 2 200 ราย                

7.10) อื่น ๆ 2 2.2.2 2 200 ราย                

8) การพยาบาลผูปวยเพื่อฟนฟูสมรรถภาพดานจิตสังคมดังนี้                    

       8.1) การบำบัดรายบุคคล 2 2.2.2 2 50 ราย                

       8.2) การบำบัดรายกลุม 2 2.2.2 2 450 คร้ัง/ 
3,600 ราย 

               

       8.3) การทำกลุมกจิกรรมบำบัด ( Formal group) 2 2.2.2 2 600 คร้ัง/ 
7,500 ราย 

               

       8.4) กลุมยอย (Informal group) 
 
 
 
 
 
 

2 2.2.2 2 3500 คร้ัง/ 
35,000 ราย 
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3.3 งานฟนฟูสุขภาวะดอนดู                    

1)  คัดกรอง/ประเมินผูปวยเพือ่เขารับการฟนฟูสมรรถภาพ 
2 2.2.2 2 240คร้ัง/ 

2,400 ราย 
  

             

2) กิจกรรมกลุมบำบัดเพื่อการฟนฟูสุขภาวะ 
2 2.1.2 2 336คร้ัง/ 

3,360ราย 
  

             

3) กิจกรรมฝกทกัษะการงานพื้นฐานอาชีพทางการเกษตร 2 2.1.2 2 216ครั้ง/ 
2,160ราย 

  
             

4) ใหการปฐมนิเทศนักศกึษาและผูมาศกึษาดูงาน 
2 2.2.3 2 คร้ัง/ราย 

สถาบัน 
  

            
 

4.กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ                     

4.1.  งานการพยาบาลผูปวยรักษาดวยไฟฟา (ECT) 2 2.2.1 2                 

1)  ใหบริการพยาบาลผูปวยจิตเวชรกัษาดวยไฟฟา            2 2.2.1 2 700 ราย                

   1.1)  Modified  ECT 2 2.2.1 2 200 ราย                

   1.2)  Un- Modified  ECT 2 2.2.1 2 500 ราย                

   1.3) ผูปวย Booster ECT 2 2.2.1 2 200 ราย                

2.) ใหความรูแกผูมาศกึษาดูงาน 2 2.2.1 2 600 ราย                

 4.2. งานจายกลาง                    

 1) ตรวจสอบประสิทธภิาพการทำใหปราศจากเชื้อ    2 2.2.1 2 1ครั้ง/สัปดาห 
 

               



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564                                                                                                                                                          หนา 4 - 145 

แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  กลุมภารกิจการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/ กิจกรรมกบั                                                                                                                   

(4)        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยทุ
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล   

 2) ตรวจสอบการเก็บเครื่องมอื/อุปกรณปราศจากเชื้อในหนวยบริการ 2 2.2.1 2 ทุก4เดือน                

4.3 งานการพยาบาลดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 

2 2.2.1 2                 

 5. กลุมงานการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชชุมชน 1 1.1.6 3                 

1) ติดตามเยี่ยมบานผูปวยในชุมชน 1 1.1.6 3 100 ราย                

2) เยี่ยมประเมินครอบครัวและชุมชน พรอมวางแผนรวมกบัชุมชนกอน
จำหนายผูปวยกลับสูชุมชน กรณียุงยาก ซับซอน 

1 1.1.6 3 10 คร้ัง                

3) การพัฒนาคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Unite : PCU) ใหมี
ระบบ/ กจิกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 

1 1.1.6 3 >7 แหง                

4) ผูปวยจิตเภทรุนแรงยุงยาก ซับซอนทีร่องขอจากเครือขายไดรับการ
ติดตามเยี่ยมภายใน 1 เดือน 

1 1.1.6 3 ทุกรายที ่
รองขอ 

               

5) ผูปวยโรคซึมเศราและผูที่มีความเสี่ยงตอการฆาตัวตายที ่refer รับยา
ใกลบานไดรับการดูแลตอเนื่อง   

1 1.1.6 3 100 ราย                

6) ติดตามเยี่ยมผูปวยจิตเภทตามเกณฑ สปสช.ไดรับการติดตามเยี่ยม ใน
เครือขายรอยแกนสารสินธุ                    

1 1.1.6 3 1395 คน                

ดานวิชาการพยาบาล                    

กลุมงานวิจยัและพัฒนาทางการพยาบาล                    

1. สนับสนุน สงเสริม การพัฒนาบุคลากร                    

     1) พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 2 2.2.3 4 2 คน                
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  2) หลกัสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 2 2.2.3 4 2  คน                

  3) การประชุม/อบรม/สัมมนาทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 2 2.2.3 4 3คร้ัง/คน                

2. เปนแหลงฝกงานภาคปฏบิัตแิกนักศึกษาพยาบาล                    

  2.1 วิทยาลัยพยาบาล (ปริญญาตรี) 2 2.2.3 4 32 คร้ัง/ 
400 คน 

               

  2.2 มหาวิทยาลัย(คณะพยาบาลศาสตร) 2 2.2.3 4                 

      - ปริญญาตรี 2 2.2.3 4 คร้ัง/ คน                

      - ปริญญาโท 2 2.2.3 4 คร้ัง/คน                

  2.3 การพยาบาลเฉพาะทาง  สาขาสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวยัรุน 2 2.2.3 4 30 คน                

3. ใหการสนับสนุนวิทยากรแกหนวยงานตาง ๆ 2 2.2.3 4 คร้ัง/คน                

  - ภายในโรงพยาบาล 2 2.2.3 4 คร้ัง/คน                

  - ภายนอกโรงพยาบาล 2 2.2.3 4 คร้ัง/คน                

4. ใหการปฐมนิเทศนักศึกษา และผูมาศึกษาดูงาน/บุคลากรใหม 
 

2 2.2.3 4 คร้ัง/ราย/
สถาบัน 
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5. งานโครงการ                    

1) โครงการสำรวจความพึงพอใจตอคุณภาพบรกิารพยาบาล 2 2.2.3 4 2คร้ัง               กลุมภารกจิการ
พยาบาล 

2). โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคืนชีพขั้นสูง 2 2.2.3 4 คร้ัง/ราย                

           2.1) กิจกรรมฟนฟูความรูการชวยฟนคนืชีพขั้นสูง 2 2.2.3 4 2คร้ัง/40ราย  35,000              

           2.2) กิจกรรมการฝกทักษะการชวยฟนคืนชีพขั้นสูง 2 2.2.3 4 4คร้ัง/20ราย  20,000              

3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจดัการดูแลผูปวยกาวราวใน
โรงพยาบาล 

2 2.2.3 4 1คร้ัง/30ราย  15,000              

4) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรมทางการพยาบาลและ
กฎหมายที่เกีย่วของ 

2 2.2.3 4 2คร้ัง/30ราย  30,000              

5) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อการพัฒนาพฤติกรรมบริการ 2 2.2.3 4 1คร้ัง/60ราย  30,000              

6)โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพคุณภาพการ
บริการสำหรับผูชวยเหลือคนไข 

2 2.2.3 4 2คร้ัง/40ราย  22,000              

7) โครงการประชุมวิชาการ การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 2.2.3 4 1คร้ัง/50ราย  50,000              

8) โครงการศึกษาดูงานการฟนฟูผูปวยจติเวชและผูที่เส่ียงตอการฆาตัว
ตาย 

2 2.2.3 4 2คร้ัง/20ราย  80,000              

9) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตามแนวปฏิบัตกิารดูแลผูปวยจิตเวช 2 2.2.3 4                 

9.1) โรคจิตเภท :ใชแบบประเมิน BPRS ,LSA30 
 

2 2.2.3 4 1คร้ัง/40ราย  25,000              
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9.2)  ผูที่เส่ียงตอการฆาตวัตาย : การสังเกตอาการเตือน และแบบ
ประเมิน PISRA  

2 2.2.3 4 1คร้ัง/40ราย  25,000              

9.3)  ผูมีปญหาการดื่มสุราและสารเสพติด : แบบประเมิน CIWA 2 2.2.3 4 1คร้ัง/40ราย  25,000              

10) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะผูนิเทศทางการ
พยาบาล 

2 2.2.3 4 2คร้ัง/20ราย  40,000              

11) โครงการรณรงคเผยแพรความรูวันสำคัญ 2 2.2.3 4   14,000              

 11.1) โครงการรณรงคเผยแพรความรูเรื่องบุหรี่ วันงดสูบบุหรี่โลก 2 2.2.3 4 1คร้ัง/80คน  4,000                  จิตสังคมบำบัด 

11.2) โครงการรณรงคเพื่อสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 2 2.2.3 4 1คร้ัง/120 คน  5,000                  จิตสังคมบำบัด 

11.3) โครงการรณรงคเผยแพรความรูเพื่อลด ละเลิกสุราชวงเขาพรรษา 2 2.2.3 4 1คร้ัง/120 คน  5,000                  จิตสังคมบำบัด 

12) .โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การใชคูมือคูมือการบำบัดผูปวยจิต
เวชที่มีปญหาการใชสุราและยาเสพติดดวยโปรแกรม ICOD-R สำหรับ
ผูปวยในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

2 2.2.3 4 1คร้ัง/30 คน  25,000             จิตสังคมบำบัด 

13) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
(CQI) 

2 2.2.3 4 2คร้ัง/60 คน                

   13.1 โครงการประกวดนวัตกรรมทางการพยาบาลจิตเวชและผลงาน
การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

2 2.2.3 4                 

14) โครงการประชุมวิชาการเพื่อการวิพากยงานวิจยั (Journal Club) 
 
 
 

2 2.2.3 4 12คร้ัง 360 
คน 
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6.งานศึกษาวิจัย                    

1)โครงการศึกษาความนาเชื่อภายในของผูสัมภาษณในการใชแบบ
ประเมินความเสี่ยงตอการฆาตัวตาย (PISRA-12) ในผูปวยจิตเวชที่เสี่ยง
ตอการฆาตวัตายที่รับไวรักษาในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราช
นครินทร  

2 2.2.3 4 เร่ือง  25,000             นายสงบ 

2)โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการบำบัดสุราแบบสั้นในผูปวย
ติดสุราที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

2 2.2.3 4 เร่ือง  20,000             นางจารุนันท 

3)โครงการวิจัยเรื่องปจจยัที่เกี่ยวของผูปวยจิตเวชที่เสี่ยงตอฆาตัวตายใน
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

2 2.2.3 4 เร่ือง  15,000             นายสงบ 

4). ศึกษาวิจยัผลของโปรแกรมการฝกทกัษะชีวิตตอทกัษะการดูแลตนเอง 
อาการทางจิต และคุณภาพชีวิตของผูปวยจิตเภทเรื้อรัง 

2 2.2.3 4 เร่ือง  20,000 
            

นายวิญ ู

5)โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการจัดการกับอาการหูแววใน
ผูปวยที่เสี่ยงตอการฆาตวัตาย 

2 2.2.3 4 เร่ือง  20,000             นางณัฏฐาภรณ 

6)โครงการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมกลุมบำบัดเพื่อเสริมสราง
แรงจูงใจสำหรับผูปวยจิตเภทที่มีปญหาการดื่มสุรา 

2 2.2.3 4 เร่ือง  20,000             นายไพรวัลย 

7)โครงการศึกษาวิจยัผลการการบำบัดบำบัดผูปวยจิตเวชที่มีปญหาการ
ใชสุราและยาเสพติดที่รับการรักษาในโรงพยาบาล ดวยโปรแกรม ICOD-
R  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

2 2.2.3 4 เร่ือง  7,000             นางจารุนันท 
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร จำปาทอง 

ศูนยวิกฤตสุขภาพจิต 
นางกนกวรรณ    กิตติวัฒนากูล 
ประธานศูนยวิกฤตสุขภาพจิต 

นางไพลิน              ปรัชญคุปต 
นายอัครเดช    กลิ่นพิบูลย 
นางศิริวรรณ     ฤกษธนะขจร 
นางเพชรรัชต    มหกิตติ์ไพศาล 
นางจิตรประสงค      สิงหนาง 
นายวิญู              สิงหนาง 
นายสุบิน               สมีนอย 
วาที่ ร.ต.โสฬส    ศตเบญญา 
นาวสาวสุนิศา   เจือหนองแวง 
นายชัยวัฒน    บุญเปลง 
นางสาวอัจฉริยา      นคะจัด 
นางสาวสุพัณณดา     สรเสนา 

คณะกรรมการ 
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อัตรากำลัง     บริหารอัตรากำลังในรูปแบบของคณะกรรมการ  ประกอบดวย 
 นายแพทย   1 คน   พยาบาลวิชาชีพ     6 คน 
 นักจิตวิทยา   1 คน   นักสังคมสงเคราะห     1 คน 
 นักประชาสัมพันธ   1 คน   นักวิเคราะหแผนและนโยบาย  1  คน 
 เภสัชกร   1 คน   นักกิจกรรมบำบัด   1  คน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 1.  วางแผนดำเนินงาน กำหนดวิธกีารปฏิบัติงานชวยเหลือและเยยีวยาผูประสบภาวะวิกฤตสุขภาพจติ พรอมกับการประชุมชี้แจง หรือการซักซอมใหเกดิความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานจริง 
  2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน แกไขปญหาการปฏิบตัิงาน และพฒันารูปแบบการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
  3. ประสานงานเครือขายการชวยเหลือและเยียวยาผูประสบภาวะวิกฤตสุขภาพจติในเขตรบัผิดชอบ 
  4. ใหคำปรึกษาแกบุคลากรที่ปฏิบตัิงาน ทั้งในและนอกระบบสาธารณสุข 
  5. พัฒนาองคความรู เชน การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจดัการฝกอบรม การศึกษาวิจัย เปนตน 
  6. อื่นๆ ตามไดรับมอบหมาย และ/หรือตามสถานการณและความจำเปนเรงดวน 

เจตจำนง ผูประสบภาวะวิกฤตสุขภาพจิตไดชวยเหลืออยางรวดเร็ว และมีมาตรฐาน 
 

กลวิธีดำเนินงาน 1. พัฒนารูปแบบการชวยเหลือและเยียวยาบุคคลในภาวะ 
 2. พัฒนาศักยภาพของบคุลากรผูปฏบิัติงาน MCATT 
 3. ประชาสมัพันธบริการศูนยวิกฤตสขุภาพจิต 
 4. พัฒนาระบบฐานขอมลูและการตดิตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1. ผูประสบภาวะวิกฤตที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการเยยีวยาจติใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ รอยละ 85 
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แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  ศูนยวิกฤตสุขภาพจิต (MCATT) 

(2) 
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ 

/ กิจกรรมกับ 
(4)                                         

เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. นโยบาย
กรมฯ ขอที่ 

ยุทธศาสตร 
กรมฯขอท่ี 

ยุทธศาสตร 
รพ. ขอที่ 

1. ใหบริการปรึกษาปญหาวิกฤตสุขภาพจิตแกทีม MCATT 
ในเครือขายเขตบริการสุขภาพที่ 7 

   100 %  -             

2. รายงานผลการปฏิบัติงาน MCATT    1 คร้ัง/ป  -             

3. เตรียมแผนตอบโตสถานการณวิกฤตแบบบูรณาการ    1รุน/ 1 วัน / 
35 คน 

 90,000 
งปม.โครงการ

ขับเคลื่อน 

     

 

      

4. พฒันาทักษะผูปฏิบัติงานทีมตอบโตสถานการณวิกฤต     1รุน / 3 วัน / 
30 คน 

 100,000 
งปม.โครงการ

ขับเคลื่อน 
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

หัวหนาสำนักอำนวยการ 

นางสาวเอมหทัย  ศรจีันทรหลา 

 

บริการยานพาหนะ 

นายอาคม  อิทรสันต 
นายสุนันท  สีหาราช 
นายวรวิทย  ไพรศร ี

 

คุณภาพและธุรการ 

นายสมัย ภูดินดง 

นายอำนาจ  พุทธรรมมา 
นายยุทธศาสตร  อุปพันธ 
นายพุทธินยั  สิงหคำปอง 

 

หัวหนางานยานพาหนะ 

นายศุภชัย  สิงหคำปอง 

 

หัวหนางานสำนักอำนวยการ 

นางสาวเอมหทัย  ศรจีันทรหลา 
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อัตรากำลัง  ขาราชการ   2   คน 

 ลูกจางประจำ  3   คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  5   คน 
1. งานสำนักอำนวยการ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. งานชวยผูอำนวยการ 
 2. งานการบริหารจัดการทั่วไป 
 
วัตถุประสงค เพื่อใหบริการงานชวยผูอำนวยการ และดานการบริหารจัดการทั่วไป ใหครอบคลุมกระบวนการดำเนนิงานตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
  
เจตจำนง พัฒนาคุณภาพการอำนวยการ การบริหารจัดการ สนับสนุน สงเสรมิการปฏิบตัิงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 
กลวิธีดำเนินงาน 1. พัฒนาระบบการดำเนินงานตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 2. ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติ ระบบเอกสารคุณภาพ  
 3. พัฒนาคุณภาพการอำนวยการดานงานชวยผูอำนวยการ และการบริหารจดัการทั่วไป  
 4.    พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  
 
ตวัชี้วัดที่สำคัญ 1. รอยละความถูกตองของหนังสือราชการที่เสนอตอผูอำนวยการ  เปาหมาย  รอยละ  95  
 2. จำนวนครั้งการสูญหายของหนังสือกอนนำเสนอผูอำนวยการ    เปาหมาย  รอยละ    0  
 3. จำนวนครั้งการสูญหายของหนังสือหลังนำเสนอผูอำนวยการ    เปาหมาย  รอยละ    0 
 4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร      เปาหมาย  รอยละ  85 
        
 2.งานยานพาหนะ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. ดูแลบำรุงรักษารถยนตใหอยูในสภาพที่เรียบรอยพรอมที่จะใชงานไดทุกเวลา 
 2. ใหบริการรถยนตแกเจาหนาทีโ่รงพยาบาลจติเวชขอนกนราชนครินทร ในการติดตอราชการภายในเขตและนอกเขตเทศบาลขอนแกน 
 3. ใหบริการ refer ผูปวยเพื่อรับการรักษา  
 4. ใหบริการนำสงผูปวยทีส่ถานีขนสงเพื่อกลับภูมลิำเนา 
 4. ใหบริการรถยนตในการเดินทางไปปฏิบัติราชการตางจังหวัดตามที่ผูบังคับบัญชาอนุมัต ิ
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เจตจำนง ทันใจ  ปลอดภัย  สขุใจ 
 
กลวิธีดำเนินงาน 1. ปฏิบัติงานตามกระบวนงานในเอกสารระบบคณุภาพเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
 2. พัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานอยางตอเนื่อง 
 3. พัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู ความสามารถ ประสบการณ  ตามมาตรฐานการทำงาน 
 4.    เสริมสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรภายในหนวยงานเพื่อผลสำเร็จของงานที่มีคุณภาพ 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1. มีรถยนตใหบริการตามที่รองขอ (ทันใจ)    เปาหมาย  รอยละ 95 
 2. ไมเกดิอุบัติเหตุระหวางเดินทาง (ปลอดภัย)    เปาหมาย  รอยละ  100 
 3. ความพึงพอใจของผูรับบริการ (สุขใจ)   เปาหมาย  รอยละ  85 
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แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  สำนักผูอำนวยการ 

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวาง 

โครงการ / กิจกรรมกับ                                                             

(4)                                         

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏบิัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  

เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  

หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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โร
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1. งานการบริหารจดัการทัว่ไป 4 4 4.1.2 6                 

   1.1 จำนวนหนังสือราชการนำเสนอตอ
ผูอำนวยการภายในองคกร 

4 4 4.1.2 6 เรื�อง/ปี               
 

   1.2 จำนวนหนังสือราชการนำเสนอตอ

ผูอำนวยการภายนอกองคกร 

4 4 4.1.2 6 เรื�อง/ปี               
 

 2. งานชวยผูอำนวยการ  4 4 4.1.2 6                 

   2.1 การประสานการไปปฏิบัติราชการ
ผูอำนวยการ  

4 4 4.1.2 6 เรื�อง/ปี               
 

   2.2 การติดตามผูอำนวยการ 4 4 4.1.2 6 เร่ือง/ป                

   2.3 การประสานตดิตอ/นัดหมาย
ผูอำนวยการ 

4 4 4.1.2 6 เรื�อง/ปี               
 

 3. งานดานคุณภาพและวชิาการ 4 4 4.1.2 6                 

   3.1 กจิกรรมพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  
(วิจัย, KM, CQI) 
 
 
 

4 4 4.1.2 6 เร่ือง/ป               
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แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2564 

(1) หนวยงาน  สำนักผูอำนวยการ 

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวาง 

โครงการ / กิจกรรมกับ                                                             

(4)                                         

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏบิัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  

เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  

หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. งานบริการยานพาหนะ                     

1.1 ใหบริการรถยนตตามที่รองขอ 4 4 4.1.2 6 คร้ัง/ราย                

1.2 บำรุงรักษารถยนตตามแผนซอม
บำรุงรักษา 

4 4 4.1.2 6 คร้ัง/ป               
 

1.3 ปฏิบัติงานตามสมุดตรวจสภาพรถ

ประจำวัน 

4 4 4.1.2 6 คร้ัง               
 

1.4 ดูแลรักษารถยนตใหพรอมใชงาน
ตลอดเวลา 

4 4 4.1.2 6 คร้ัง               
 

1.5 ปฏิบัติตามแผนการซอมบำรุง 4 4 4.1.2 6 คร้ัง/ป                

2. งานคุณภาพ                     

2.1 จัดทำเอกสารระบบคุณภาพใหเปน
ปจจุบัน 

4 4 4.1.2 6 คร้ัง               
 

2.2 จัดเตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจ

ประเมินทั้งภายในและภายนอก 

4 4 4.1.2 6 คร้ัง/ป               
 

2.3 โครงการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนือ่ง 

(KM, CQI) 

4 4 4.1.2 6 คร้ัง/เร่ือง               
 

 



(4)หนวยนับ (5)รวม

 น
โย

บา
ยก

รม
ฯ

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
กร

มฯ

กล
ยุท

ธก
รม

ฯ

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ร

พ.

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

3,000,000 106,200 255,200 138,500 352,000 454,700 91,000 112,000 386,400 191,000 322,000 251,000 340,000

เปาฯ 20 20 20 20 20 20 20

งบฯ 30,000 20,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

เปาฯ 1 1

งบฯ 30,000 30,000

เปาฯ 51 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4

งบฯ 84,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000

เปาฯ 4 4 4 4 4

งบฯ 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000

เปาฯ 20 20

งบฯ 30,000 30,000

เปาฯ 40 40 40 40

งบฯ 95,000 30,000 30,000 35,000

เปาฯ 25 25 25 25 25 25

งบฯ 25,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

เปาฯ 2 2 2 2 2 2 2

งบฯ 120,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

เปาฯ 1 1

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 1/100 1/100

งบฯ 100,000 100,000

เปาฯ 50 50

งบฯ 30,000 30,000

เปาฯ 30 30

งบฯ 30,000 30,000

เปาฯ 200 200

งบฯ 70,000 70,000

เปาฯ 300 300

2.2.3 39.โครงการศึกษาดูงานการจัดทําวารสารวิชาการ 6 2 คณะกรรมการ
วิจัยและ
นวัตกรรม

1.1.1 3

2.2.3 3

2.2.3 3

1.1.1 3

2 2.2.3 1 ฉบับ

2.2.3 3

ก.ทรัพยากร
บุคคล

14.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม
สุขภาพจิต พิชิตความสุขของคนทํางานกับการ

2 1 4.1.3 5 คน

13. โครงการอบรมใหความรูทันงาน HR 3 4 4.1.2 4 คน ก.ทรัพยากร
บุคคล

12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําโครง
รางการวิจัยเพื่อขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย

5 2 คน คณะกรรมการ
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย

5 2 คน คณะกรรมการ
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย

2.2.3 3

10. โครงการมหกรรมคุณภาพ 5 2 ครั้ง/คน คณะกรรมการ
วิจัยและ
นวัตกรรม

คณะกรรมการ
วิจัยและ
นวัตกรรม

1.โครงการพัฒนาชุมชนนักสติบําบัด ( Cop MBTC) 5 2 คน ก.จิตวิทยา

2.โครงการวันเด็กแหงชาติ 3 1 ครั้ง ก.จิตวิทยา

3.รายการวิทยุ "สถานีสุขใจ" 6 3 ครั้ง ก.จิตวิทยา

4.โครงการสื่อสรางสรรค เพื่อครอบครัวสรางสุข 6 3 เรื่อง ก.จิตวิทยา

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
ผลงานวิจัย

8.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําวารสาร
ปองกันการฆาตัวตายแหงประเทศไทย(โครงการ
ตอเนื่อง)

5

 (8) รวมคาใชจายในการดําเนินโครงการท่ีขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรกรมฯ และหนวยงาน

5.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใชแบบ
ประเมินเชาวปญญาเด็กอายุ 2-15 ป (ฉบับปรับปรุง)

3 1 คน ก.จิตวิทยา

แผนปฏิบัติการการใชจายเงินบํารุง  ประจําปงบประมาณ 2564
(1)  หนวยงาน  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร

(2)โครงการ / กิจกรรม

(3)ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรม กับ

เปาฯ/
   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน
(7)หนวยงาน

ที่ปฎิบัติ

5 2 ครั้ง/คน ก.วิจัยและพัฒนา

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
บุคลากรดานการวิจัย

5 2 ครั้ง/คน ก.วิจัยและพัฒนา

3.1.1 3

3.1.1 3

2.2.3 3

2.2.3 3



(4)หนวยนับ (5)รวม

 น
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พ.

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

(2)โครงการ / กิจกรรม

(3)ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรม กับ

เปาฯ/
   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน
(7)หนวยงาน

ที่ปฎิบัติ

งบฯ 300,000 300,000

เปาฯ 300 300

งบฯ 50,000 50,000

เปาฯ

งบฯ 392,000 26,000 50,000 20,000 6,000 20,000 130,000 20,000 120,000

เปาฯ 1/45 1/45 1/45 1/45 1/45

งบฯ 80,000 20,000 20,000 20,000 20,000

เปาฯ 1/150 1/150

งบฯ 120,000 120,000

เปาฯ 2/60 1/30 1/30

งบฯ 12,000 6,000 6,000

เปาฯ 2/200 1

งบฯ 50,000 50,000

เปาฯ 1/100 1/100

งบฯ 130,000 130,000

เปาฯ

งบฯ 110,000 35,000 45,000 30,000

เปาฯ 4/240 2/120 2/120

งบฯ 65,000 35,000 30,000

เปาฯ 1/60 1/60

งบฯ 45,000 45,000

เปาฯ

งบฯ 55,000 5,000 5,000 18,000 5,000 22,000

เปาฯ 2/80 1/40 1/40

งบฯ 35,000 18,000 17,000

เปาฯ 1/80 1/20 1/20 1/20 1/20

งบฯ 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000

รุน/คน เปาฯ 1/30 1/30

งบฯ 15,000 15,000

ครั้ง/คน เปาฯ 2/30 1/30 1/30

งบฯ 30,000 15,000 15,000

ครั้ง/คน เปาฯ 1/60 1/60

งบฯ 30,000 30,000

5 2 2.2.2

ครั้ง/คน

ครั้ง/คน

ครั้ง/คน

4 2 2.2.2 3

3

5

4 2 2.2.2 3

สนค.

ครั้ง/คน

ครั้ง/คน

กลุมภารกิจการ
พยาบาล

สนค

ครั้ง/คน

ครั้ง/คน

3

20. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรม
ทางการพยาบาลและกฎหมายที่เกี่ยวของ

กลุมภารกิจการ
พยาบาล

21. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อการพัฒนา
พฤติกรรมบริการ

กลุมภารกิจการ
พยาบาล

2 2.2.2 3

5 4 4.1.3 5

18. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคืน
ชีพขั้นสูง

กลุมภารกิจการ
พยาบาล

   18.1 กิจกรรมฟนฟูความรูการชวยฟนคีนชีพขั้น
สูง

กลุมภารกิจ
การพยาบาล

17.1 การประเมินตนเองตามมาตรฐานฉบับใหม

16.5กิจกรรมตรวจรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO 9001:2015

17. โครงการเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล

17.2 การประเมินเฉพาะโรคหรือระบบ 
(Disease Specific Certification - DSC)

ครั้ง/คน

ครั้ง/คน

ครั้ง/คน

   18.2 กิจกรรมการฝกทักษะการชวยฟนคืนชีพ
ขั้นสูง

19. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการดูแล
ผูปวยกาวราวในโรงพยาบาล

16. โครงการประเมินและติดตามความกาวหนา
การพัฒนาระบบคุณภาพ

   16.1 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจประเมิน/เยี่ยม
สํารวจ

16.2 กิจกรรมการเยี่ยมสํารวจเพื่อรับรองเฉพาะ
โรคหรือระบบ

  16.3 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูเยี่ยม
สํารวจภายใน

   16.4 กิจกรรมตรวจติดตามระบบบริหาร
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO

4 2 2.2.2

บุคคล

15. โครงการอบรมใหความรูรักษาสุขภาพในวัย
ทํางาน (ตรวจสุขภาพประจําป)

2 1 4.1.4 5 คน คณะกรรม
ตรวจสุขภาพ

สุขภาพจิต พิชิตความสุขของคนทํางานกับการ
บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย



(4)หนวยนับ (5)รวม
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

(2)โครงการ / กิจกรรม

(3)ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรม กับ

เปาฯ/
   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน
(7)หนวยงาน

ที่ปฎิบัติ

รุน/คน เปาฯ 2/40 2/40

งบฯ 22,000 22,000

รุน/คน เปาฯ 1/50 1/50

งบฯ 50,000 50,000

เปาฯ 2/40 1/20 1/20

งบฯ 80,000 40,000 40,000

เปาฯ 3/30

งบฯ 60,000 20,000 20,000 20,000

เปาฯ 1/40 1/40

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 1/40 1/40

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 1/40 1/40

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 2/40 1/20 1/20

งบฯ 40,000 20,000 20,000
3.1.1 3 เปาฯ

งบฯ 14,000 4,000 5,000 5,000

เปาฯ 80 80

งบฯ 4,000 4,000

เปาฯ 120 120

งบฯ 5,000 5,000

เปาฯ 120 120

งบฯ 5,000 5,000

เปาฯ 30 30

งบฯ 20,000 20,000
2.1.1 3 เปาฯ 1/100  1/100 

งบฯ 150,000 150,000
4.1.3 5 เปาฯ 1 1

งบฯ 50,000 50,000
4.1.3 5 เปาฯ 1 1

2.2.1 3

5 2 2.2.2 3

2.2.2 1

2.2.2 2 รุน/คน

4

กลุมภารกิจการ
พยาบาล

ก.บริหารทั่วไป

ครั้ง5 4

29. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
งานนิติสุขภาพจิต  เขตสุขภาพที่ 7

6 2 ครั้ง/คน

26. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
สมรรถนะผูนิเทศทางการพยาบาล

5 2 ครั้ง/คน

31. โครงการสรางยิ้ม-สรางสุข สนุกกับงานประจํา ครั้ง5

ก.นิติ

30. โครงการพัฒนาบุคลากรดานจริยธรรม ก.บริหารทั่วไป

   27.3 โครงการรณรงคเผยแพรความรูเพื่อ ลด 
ละ เลิกสุรา ชวงเขาพรรษา

คน

   27.1 โครงการรณรงคเผยแพรความรูเรื่องบุหรี่ 
(วันงดสูบบุหรี่โลก)

คน

   27.2 โครงการรณรงคเพื่อสงเสริมปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด

คน

5 2 คน จิตสังคมบําบัด

กลุมภารกิจการ
พยาบาล

27. โครงการรณรงคเผยแพรความรูวันสําคัญ 6 3 จิตสังคมบําบัด

   25.2 ผูท่ีเสี่ยงตอการฆาตัวตาย : การสังเกต
อาการเตือน และแบบประเมิน PISRA

   25.3 ผูมีปญหาการดื่มสุราและสารเสพติด : 
แบบประเมิน CIWA

2.2.1 3

กลุมภารกิจการ
พยาบาล

24. โครงการศึกษาดูงานการฟนฟูผูปวยจิตเวชและ
ผูท่ีเสี่ยงตอการฆาตัวตาย

5 2 ครั้ง/คน กลุมภารกิจการ
พยาบาล

22. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพคุณภาพการบริการสําหรับผูชวยเหลือ
คนไข

กลุมภารกิจการ
พยาบาล

5 2 2.2.1 3

25. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตามแนว
ปฏิบัติการดูแลผูปวยจิตเวช

5 2

28.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การใชคูมือคูมือ
การบําบัดผูปวยจิตเวชท่ีมีปญหาการใชสุราและยา
เสพติดดวยโปรแกรม ICOD-R สําหรับผูปวยใน
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร

23. โครงการประชุมวิชาการ การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช

   25.1 โรคจิตเภท :ใชแบบประเมิน BPRS ,LSA30
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

(2)โครงการ / กิจกรรม

(3)ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรม กับ

เปาฯ/
   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน
(7)หนวยงาน

ที่ปฎิบัติ

งบฯ 55,000 55,000
4.1.3 5 เปาฯ 1 1

งบฯ 155,000 155,000
4.1.3 5 เปาฯ 1 1

งบฯ 30,000 30,000
4.1.2 5 เปาฯ 1 1

งบฯ 30,000 30,000
4.1.2 5 เปาฯ 1 1

งบฯ 60,000 60,000
4.1.2 5 เปาฯ 1 1

งบฯ 50,000 50,000

เปาฯ 1/80 1/80

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 1/35 1/35

งบฯ 72,400 72,400

เปาฯ 60 60

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 50 10 10 30

งบฯ 10,700 2,500 2,500 5,700

เปาฯ 30 30

งบฯ 5,700 5,700

เปาฯ 3/6 1/2 1/2 1/2

งบฯ 24,000 8,000 8,000 8,000

เปาฯ

งบฯ 85,000 85,000

เปาฯ 1 1

งบฯ 35,000 35,000

เปาฯ 1 1

งบฯ 50,000 50,000

เปาฯ 1 1

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 1 1

4 2 2.2.1 3

4.1.2

39. โครงการสัมมนาประเมินผลการดําเนินงาน
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร

คน ก.ยุทธศาสตร
และแผนงานฯ

5 4

6 2

37.โครงการทําบุญตักบาตรปใหม 2564 5 4 ครั้ง/คน ก.สังคมสงเคราะห

38.โครงการพัฒนาศักยภาพผูใหการปรึกษา
ครอบครัวและครอบครัวบําบัด

5 4

5 4

5

4.1.1 5

4.1.1 5

5

4.1.3 5

2.2.3 3

4

4

4

4

ก.บริหารทั่วไป

ครั้ง ก.บริหารทั่วไป

ครั้ง

  43.1 อบรมจัดทําคูมือ

  43.2 ซอมปฏิบัติจริง

44. โครงการ Big Cleaning Day

45. โครงการลดพลังงาน ENV

ครั้ง ENV

ครั้ง ENV

ครั้ง ENV

ENV

35. โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการแตงกาย
ถวายความเคารพในงานพระราชพิธี รัฐพิธี และพิธี
ตางๆ

ครั้ง

2.2.1 4

5

36. โครงการอบรมการเขียนหนังสือราชการ 5

ก.สังคมสงเคราะห

ครั้ง/วัน MRA

4

5 4 2.2.2

ครั้ง ก.บริหารทั่วไป

ครั้ง ก.บริหารทั่วไป

ครั้ง ก.บริหารทั่วไป

32 โครงการรณรงคพัฒนาส่ิงแวดลอมภายใน
โรงพยาบาล

33. โครงการอบรมทบทวนสมรรถนะบุคลากรใน
ดานการจราจร

34. โครงการอบรมทบทวนการใชวิทยุสื่อสารใน
งานราชการ

5 4

5

5

42. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมิน
ความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวย

2.2.1

43. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟูใหความรู
และจัดทําแผนปองกันภาวะฉุกเฉิน

ครั้ง/คน

41. โครงการพัฒนา Smart Hospital 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร

5 4 คน IT

40. โครงการพัฒนาทักษะและองคความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับบุคลากร

5 4 คน IT



(4)หนวยนับ (5)รวม

 น
โย

บา
ยก

รม
ฯ

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
กร

มฯ

กล
ยุท

ธก
รม

ฯ

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ร

พ.

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

(2)โครงการ / กิจกรรม

(3)ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรม กับ

เปาฯ/
   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน
(7)หนวยงาน

ที่ปฎิบัติ

งบฯ 50,000 50,000

เปาฯ 2 1 1

งบฯ 24,000 12,000 12,000

เปาฯ 9 1 3 2 1 2

งบฯ 116,200 18,200 10,000 50,000 13,000 25,000

เปาฯ 60 60

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 60 60

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 200 200

งบฯ 50,000 50,000

4.5 9.5 5 11.5 10.5 5 3.5 11 5 8 3 2.5

50.โครงการรณรงคสัปดาหสุขภาพแหงชาติ คน ก.สารนิเทศฯ

4.1.1 5

4.1.1 5

4.1.1 548.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชและ
บํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย

คน CM4 4

47.โครงการสอบเทียบและบํารุงรักษาเครื่องมือ
และอุปกรรทางการแพทย

4 4 ครั้ง

5 4

CM

ครั้ง ENV46. โครงการรณรงคกําจัดแหลงเพาะพันธุและฉีด
พนยุงลาย

IC49.โครงการอบรมฟนฟูความรูการปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

4 2 2.2.2 2 คน



(4)หนวยนับ (5)รวม

 น
โย

บา
ยก

รม
ฯ

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
กร

มฯ

กล
ยุท

ธก
รม

ฯ

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ร

พ.

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

650,000 0 10,000 25,000 35,000 0 0 45,000 15,000 30,000 10,000 60,000 0

เปาฯ 1             1          1          1             

งบฯ 50,000      10,000   30,000   10,000      

เปาฯ 20           20        20        20        

งบฯ 20,000      10,000   5,000     5,000    

เปาฯ 30           30        30         30        

งบฯ 20,000      5,000    10,000   5,000    

เปาฯ คน 30

งบฯ 25,000 25,000
เปาฯ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งบฯ 20,000 10,000 10,000

เปาฯ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งบฯ 15,000 0 0 0 0 0 0 5,000 0 0 0 10,000 0

เปาฯ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งบฯ 20,000 10,000 10,000

เปาฯ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งบฯ 20,000 10,000 10,000

เปาฯ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งบฯ 20,000 10,000 10,000

เปาฯ 1 1

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ จิตวิทยาโครงการวิจัยเรื่อง  การศึกษาประสิทธิภาพ
โปรแกรมการเสริมสรางทุนชีวิตใน โรงเรียนขยาย

4.โครงการศึกษาความนาเชื่อภายในของผู
สัมภาษณในการใชแบบประเมินความเสี่ยงตอการ
ฆาตัวตาย (PISRA-12) ในผูปวยจิตเวชท่ีเสี่ยงตอ
การฆาตัวตายที่รับไวรักษาในโรงพยาบาลจิตเวช
ขอนแกนราชนครินทร

4 2 คน2.2.2 1

1.โครงการวิจัย  โปรแกรมปองกันพฤติกรรมรังแก
ในโรงเรียน

3 3 เรื่อง ก.จิตวิทยา3.1.2 3

2.โครงการวิจัย โปรแกรมสรางความเขมแข็งทาง
จิตใจสําหรับผูท่ีเสี่ยงตอการฆาตัวตาย

4 2 คน ก.จิตวิทยา2.2.2 1

3.โครงการพัฒนาโปรแกรมสติบําบัดสําหรับ
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)

6 2 คน ก.จิตวิทยา2.2.3 3

 (8) รวมคาใชจายในการดําเนินโครงการท่ีขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรกรมฯ และหนวยงาน

แผนปฏิบัติการการใชจายเงินบํารุง  ประจําปงบประมาณ 2564
(1)  หนวยงาน  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร

(2)โครงการ / กิจกรรม

(3)ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรม กับ

เปาฯ/
   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน
(7)หนวยงาน

ที่ปฎิบัติ

5.โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการบําบัด
สุราแบบส้ันในผูปวยติดสุราที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย

4 2 เรื่อง แผนกจิตสังคม
บําบัด

2.2.2 1

6.โครงการวิจัยเรื่องปจจัยที่เกี่ยวของผูปวยจิตเวชที่
เสี่ยงตอฆาตัวตายในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน
ราชนครินทร

4 2 เรื่อง ตึกฝายคํา12.2.2 1

7.โครงการวิจัยเรื่องผลของโปรแกรมการฟนฟู
ทักษะชีวิตตอคุณภาพชีวิตผูปวยจิตเภท

4 2 เรื่อง ศูนยฟนฟูสุข
ภาวะดอนดู

2.2.1 3

8.โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการ
จัดการกับอาการหูแววในผูปวยที่เสี่ยงตอการฆาตัว
ตาย

4 2 เรื่อง ตึกฝายคํา22.2.1 1

9.โครงการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมกลุม
บําบัดเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจสําหรับผูปวยจิตเภท
ที่มีปญหาการดื่มสุรา

4 2 เรื่อง ตึกชงโค2.2.1 3

10.โครงการศึกษาวิจัยผลการการบําบัดผูปวยจิต
เวชที่มีปญหาการใชสุราและยาเสพติดท่ีรับการ
รักษาในโรงพยาบาล ดวยโปรแกรม ICOD-R  
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร

4 2 เรื่อง จิตสังคมบําบัด2.2.1 3



(4)หนวยนับ (5)รวม
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พ.

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

(2)โครงการ / กิจกรรม

(3)ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรม กับ

เปาฯ/
   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน
(7)หนวยงาน

ที่ปฎิบัติ

งบฯ 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000

เปาฯ

งบฯ 20,000 10,000 10,000

เปาฯ

งบฯ 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ก.พยาบาลโครงการวิจัยประสิทธิผลของการใชแบบประเมิน
ความเสี่ยงตอการฆาตัวตายและแนวทางเวช
ปฏิบัติการปองกันและรักษาผูปวยจิตเวชที่รับไว
รักษาในโรงพยาบาลจิตเวช

โครงการวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการบําบัดรักษา
ผูปวยจิตเภทท่ีเสี่ยงตอการฆาตัวตายใน
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน

ก.แพทย

โปรแกรมการเสริมสรางทุนชีวิตใน โรงเรียนขยาย
โอกาส เขตบริการสุขภาพที่ 7




